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Conscients que l’assurance est en pleine mutation, avec à la clé une relation 
client qui évolue, de nouveaux risques qui surgissent et un secteur qui se 
réinvente, nous avons placé l’année 2023 sous le signe de la consolidation du 
changement amorcé en 2020 lors de la fusion.

AtlantaSanad Assurance a œuvré ainsi, durant l’année 2023, dans la continuité 
de sa vision stratégique, en axant ses efforts sur l’innovation, l’inclusion et la 
quête d’une croissance rentable et durable.

Dans cette optique et dans l’objectif d’améliorer l’expérience client, la 
Compagnie a déployé des projets innovants à l’instar de la mise en place, 
pour la première fois sur le marché marocain de l’assurance, d’un Chatbot 
conversationnel géré par l’intelligence artificielle.

En outre, et dans une perspective d’inclusion, AtlantaSanad a lancé de 
nouveaux produits, au profit de différentes cibles, tels que l’assurance Étudiant, 
l’assurance Frais Scolaires en cas de décès du tuteur, ou encore l’assurance 
Obsèques.

D’autre part, la Compagnie a poursuivi une politique prudente de souscription 
et a renforcé sa stratégie d’assainissement du portefeuille, tout en continuant 
la réorientation de sa politique commerciale, face aux fluctuations du marché 
financier. Le tout dans le but de réaliser une croissance saine et rentable, 
comme en témoignent ses résultats annuels, qui affichent une bonne 
progression du résultat net, de l’ordre de 8,1%, et qui attestent d’une meilleure 
maîtrise du coût du risque.

AtlantaSanad a œuvré, par ailleurs, afin de consolider son positionnement de 
compagnie engagée, en renforçant ses initiatives RSE, et ce, à travers plusieurs 
actions en mesure de contribuer à un développement économique durable et 
inclusif.

L’année 2023 s’est distinguée également par une efficacité opérationnelle et 
une agilité fonctionnelle remarquables de nos collaborateurs ainsi que par une 
forte mobilisation de nos agents, et je tiens à les en remercier. J’adresse mes 
remerciements également à nos assurés pour leur fidélité, à nos partenaires 
pour leur soutien et à nos actionnaires pour leur confiance.

C’est grâce à la contribution effective de toutes nos parties prenantes que 
nous poursuivrons, avec sérénité, notre marche sur le chemin de l’excellence 
et notre investissement en faveur d’un avenir encore plus radieux.

Mohamed Hassan BENSALAH
Président Directeur Général

AtlantaSanad Assurance 
a œuvré, durant l’année 
2023, dans la continuité  
de sa vision stratégique,  
en axant ses efforts sur 
l’innovation, l’inclusion  et 
la quête d’une croissance 
rentable et durable. 

Mot du Président
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Filiale du Holding Holmarcom Insurance Activities, lui-même 
détenu majoritairement par le Groupe Holmarcom, AtlantaSanad 
Assurance est une compagnie marocaine, née le 25 septembre 
2020, après le rapprochement des deux compagnies d’assurances 
historiques du Groupe Holmarcom (Atlanta et Sanad).

Avec l’expertise et le savoir-faire acquis par Sanad et Atlanta 
respectivement durant plus de 100 et 70 ans, AtlantaSanad 
Assurance se positionne comme un acteur de référence dans le 
marché marocain de l’assurance.

En plus de son réseau de 323 points de vente exclusifs et son 
partenariat avec plus de 298 courtiers, AtlantaSanad Assurance 
est affiliée au réseau panafricain Globus et le représente 
exclusivement au Maroc. La Compagnie est également membre du 
réseau INI Network, le plus grand réseau d’assureurs indépendants.

Riche de ses 569 collaborateurs, Atlantasanad Assurance est une 
compagnie qui veille à offrir des produits innovants, tout en 
assurant une qualité de service irréprochable autant pour ses 
clients que pour son réseau d’agents et ses partenaires de 
courtage.

PRÉSENTATION

Collaborateurs

Points de vente 
exclusifs

569

323
Courtiers

298

AtlantaSanad Assurance

PROFIL
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Fondé en 1978, Holmarcom est un groupe privé marocain qui opère à 
travers 4 pôles d’activité : Finance, Agro-industrie, Distribution & 
Logistique et Immobilier. 

Porté par un projet d’entreprise ambitieux et des ressources humaines 
mobilisées autour d’une vision commune, le Groupe est engagé dans 
une politique d’innovation et une stratégie de croissance entreprenante, 
dans le sillage de la dynamique économique nationale. 

Fort de ses racines et de son histoire, Holmarcom poursuit sa politique 
d’investissement dans de grands secteurs stratégiques pour l’essor 
durable du Maroc et du continent africain.

Finance Agro-industrie Distribution 
& Logistique

Immobilier

Présence dans 6 pays africains

Maroc

Sénégal

Côte d’Ivoire

Bénin

Burkina Faso

Kenya

Holmarcom Insurance Activities (HIA) est un holding créé en 2019 par le Groupe 
Holmarcom après la restructuration de son Pôle Finance. En juin 2021, le Groupe 
Holmarcom a ouvert le tour de table de HIA à la Société Financière Internationale 
(IFC), membre du Groupe de la Banque mondiale, qui est désormais actionnaire 
minoritaire à HIA.

HIA ambitionne de renforcer sa position au Maroc et développer sa présence dans les 
marchés subsahariens majeurs.

HIA opère à travers quatre compagnies d’assurance, en l’occurrence AtlantaSanad 
Assurance et Takafulia Assurances au Maroc, Atlanta Côte d’Ivoire Non-Vie en Côte 
d’Ivoire et The Monarch Insurance au Kenya.

Holmarcom Insurance Activities

Groupe Holmarcom
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HISTOIRE

Création des assurances 
Henri Croze, exclusivement 

Assurance Maritime.

«La Préservatrice» 
devient Atlanta sous 

la houlette du Groupe 
Holmarcom. 

Introduction d’Atlanta 
en bourse. 

Création de 
«La Préservatrice».

CPA rachète  l’EMPIRE 
 et la rebaptise SANAD 

Assurances.

Le Groupe Holmarcom 
détient 70% du capital 

d’Atlanta/Sanad.

Les Assurances Henri Croze 
se lancent dans l’Assurance 

des Risques Industriels.

Holmarcom rachète 
SANAD Assurances 

et CPA.

Naissance 
du Nouvel Ensemble

AtlantaSanad

1917

1974

2007

1947

1975

2014

1949

1999

2020

PROFIL
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VALEURS

Orientation client, Solidarité, Engagement et Respect sont les quatre valeurs 
d’AtlantaSanad Assurance. Réunies dans cet ordre, elles constituent l’acronyme OSER. 
A double signification, chacune à part ou réunies sous un acronyme, les valeurs 
d’AtlantaSanad Assurance sont des fondamentaux qu’incarne la compagnie autant en 
interne qu’en externe.

L’Orientation client est une valeur qui illustre la vision de la compagnie et qui traduit 
l’attitude de ses collaborateurs et de ses partenaires.

La Solidarité reflète le positionnement de la compagnie de par la nature de son activité, 
mais aussi à travers ses décisions et actions dans différents domaines. La solidarité 
est également une attitude du capital humain de la compagnie que ses collaborateurs 
mettent en œuvre au quotidien à travers leurs comportements responsables.

Ce qui nous ramène à la valeur de l’Engagement, un autre point fondamental dans la 
vision de la compagnie qui s’engage à bien servir ses assurés, ses collaborateurs ainsi 
que les différentes communautés faisant partie de son écosystème.

Et pour boucler la boucle, la quatrième valeur d’AtlantaSanad Assurance est le Respect. 
Ce n’est pas fortuit si cette valeur est muette dans l’acronyme. Le respect est une 
valeur incarnée depuis des décennies chez les collaborateurs et fait partie de l’ADN du 
groupe Holmarcom. Elle constitue ainsi une base aux autres valeurs.

Le tout donne lieu à OSER, un acronyme qui reflète à lui seul l’audace, le courage, 
l’ambition et le défi, d’avoir pu donner naissance au nouvel Ensemble AtlantaSanad 
Assurance en plein crise sanitaire. Une grande compagnie qui a su défier la conjoncture 
grâce à des collaborateurs qui ont su respecter les délais, avec un grand sens de 
l’Engagement et une Solidarité les uns avec les autres ainsi qu’avec les partenaires 
externes.

Les valeurs du nouvel Ensemble écrivent ainsi une nouvelle page d’AtlantaSanad 
Assurance. Une compagnie plus grande, plus ambitieuse et plus forte et qui a su OSER 
adopter et décliner sur le terrain sa signature ‘La vie nous rapproche’, en misant sur 
l’Orientation client avec un Engagement Responsable et Solidaire.

O

S

E

R
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MANAGEMENT

Mohamed Hassan BENSALAH 
Président Directeur Général

Fatima Zahra BENSALAH   
Vice-Présidente

Président Directeur Général d’AtlantaSanad Assurance et Président Directeur Général du Groupe 
Holmarcom, l’actionnaire majoritaire de la compagnie, Mohamed Hassan Bensalah œuvre continuellement 
pour le développement et la modernisation du secteur marocain de l’assurance, autant à travers la 
compagnie qu’à travers la Fédération Marocaine des Sociétés d’Assurances et de Réassurance (FMSAR), 
qu’il préside depuis 2006.

En tant que Président Directeur Général d’AtlantaSanad Assurance, Monsieur Mohamed Hassan Bensalah 
a suivi de près le projet de fusion, la création du nouvel Ensemble et le processus d’intégration qui s’en est 
suivi. En plus de la fusion absorption de Sanad par Atlanta en 2020, on lui compte de grands projets tels 
que l’acquisition de Sanad Assurances en 1999, l’introduction en bourse d’Atlanta Assurances en 2007 et 
la création d’Atlanta Non-Vie en Côte d’Ivoire en 2016.

Diplômé en gestion et finances de l’Université de la Sorbonne et de l’Ecole des Cadres de Paris, Monsieur 
Mohamed Hassan Bensalah s’engage sans relâche, depuis 30 ans, pour développer la compagnie et la 
moderniser selon les standards internationaux.

Vice-Présidente, Administrateur Directeur Général Délégué d’AtlantaSanad Assurance, Fatima Zahra 
Bensalah s’est impliquée fortement dans la création du nouvel Ensemble et a suivi ainsi de près le projet de 
fusion absorption dans ses différentes étapes.

Jusqu’à septembre 2020, Madame Bensalah était Vice-Présidente, Administrateur Directeur Général 
Délégué d’Atlanta Assurances et Administrateur de Sanad Assurances. Au sein d’Atlanta Assurances, elle a 
œuvré durant plus de deux décennies pour le développement de la compagnie autant au niveau du business 
que de la RSE. On lui compte, entre autres, la création des comités Développement Durable et RSE, 
l’obtention du Label RSE de la CGEM et le statut de Partenaire Leader du Pacte Mondial. Madame Bensalah 
est également à l’origine de la création de la plateforme solidaire Nt3awnou. Une initiative sociétale 
innovante d’AtlantaSanad Assurance.

Diplômée de la Sorbonne et lauréate de l’Ecole des Cadres de Paris, Fatima Zahra Bensalah continue à 
donner une grande importance à la dimension RSE en entreprise, qui est devenue désormais une direction 
à part entière dans la nouvelle organisation de la compagnie.

PROFIL
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Jalal BENCHEKROUN 
Directeur Général Délégué

Directeur Général Délégué d’AtlantaSanad Assurance depuis 2013, Jalal Benchekroun a rejoint la compagnie 
en 1997, où il a occupé plusieurs postes de responsabilité avant d’être nommé Directeur Général Adjoint en 
décembre 2004.

Lauréat de la prestigieuse ENSAE-Paris, M. Benchekroun dispose d’une expérience d’environ 3 décennies 
dans le secteur de l’Assurance.

Jalal Benchekroun a participé à la mise en place de nombreux chantiers stratégiques sectoriel en étant 
membre actif de la FMA.

Au sein d’AtlantaSanad Assurance, Jalal Benchekroun a fait aboutir de grands projets structurels à l’instar 
de la fusion des deux compagnies historiques du Groupe en 2020, l’intégration qui s’en est suivie, la 
modernisation et la réorganisation de la compagnie. 

Achraf FTOUHI   
Directeur Général Adjoint 
en charge des Opérations

Directeur Général Adjoint en charge 
des Opérations depuis 2020, Achraf 
Ftouhi a rejoint la compagnie en 
2010 en tant que Directeur Actuariat 
avant d’être nommé Directeur du 
Pôle Support Technique en 2013.

Riche d’une solide expertise 
acquise, entre autres, chez des 
cabinets internationaux tels que 
Deloitte à Casablanca et AON à 

Directeur Général Adjoint en charge 
des Finances et de l’Administratif 
depuis 2020, Hicham Tabine est 
aussi le Déontologue de la 
Compagnie. Il a été, pendant 7 ans, 
Directeur du Pôle Finances à 
Atlanta Assurances et Sanad 
Assurances. Il a ainsi chapeauté en 
synergie les finances des deux 
compagnies avant et pendant la 
fusion.

Bruxelles ainsi qu’une expérience chez le bancassureur ING en 
Belgique, M. Ftouhi est Actuaire diplômé de l’Université Louvain-La 
Neuve et lauréat en gestion des risques financiers des facultés 
universitaires Saint-Louis de Bruxelles.

Achraf Ftouhi est membre du Conseil d’Administration de 
l’Association Marocaine des Actuaires ainsi que de l’Institut des 
Actuaires en Belgique.

Titulaire d’un DESS en Finance et Assurance, Hicham Tabine avait 
intégré la Compagnie en 1996, en tant que cadre financier et a 
évolué pour devenir contrôleur de gestion, puis Directeur Financier. 
En 2006, il avait pris en charge l’Organisation et l’AMOA et en 2007, 
on lui a confié la responsabilité de Déontologue qu’il continue à 
prendre en charge à ce jour.

Hicham TABINE
Directeur Général Adjoint
en charge des Finances & Administratif
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INDICATEURS

5 112 443

1 292

 3 820 

Chiffre d’affaires 
Global

Chiffre d’affaires 
Vie

Millions de DH

Millions de DH

Exclusifs

Millions de DH

Millions de DH

en 2022 et 2023

Millions de DH

Résultat net

569

Chiffre d’affaires 
Non-Vie

Millions de DH

Millions de DH

Collaborateurs

51% 49%
Hommes Femmes

245

323

9

Masse salariale  

Points de vente

11

0

Avantages sociaux

Accidents de travail

Dons aux associations

PROFIL
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Quels sont les nouveaux produits phares lancés en 2023 ?   

Nous avons revisité plusieurs produits avec de nouvelles 
formules. Nous avons aussi lancé de nouvelles garanties pour 
faire évoluer des produits phares comme Auto + et nous avons 
lancé également des produits innovants et/ ou inclusifs à l’instar 
de l’assurance étudiant, l’assurance frais scolaires ou encore 
l’assurance Obsèques. Nous comptons poursuivre cette 
dynamique avec des projets en cours de réalisation, qui verront 
le jour en 2024.

La digitalisation fait partie de vos piliers stratégiques. Où vous 
en êtes ?

Nous sommes bien avancés sur ce chantier que cela soit en 
interne ou par rapport à l’externe. Nous avons pu améliorer 
l’efficacité opérationnelle dans le cadre d’un projet global de 
digitalisation des processus et d’automatisation des tâches 
administratives, notamment au niveau de la fonction RH pour 
laquelle un système d’information RH a été totalement finalisé. 

Par ailleurs, nous disposons d’une plateforme de gestion des 
sinistres ‘‘e-sinistre’’ qui permet à toutes les parties prenantes 
et plus particulièrement nos assurés, de suivre l’évolution du 
dossier en temps réel et d’intervenir dans les différentes étapes 
de gestion. Avec le e-constat, nous allons plus loin. Nous 
facilitons la tâche à nos assurés pour assurer leur déclaration de 
sinistre en toute tranquillité avec un dispositif sécurisé et fiable. 
Cette solution permet donc de reprendre la même présentation 
ainsi que les mêmes informations contenues dans le constat en 
format papier.

En outre, notre application mobile permet le suivi des contrats 
d’épargne et des dossiers santé également. Et pour boucler la 
boucle, nous avons lancé le premier chatbot conversationnel 

Comment qualifiez-vous l’année 2023 pour AtlantaSanad 
Assurance ? 
Pour AtlantaSanad Assurance, 2023 était une année de 
consolidation par excellence ! Nous avons poursuivi nos plans 
d’actions qui visent à privilégier la rentabilité à la croissance du 
chiffre d’affaires. A ce titre, notre résultat net a progressé de 
8,1%, ce qui est bien le fruit de notre politique d’assainissement 
de portefeuille et de notre stratégie prudentielle de 
souscription. A cela s’ajoute la poursuite de nos chantiers de 
digitalisation et de diversification des offres, à travers le 
lancement de nouveaux produits et l’enrichissement des offres 
existantes avec de nouvelles garanties et nouveaux services.

ENTRETIEN AVEC…

Jalal BENCHEKROUN   
Directeur Général Délégué

RAPPORT DE GESTION
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doté de l’intelligence artificielle, sur le marché marocain de 
l’assurance.

Pour résumer, le digital nous offre une immense opportunité 
pour optimiser le temps de travail et améliorer l’expérience 
client.

Dites-nous plus sur le pourquoi du comment de votre chatbot 
innovant ?   

Le monde est en mutation et l’Intelligence artificielle y joue un 
rôle de plus en plus grandissant. Le lancement de ce chatbot 
doté de l’IA est une réponse proactive aux besoins de nos clients 
actuels et potentiels. Nous sommes convaincus que la relation 
client est le premier aspect impacté par la transformation 
digitale. Aujourd’hui, un bon produit à un prix attractif ne suffit 
plus pour convaincre un client devenu très exigeant. C’est ainsi 
que nous avons lancé notre solution innovante et intelligente de 
chatbot conversationnel, qui fonctionne de manière simple et 
simplifiée à partir de la solution WhatsApp et les réseaux 
sociaux. 

Notre objectif est de faciliter la vie au client en lui permettant 
d’effectuer ses opérations sans faire aucun déplacement. Cela 
fait partie intégrante de notre approche de proximité, de notre 
démarche d’innovation et de notre volonté d’améliorer 
l’expérience client en la rendant le maximum possible simple et 
intuitive.

Comme pour le service client, les assurés deviennent de plus 
en plus exigeants en matière de produits et offres d’assurance, 
notamment automobile. Que faites- vous pour répondre à 
cela ?

Les produits d’assurance et plus particulièrement ceux de 
l’assurance automobile, doivent être en ligne avec les attentes 
évolutives et différentes les unes des autres des assurés. A 
AtlantaSanad Assurance, nous sommes conscients que l’assuré 

est un client averti. Nous lui présentons ainsi des offres adaptées 
à ses besoins. 

Pour cela, nous avons développé une offre produit qui peut 
répondre aux besoins les plus précis des différents assurés. 
Ainsi, notre offre Auto+ est segmentée en fonction des différents 
profils des conducteurs, incluant des paramètres d’âge, de 
genre, de la profession, couplés à un profilage du type du 
véhicule, son moteur et son âge.

Dans ce même esprit, nous proposons une large gamme de 
garanties annexes et ça va des plus simples aux plus élaborées. 

Nous trouvons des garanties classiques comme le Vol, incendie, 
bris de glaces, dommages au véhicule mais aussi certaines 
relatives aux accessoires et aménagements professionnels, 
protection du conducteur...

Et c’est parce que nous prenons très au sérieux les besoins de 
nos assurés, que nous continuons à innover de manière à 
répondre à leurs aspirations les plus pointues. Sur ce registre, 
nous avons lancé, en 2023, une garantie de remboursement des 
frais de remplacement des clés du véhicule assuré, perdues ou 
volées, le remboursement des dépenses liées à une erreur de 
carburant, garantie des pneus...

Nous proposons également, en collaboration avec notre 
partenaire en assistance automobile, une offre élargie de 
prestations d’assistance 24h/24 et 7j/7 en cas d’accident ou de 
panne.

Un mot pour 2024 ?

Nous poursuivons notre stratégie de croissance rentable et 
nous restons à l’écoute du marché, en adaptant nos offres en 
matière de tarif et de couverture de façon continue. Cela dans 
le but d’assurer une croissance des affaires, tout en offrant une 
expérience client de qualité et un service à la hauteur des 
exigences grandissantes et de plus en plus pointues des assurés.
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MARCHÉ DES ASSURANCES

SBR 
Pilier 1 : Mise à disposition par l’ACAPS d’un outil pour la 
réalisation de l’étude d’impact quantitative n°3 (EIQ3) et 
analyses avec les données 2021.

Pilier 2 : Contrôle des Compagnies d’assurance par 
l’ACAPS pour évaluer leur conformité aux exigences du 
‘‘Pilier 2’’, dont le calendrier d’implémentation a été fixé 
au 31/12/2021 : restitution d’une appréciation globale et 
des principaux constats et conclusions.

E-Constat  
La Fédération Marocaine de l’Assurance a lancé 
l’application  E-constat qui a pour objectif de 
dématérialiser le constat amiable papier, permettant 
ainsi de déclarer facilement et rapidement un accident 
matériel aux entreprises d’assurances.

Dématérialisation   
En attendant les amendements de la loi relatifs à la 
reconnaissance du Référentiel National des Véhicules 
Assurés RNVA en matière de présomption d’assurance, 
la FMA est l’ACAPS ont convenu de mettre en place une 
solution provisoire basée sur une attestation dotée d’un 
QR Code sécurisé.

RNVA  
En partenariat avec l’ACAPS, la FMA a initié un projet de 
mise en place du ‘‘Référentiel national des véhicules 
assurés/ RNVA’’.  Ce référentiel constitue un prérequis 
incontournable pour la dématérialisation des attestations 
d’assurance automobile.

La FMA en partenariat avec l’ACAPS a déployé le projet 
de dématérialisation de l’attestation de l’assurance 
automobile. Ce projet représente un levier important 
pour le développement de la vente en ligne et pour 
l’amélioration de l’expérience client.

Faits marquants du secteur des assurances

IFRS  
Lancement d’une mission par l’ACAPS d’implémentation 
des normes IFRS par les Compagnies d’Assurance.

Prorogation de 24 mois du délai de mise en place des 
normes IFRS, à la suite du diagnostic de l’état 
d’avancement de l’implémentation par les Compagnies 
d’Assurance, soit au plus tard à l’exercice clos au 31 
décembre 2024.
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MARCHÉ DES ASSURANCES

MARCHÉ FINANCIER

Structure et évolution des primes

Les primes émises d’assurances et de réassurance ont totalisé 
56 756,6 millions de MAD en 2023, enregistrant une évolution de 
4,1% par rapport au chiffre d’affaires 2022 du marché marocain 
de l’assurance.

La branche Non-Vie a affiché, en 2023, la valeur de 30,8 milliards 
de MAD alors que la branche Vie a enregistré un chiffre d’affaires 
de l’ordre de 25,9 milliards de MAD.

*source : Situation liminaire 2023 de la FMA

En 2023, le taux directeur a connu une hausse de +50pbs alors que le TMP est resté 
stable à 3% vers la fin de décembre 2023.

Le marché obligataire a connu quant à lui une hausse moyenne de +55pbs depuis le 
début de l’année 2023, dont les plus fortes hausses ont été affichées par le segment 
MLT de la courbe (+103pbs).

Après la forte baisse du marché actions en 2022 avec un MASI à -19.75%, l’exercice 
2023 a clôturé l’année avec une performance de +12.8%.  

25 408   
25 911   

29 103
30 845

2022 2023

Assurances Vie & Capitalisation Assurances Non Vie

RAPPORT DE GESTION
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CORPS BUSINESS 

Mettant les agents au cœur de sa stratégie commerciale et de distribution, AtlantaSanad Assurance a été à l’origine de plusieurs 
initiatives au profit de son réseau direct. En voici les événements les plus saillants ! 

Unissons nos forces pour atteindre de nouveaux sommets 

Comme à l’accoutumée, AtlantaSanad Assurance organise, chaque année, la convention de ses agents exclusifs. 

En 2023, cet événement a été tenu, à El Jadida, sous le thème : ‘Unissons nos forces pour atteindre de nouveaux sommets !’.

La convention a rassemblé tout le réseau de vente exclusif pour célébrer ensemble les réalisations et partager la stratégie et les 
perspectives. L’événement qui a été une grande réussite s’est doté d’un agenda instructif profitant aux agents venus de tout le 
territoire national. 

Agents généraux : au cœur de la stratégie !

Une formation sur  la présence digitale des Agences

Dans le cadre de l’autonomisation de la communication des agences, une formation basée sur la gestion des leads via l’outil 
QALQUL, incluant la gestion de la E-réputation et la construction d’une stratégie de contenu sur les réseaux sociaux a été 
organisée. Ce n’est pas tout. La formation a porté également sur l’interaction des agents, à travers leurs pages sur les réseaux 
sociaux, avec leurs communautés. Le tout dans le but d’être en mesure de conseiller et de fournir des recommandations 
adaptées aux requêtes de leurs abonnés.

Une nouvelle promotion des responsables des bureaux directs  

Ce sont 11 responsables bureaux directs qui ont été formés, du 9 octobre au 3 novembre 2023. La formation de cette nouvelle 
promotion a porté sur la gestion d’un bureau direct avec un focus sur la commercialisation des produits d’assurance.  
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L’orientation client étant une des valeurs d’AtlantaSanad Assurance, celle-ci œuvre continuellement pour améliorer l’expérience 
client et la rendre plus fluide et plus intuitive. C’est ainsi qu’en juin 2023, un service innovant de Chatbot, utilisant l’intelligence 
artificielle conversationnelle a été lancé, faisant d’AtlantaSanad Assurance la première compagnie du secteur à développer et à 
offrir ce service innovant.

Après plusieurs mois de recherche & développement, AtlantaSanad Assurance a développé un service utilisant l’intelligence 
artificielle pour répondre à une panoplie de requêtes de ses clients actuels et potentiels à travers le service chatbot intégré 
dans différentes applications de messagerie instantanée telles que WhatsApp, Messenger, Instagram ainsi que sur l’application 
chat du site web officiel de la Compagnie.

Étant un logiciel capable d’engager une conversation de type humain avec un utilisateur, ce Chatbot a révolutionné la relation 
client grâce à sa rapidité, son efficacité et la pertinence de ses réponses.

Utilisant l’IA pour engager des conversations, ce service innovant offre un devis ou répond à une requête de suivi d’un dossier 
de sinistre à partir d’une application de messagerie. Qu’il s’agisse de l’assurance automobile, de l’assurance maladie 
complémentaire ou de la multirisque habitation, le Chatbot d’AtlantaSanad Assurance est programmé pour fournir des réponses 
pertinentes de manière instantanée.

Innovation : l’IA au service de l’expérience de l’assuré !

En effet, pour l’assurance automobile et la multirisque habitation, 
l’utilisateur peut demander un devis, déclarer un sinistre ou suivre 
l’historique et l’avancement de son dossier. Pour ce qui est de l’assurance 
maladie complémentaire, l’assuré peut faire sa déclaration et suivre son 
dossier jusqu’au remboursement à travers le service messagerie de son 
choix ou via le site web de la compagnie.

Alimenté par l’IA conversationnelle, le Chatbot mis en place par 
AtlantaSanad Assurance est un outil numérique avant-gardiste 
permettant de mieux servir les clients et prospects notamment à travers 
son processus simplifié et performant disponible 7j/7 et 24h/24 ainsi que 
via les possibilités qu’il offre pour étendre ses capacités et améliorer ses 
services de manière évolutive.

Depuis son lancement, ce service est en perpétuelle amélioration 
notamment grâce à l’analyse des commentaires des clients et à 
l’élargissement de son opérationnalisation à d’autres produits 
d’assurance.

RAPPORT DE GESTION

CORPS BUSINESS 
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Dans le cadre de sa stratégie de proximité et en ligne avec sa démarche axée sur l’innovation, 
AtlantaSanad Assurance, a lancé, en octobre 2023, ‘Assurance Etudiant’, un nouveau produit 
dédié aux étudiants, offrant une panoplie de garanties à prix très attractif.

Destiné aux étudiantes et étudiants âgés entre 18 et 27 ans, ce nouveau produit d’assurance 
d’AtlantaSanad offre une couverture de la Responsabilité Civile ainsi qu’une panoplie de 
garanties contre les accidents.

Concrètement, avec ‘l’Assurance Etudiant’ de AtlantaSanad Assurance, l’Assuré bénéficie de 
la garantie Responsabilité Civile pour les dommages causés à autrui durant ses activités 
scolaires et parascolaires, durant le trajet vers ou de son établissement, ainsi que pendant ses 
stages au Maroc comme à l’étranger.

Dans le cadre de sa stratégie de développement, AtlantaSanad Assurance a élargi le portefeuille 
de ses produits d’assurance vie en lançant, courant l’année 2023, une offre d’assurance sur 
mesure baptisée Hayat Excellium.

En effet, le souscripteur à cette assurance vie peut constituer une épargne dans le cadre d’un 
contrat sur mesure avec la possibilité de choisir entre fonds en Dirhams ou en unités de compte 
aux niveaux de risques variés. 

La souplesse de cette offre consiste en le choix donné au souscripteur pour décider du degré de 
risque qu’il est prêt à prendre afin de constituer et de valoriser son épargne. 

Nouveau produit : une assurance exclusive aux étudiants !

Hayat Excellium : une assurance vie sur mesure 

‘L’Assurance Etudiant’ offre également à l’étudiant des indemnités contractuelles lors des accidents qu’il pourrait subir au sein 
de son établissement scolaire. Pour n’en citer que certaines, un capital en cas de décès, la couverture des frais médicaux, 
pharmaceutiques, chirurgicaux et hospitaliers ainsi qu’une indemnité en cas d’infirmité.

Ce n’est pas tout, l’étudiant assuré bénéficie d’une offre d’assistance médicale avec une large gamme de prestations comme le 
déplacement d’un médecin, le transport sanitaire… ou encore l’avance de la caution d’admission hospitalière.

Avec l’Assurance Étudiant, AtlantaSanad Assurance ambitionne d’accompagner les étudiants en matière d’assurance, de 
manière à couvrir plusieurs risques et ainsi pouvoir les soutenir pour vivre sereinement leur vie estudiantine. 
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AtlantaSanad Assurance enrichie son offre assurance vie. Cette fois-ci, c’est pour répondre aux 
besoins des parents qui vivent une incertitude face aux frais de scolarité de leurs enfants, 
qu’elle a développé le nouveau produit : Frais scolaires. Il s’agit d’une assurance qui garantit le 
financement des études de l’enfant en cas de décès ou d’invalidité définitive du parent assuré. 

Avec cette offre, la compagnie a mis en place une solution qui répond à l’inquiétude de certains 
parents, leur offrant ainsi la tranquillité d’esprit quant à la scolarisation de leurs enfants en cas 
de décès ou d’invalidité absolue.

Frais scolaires : une solution à l’inquiétude des parents ! 

RAPPORT DE GESTION

AtlantaSanad Assurance a lancé, en coopération avec la CNSS, une assurance maladie 
complémentaire performante et avantageuse, destinée aux souscripteurs bénéficiant déjà de 
l’assurance maladie obligatoire de la CNSS (AMO).

Cette offre qui vient compléter l’assurance maladie obligatoire, réduit de manière significative la 
part qui reste à la charge de l’adhérent concernant le remboursement de ses frais médicaux et 
pharmaceutiques, de ses frais d’hospitalisation médicale ou chirurgicale, de ses soins dentaires 
ou relatifs à la maternité.

Cette couverture complémentaire a été améliorée pour répondre aux besoins du marché, avec le 
rajout de nouvelles professions, la création d’une nouvelle formule de couverture et la possibilité 
d’assurer, dans le même contrat, un conjoint couvert en Assurance Maladie de Base, tout en 
donnant à l’assuré une liberté et une souplesse pour choisir les prestataires.

Assurance Maladie Complémentaire : une offre enrichie ! 

CORPS BUSINESS 



RAPPORT ANNUEL 2023 / ATLANTASANAD ASSURANCE

27

En réponse aux attentes du marché et dans l’objectif de mieux servir ses assurés, AtlantaSanad 
Assurance a mis en place une nouvelle offre de la multirisque Habitation Al Manzili.

Cette offre se distingue par un enrichissement et une diversification des garanties avec un 
tarif très compétitif.

Multirisque Habitation : Al Manzili fait peau neuve ! 

Dans le cadre de la stratégie nationale d’inclusion financière, une convention a été signée entre la CNRA- CDG, AtlantaSanad 
Assurance et Barid Cash pour la mise en place d’une offre en micro-assurance, intitulée “IHTIYAT AL MOUSTAKBAL”. 

Cette offre est destinée aux populations à revenu irrégulier et limité, leur offrant trois produits d’Épargne, d’Hospitalisation et 
d’Obsèques avec une tarification accessible.

L’assurance Obsèques, par exemple, est une assurance qui permet à l’assuré d’alléger ses proches des charges financières liées 
au décès avec la possibilité de choisir entre 3 capitaux selon ses moyens et ses volontés.

Assurance inclusive : IHTIYAT AL MOUSTAKBAL voit le jour ! 



28

RAPPORT DE GESTION

IMPLICATION SECTORIELLE

AtlantaSanad Assurance déploie une stratégie pointue en matière d’implication sectorielle. Assurance, finance, automobile… 
sont parmi les écosystèmes que la compagnie investie à travers sa présence dans des événements phares et via son 
implication dans le débat sur des sujets sectoriels, tout en saisissant le cas échéant les occasions opportunes pour 
présenter ses produits et services. 

Retour sur quelques participations importantes de la compagnie durant l’année 2023 !

Faisant partie du réseau international Globus, la Compagnie a participé à son séminaire 
annuel, organisé en mai 2023 à Gaborone au Botswana, sous le thème : ‘’Leadership et 
performance collective au sein du Réseau Globus‘’.

Représentant exclusif du Maroc à ce séminaire, AtlantaSanad Assurance a participé à cet 
événement, durant six jours, aux côtés de 40 pays africains représentés par les directeurs 
généraux et les opérationnels clés des sociétés d’assurances membres du réseau ainsi que 
plusieurs partenaires mondiaux dudit réseau. 

En force au séminaire Globus
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De retour, pour la première fois après la crise sanitaire, à sa formule initiale en mode 
présentiel, le Rendez-vous de Casablanca de l’Assurance a tenu sa 9ème édition les 8 et 9 
mars 2023.

Consciente de l’importance de cet événement, AtlantaSanad Assurance y a marqué sa 
présence en tant que Sponsor Bronze et y a accrédité plusieurs collègues pour une 
participation à l’événement.

Cette plateforme incontournable de débats, d’échange et de networking a réuni plus de 
1000 acteurs de 40 nationalités, représentants l’écosystème de l’Assurance, ainsi que 36 
intervenants, dont des officiels et des experts, pour discuter autour de la thématique de 
cette 9ème édition ‘‘ L’assurance automobile entre progrès technologique et évolution des 
mobilités’’. 

L’épargne étant l’élément central de l’Assurance Vie, 
AtlantaSanad Assurance a salué l’initiative de la 1ère 
édition du Salon de l’Épargne à laquelle elle a participé 
en mobilisant ses forces vives.

Sponsor Gold de cette édition, AtlantaSanad Assurance 
a animé une conférence sous le thème ‘‘Assurance vie, 
contrats en Dirham ou en Unités de Comptes. Comment 
s’y retrouver ? ’’. 

La Compagnie a également mis en place un stand, à la 
marge du salon, pour informer les visiteurs sur ses 
différentes offres d’épargne.

Au cœur du Rendez-Vous de Casablanca de l’Assurance

Partenaire du Salon de l’Epargne
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AtlantaSanad Assurance a soutenu la 2ème édition du salon 
Auto Occasion, en étant son sponsor officiel. Une occasion 
unique pour marquer sa présence dans le marché d’occasion 
de l’automobile.

Ce salon, qui s’est tenu du 23 au 28 mai 2023, à l’espace 
AnfaPark à Casablanca, a été une occasion importante pour 
présenter les produits d’assurance et les garanties de la 
compagnie dédiés à ce segment ainsi qu’une occasion 
privilégiée pour promouvoir son service clients innovant de 
messagerie “chatbot”, dotée de l’intelligence artificielle. 

Lors de la 10ème édition du salon CREMAI, qui s’est tenu 
à El Jadida du 17 au 21 mai 2023, AtlantaSanad 
Assurance a réitéré son soutien aux professionnels 
des métiers de la restauration, de l’alimentaire et de 
l’industrie hôtelière, en s’affichant comme Partenaire 
Sénior de leur événement.

Il est à noter que la Compagnie accompagne 
historiquement les métiers de la restauration à travers 
des produits et services d’assurance sur mesure et 
épouse les objectifs des professionnels de ce secteur, 
qui ambitionnent de faire du Maroc un hub commercial 
dans les métiers du CHR et de promouvoir le patrimoine 
immatériel du Royaume en la matière.

Au centre du Salon Auto Occasion

Aux côtés des professionnels 
du CHR

IMPLICATION SECTORIELLE

RAPPORT DE GESTION
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A LA RENCONTRE DU GRAND PUBLIC 

AtlantaSanad Assurance a déployé en 2023 une stratégie de communication et de sponsoring qui cible le grand public à 
travers des campagnes médias et digitales, du sponsoring d’émissions, de football ou encore de festivals. Détails ! 

Après avoir signé, une convention de partenariat avec la Fédération Royale Marocaine de Football (FRMF), AtlantaSanad 
Assurance est devenue désormais officiellement l’assureur du football marocain. Ce partenariat inédit vient couronner des 
années de collaboration avec la FRMF et consolider l’expertise de la Compagnie, en tant qu’assureur du sport et des sportifs. Ce 
partenariat vient également renforcer l’engagement historique d’AtlantaSanad Assurance en faveur du football marocain, après 
avoir soutenu, durant plusieurs saisons, différents clubs nationaux.

Le titre d’Assureur du football marocain que la Compagnie porte avec fierté, constitue aussi un engagement qui confirme son 
implication dans le football national et en dit long sur ses perspectives et ses ambitions pour soutenir et s’investir dans le 
secteur à horizon 2030.

Assureur du Football national
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AtlantaSanad Assurance a sponsorisé, durant l’année 2023, l’émission télévisée Auto Moto, diffusée chaque semaine sur la 
chaîne 2M. Ce n’est pas tout, des prises de paroles des experts de la Compagnie se sont faites sur les épisodes de ladite 
émission, en traitant différentes thématiques liées à l’assurance automobile.  

Pour boucler la boucle, la marque AtlantaSanad a fait l’objet d’une large campagne multimédia 
en fin d’année. Objectifs : renforcer son image de marque et assurer sa présence durant la 
période des renouvellements annuels. La compagnie a pris le parti de positionner cette campagne 
sur l’innovation à travers son chatbot ainsi que son approche de proximité, en valorisant 
l’expertise de ses agents. 

Une façon intelligente de promouvoir la disponibilité de la Compagnie d’abord en ligne, puis en 
présentiel pour conclure les transactions et contrats d’assurance.

Par ailleurs, tout au long de l’année, AtlantaSanad Assurance a mené des campagnes ciblées sur 
le digital pour plus de proximité avec ses assurés effectifs et ceux potentiels. 

Partenariat avec une émission Auto

En campagne multimédia 

Historiquement sponsor du festival Gnaoua, AtlantaSanad Assurance a renouvelé son soutien à l’édition 
2023 de ce festival mythique. 

Le sponsoring de la compagnie a migré à l’image de cette manifestation culturelle et artistique, qui est 
devenue un Festival Tour, faisant le tour de différentes villes du Royaume. 

Un changement en ligne avec la stratégie de proximité de la compagnie et qui l’a fait bénéficier d’une 
visibilité de proximité à travers différentes stations, sans parler des retransmissions à la télévision.

Un soutien rythmé par de la musique 

A LA RENCONTRE DU GRAND PUBLIC 

RAPPORT DE GESTION
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Chiffre d’affaires

Chiffre d’affaires en baisse en liaison avec la politique de souscription et d’assainissement de la compagnie.

Sinistralité

Hausse de la sinistralité de l’exercice en liaison avec le séisme d’Al Haouz.

PRÉSENTATION DES COMPTES 

 23,0% 25,0%

14,0% 16,0%

30,0% 25,0%

33,0% 34,0%

Autres 
NV

Autres 
NV

Social Social

Auto Auto

5 403 5 112

-291 MDH soit -5,4%

Auto Vie

Vie Vie

Non 
Vie

Non 
Vie

-29 /-1,6% -333 /-20,4%
+3 /+0,4%

 +69 /+5,6%

Social

Evolution non vie 

-359 MDH

-8,6%

Evolution Vie 

Autres NV

1 224
1 293

776
779

1 770 1 741

1 633
 1 300   

2022 2023

Variation :  
+8,0%

2022 64,4% 2023
72,4%
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PRÉSENTATION DES COMPTES 

RAPPORT DE GESTION

Les frais de gestion enregistrent une baisse de -0,9%.

Les frais généraux : hausse de +1,7%

Les charges d’acquisition : baisse de -3,7% avec un taux de 
commissionnement moyen de 12,6% versus 12,3% en 2022.

Un ratio de frais de gestion en augmentation de +1,4% à 27,0%.

2022 2023

715

662

1 377 1 365

-3,7%

+1,7%

CommissionsFrais généraux

727

638

-0,9%
Ratio de frais de gestion

Résultat financier

-1,8% 449
457

2022
2023

28

242

- 49 161

470376

Plus values Autres produits
nets de charge

Revenus

Le résultat financier enregistre une légère baisse de -8 340 KDH 
par rapport à 2022, soit -1.8% impacté par le niveau des charges 
de placements et notamment les provisions et les moins-values 
enregistrées en 2023.

Politique de diversification des investissements notamment à 
travers l’immobilier.

Hausse des charges de placements en lien essentiellement aux 
moins-values et aux provisions des titres.
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Evolution des indicateurs clés

Proposition d’affectation du résultat

Le résultat social de la compagnie se situe à 443 MDH en hausse de +8,1% en liaison avec l’amélioration des indicateurs techniques. 
Le résultat consolidé ressort à 438 MDH en hausse de +5,7%.

-

-

+

Montant %

Primes Acquises 5 385 5 053 -332 -6,2%

Charges de Sinistres 3 309 3 723 414 12,5%

Marge d’exploitation 689 -43 -732 -106,3%

Solde Financier 457 449 -8 -1,8%

Solde de Réassurance -448 159 609 -135,5%

Résultat non Technique -100 -21 79 -78,9%

Résultat net 410 443 33 8,1%

VARIATIONS R23/ R22
2022 2023

Nous vous proposons d’affecter le bénéfice net comptable de l’exercice comme suit :

Bénéfice net de l’exercice (DH) :  442.642.416,98

Dotation à la Réserve Légale :                 Néant 

Le reste (DH) :  442.642.416,98

Report à nouveau antérieur :   616.119.778,018

Bénéfice distribuable (DH) : 1.058.762.194,99

Dividendes (DH)  : 343.616.491,50

Solde (DH) : 715.145.703,49

A affecter au crédit du compte report à nouveau.

Soit un dividende de 5,70 dirhams par action que le Conseil proposera à l’Assemblée Générale Ordinaire de mettre en paiement 
à compter du 20 juin 2024.
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COMPTES SOCIAUX

LIBELLE Réalisé 
2022

Réalisé 
2023

Montant %

Primes Acquises 5 385 127 5 053 059 - 332 068 - 6,2% 

Charges de Sinistres 3 308 817 3 723 161 - 414 343 12,5%

Variation des Autres Provisions 49 419 29 457 - 19 962 - 40,4%

   A- Marge  brute  2 026 891 1300 442 - 726 449 - 35,8

Charges d'acquisition 662 328 637 828 - 24 500 - 3,7% 

Autres charges Techniques d'exploitation 715 257 727 143 11 886 1,7% 

Produits Techniques d'exploitation 39 808 21 142 - 18 666 - 46,9%

B- Charges d'acq. et de gestion 1 337 777 1 343 829 6 052 0,5%

C- Marge d'exploitation (A-B) 689 114 -43 387 - 732 501 - 106,3%

D- Solde Financier 457 008 448 667 - 8 341 - 1,8%

E- Résultat Technique brut (C+D) 1 146 122 405 280 - 740 842 - 64,6%

F- Solde de Réassurance -447 931 158 945 606 875 - 135,5%

G- Résultat Technique net (E-F) 698 191 564 225 -133 966 - 19,2%

H- Résultat non Technique -99 609 -20 991 78 618 - 78,9%

I- Résultat avant Impôt (G+H) 598 582 543 234 -55 348 - 9,2%

 Impôt sur les Sociétés 188 977 100 591 - 88 386 - 46,8%

   J- Résultat Après Impôt 409 605 442 642 33 038 8,1%

Variations R23/ R22

RAPPORT DE GESTION
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COMPTES CONSOLIDÉS

* : déconsolidée au 30/06/2023

Sociétés Pourcentages
D’intérêt en %

Méthodes de
Consolidation

ATLANTASANAD 100,00% Intégration Globale

NAJMAT AL BAHR 100,00% Intégration Globale

TOURS BALZACS 99,99% Intégration Globale

NEJMAT AL JANOUB 99,92% Intégration Globale

LES EAUX MINERALES D’OULMES 28,66% Mise en équivalence

JAWHARAT CHAMAL 20,61% Mise en équivalence

             2022                 2023

CHIFFRE D’AFFAIRES 5 465 061 5 100 183

- 0,2 % - 6,7 %

VIE 1 223 943 1 280 556

- 9,6 % 4,6 %

NON-VIE 4 241 117 3 819 627

2,9 % - 9,9 %

RÉSULTAT NET 413 896 437 594

- 0,7 %  5,7 %

PÉRIMÈTRE DE CONSOLIDATION

COMPTES CONSOLIDÉS

Réalisations
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GOUVERNANCE 

Le Conseil d’Administration 

Conformément à l’article 16 des Statuts, la Société est administrée par un Conseil d’Administration composé de onze (11) membres, 
y compris les administrateurs indépendants. 

Les Administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par l’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires. 

Ils sont rééligibles et peuvent être révoqués à tout moment par l’Assemblée Générale Ordinaire même si cette question n’est pas 
prévue à l’ordre du jour.  

N° Administrateurs Qualité Date de 
désignation

Echéance 
du mandat

1 HOLMARCOM, représentée par Monsieur 
Mohamed Hassan BENSALAH Administrateur AGO du 10 mai 2018 AGO statuant sur  les comptes de l’exercice 

clos le 31/12/2023

2 M. Mohamed Hassan BENSALAH Président Directeur Général AGO du 10 mai 2018 AGO statuant sur les comptes de l’exercice 
clos le 31/12/2023

3 Mme Latifa BENSALAH Née EL MOUTARAJI Administrateur AGO du 10 mai 2018 AGO statuant sur les comptes de l’exercice 
clos le 31/12/2023

4 Mme Fatima-Zahra BENSALAH Vice-Présidente 
Directeur Général Délégué AGO du 10 mai 2018 AGO statuant sur les comptes de l’exercice 

clos le 31/12/2023

5  M. Karim CHIOUAR Administrateur AGO du 10 mai 2018 AGO statuant sur les comptes de l’exercice 
clos le 31/12/2023

6  M. Sellam SEKKAT Administrateur AGO du 10 mai 2018 AGO statuant sur les comptes de l’exercice 
clos le 31/12/2023

7  M. Lotfi SEKKAT Administrateur (Coopté par CA du 
19/09/2019

AGO statuant sur les comptes de l’exercice 
clos le 31/12/2023

8 CDG, représentée par Monsieur Hamid TAWFIKI Administrateur AGO du 20 mai 2021 AGO 2024 statuant sur les comptes 
de l’exercice clos le 31/12/2023

9 Mme Hind LFAL épouse BOUTALEB Administrateur 
Indépendant

AGO du 10 mai 2020 AGO 2026 statuant sur les comptes 
de l’exercice clos le 31/12/2025

10 M. Adama NDIAYE Administrateur 
Indépendant AGO du 10 mai 2020 AGO 2026 statuant sur les comptes 

de l’exercice clos le 31/12/2025

11 Mme Elif ATES ÖZPAK Administrateur AGO du 17 mai 2022 AGO 2025 statuant sur les comptes 
de l’exercice clos le 31/12/2024

Les différents mandats de chaque administrateur sont, conformément à l’article 142 de la loi 17-95 telle que modifiée et complétée 
par la loi 20-19 (publiée au BO du 29/04/2019), en annexe du présent rapport de gestion. 
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Le Comité d’Audit 

Émanant du Conseil d’Administration, le Comité d’Audit a pour principales missions d’assister le Conseil d’Administration en assurant 
le suivi de l’élaboration et du contrôle des informations comptables et financières ainsi que la surveillance de l’efficacité des systèmes 
de contrôle interne.  

Au 31 décembre 2023, le Comité d’Audit d’AtlantaSanad Assurance est composé comme suit : 

Nom Qualité Fonction exércée

M. Adama NDIAYE Administrateur Indépendant Président du Comité 

Mme Hind LFAL épouse BOUTALEB Administrateur Indépendant Membre 

M. Karim CHIOUAR Directeur Général Délégué 
Holmarcom Group et Administrateur Membre 

M. Sellam SEKKAT Administrateur Membre 

M. Hamid TAWFIKI Administrateur AtlantaSanad 
et Directeur Pôle finance de la CDG Membre

GOUVERNANCE 
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RAPPORT ESG

Nous sommes impliqués 
dans une stratégie RSE 
volontariste, depuis 
près de deux décennies, 
que nous renforçons 
continuellement.

Fatima Zahra BENSALAH   
Vice-Présidente

MOT DE LA VICE-PRÉSIDENTE
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Évaluer, anticiper et gérer les risques sur le long terme est, sans conteste, le cœur de métier d’une compagnie 
d’assurances. C’est ainsi que le développement durable se trouve intrinsèquement lié à la mission d’assureur. 
Consciente de cela, AtlantaSanad Assurance se mobilise continuellement pour relever les défis environnementaux, 
sociaux et de gouvernance, en capitalisant sur la vision 360° que lui procurent son métier et ses activités.

Nous sommes impliqués dans une stratégie RSE volontariste depuis près de deux décennies. Nous l’avons renforcé 
avec une démarche de reporting, en publiant notre rapport annuel ESG depuis 2019. Ceci nous a valu le label RSE de 
la CGEM ainsi que l’intégration des Valeurs, cotées à la Bourse de Casablanca, qui composent l’indice Masi.ESG.

Ces réalisations sont le fruit d’une transformation progressive, amorcée au niveau de la culture et des décisions 
stratégiques de la Compagnie. De l’investissement socialement responsable à l’investissement à impact, en 
passant par la finance inclusive, AtlantaSanad Assurance créée une dynamique positive qui implique ses parties 
prenantes et qui intègre le déploiement d’actions concrètes et mesurables pour répondre aux ODD.

Après plusieurs années de mobilisation, nous avons réussi à faire de la RSE une culture bien installée en interne. 
Nous l’avons renforcé, en 2023, avec l’élargissement de la base de nos Ambassadeurs RSE et à travers la mise en 
place de plusieurs initiatives, que je vous invite à découvrir dans ce rapport.

Notre compagnie, qui compte 49% de femmes, favorise l’équité genre dans toutes ses procédures. Elle œuvre 
pour le bien-être, la santé et la sécurité au travail et déploie une approche de transparence dans son schéma 
de gouvernance et dans sa démarche de communication. Elle respecte l’environnement, sensibilise à la RSE et 
actionne des initiatives solidaires en faveur des communautés vulnérables.

Dans cet élan, permettez-moi de vous parler d’un projet qui me tient à cœur : Nt3awnou. Littéralement signifiant 
‘Entraidons-nous !’, Nt3awnou est un projet solidaire que nous avons mis en place depuis 5 ans déjà. Il s’agit d’une 
plateforme d’entraide et de collaboration entre les bénévoles et le tissu associatif national. Cette initiative volontariste 
compte, à fin 2023, plus de 1000 associations bénéficiaires, près de 3000 bénévoles inscrits et quelque 2000 
mises en relation abouties, couvrant des initiatives solidaires dans les 12 régions du Maroc. Nt3awnou est un 
projet évolutif qui s’adapte au contexte socio-économique du pays avec notamment des projets conjoncturels, à 
l’instar de Nt3awnou M3a Dahaya Zelazal (Aidons les victimes du séisme) en 2023, ou encore Nt3awnou Men Dar 
(On s’entraide depuis la maison !) et Mat9le9ch (Ne t’inquiètes pas !), lancés en 2020 dans le contexte de la crise 
sanitaire et du confinement.

Sur un autre registre, nous avons décidé de faire de l’innovation et de la transformation des leviers de la durabilité. 
Nous explorons ainsi de nouvelles opportunités commerciales par le biais de produits ou services novateurs, inclusifs, 
de technologies plus vertes ou encore de nouveaux modèles relationnels responsables. Et c’est dans cette perspective, 
que nous avons lancé, entre autres en 2023, une assurance dédiée aux étudiants et une autre relative aux 
Obsèques, toutes les deux à faible coût.

En 2024, nous comptons renforcer nos actions de sensibilisation, notamment dans le contexte de stress hydrique, 
de manière à impliquer davantage nos parties prenantes dans la rationalisation de l’usage de l’eau. En gros, nous 
continuons notre bout de chemin avec la consolidation de nos acquis et la poursuite de nos initiatives durables. 
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PROFIL

Filiale du Holding Holmarcom Insurance Activities, lui-même détenu majoritairement 
par le Groupe Holmarcom, AtlantaSanad Assurance est une compagnie marocaine, née 
le 25 septembre 2020, après le rapprochement des deux compagnies d’assurances 
historiques du Groupe Holmarcom (Atlanta et Sanad).

Avec l’expertise et le savoir-faire acquis par Sanad et Atlanta respectivement durant 
plus de 100 et 70 ans, AtlantaSanad Assurance se positionne comme un acteur de 
référence dans le marché marocain de l’assurance.

En plus de son réseau de 323 points de vente exclusifs et son partenariat avec plus 298 
courtiers, AtlantaSanad Assurance est affiliée au réseau panafricain Globus et le 
représente exclusivement au Maroc. La compagnie est également membre du réseau 
INI Network, le plus grand réseau d’assureurs indépendants.

AtlantaSanad Assurance

Riche de ses 569 collaborateurs, AtlantaSanad Assurance est une compagnie qui veille à offrir des produits innovants, tout en 
assurant une qualité de service irréprochable autant pour ses clients que pour son réseau d’agents et ses partenaires de courtage.

569
Collaborateurs

323
Points de vente 

exclusifs

298
Courtiers
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Couverture nationale

AtlantaSanad Assurance dispose d’un réseau propre 
constitué de 323 points de vente exclusifs. Ce sont 
267 agents généraux et 56 bureaux directs qui 
assurent la distribution et vente des produits de la 
compagnie dans tout le Royaume. 

La compagnie collabore également avec un réseau de 
plus de 298 courtiers partenaires. AtlantaSanad 
Assurance développe, par ailleurs, la branche Vie avec 
son partenaire stratégique CIH Bank qui commercialise 
les différents produits d’assurance Vie à travers son 
large réseau d’agences bancaires sur tout le territoire 
marocain.

RAPPORT ESG
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STRATÉGIE RSE

La question de la durabilité s’est installée depuis longtemps parmi les préoccupations majeures de la compagnie. En tant qu’acteur 
financier de référence sur le plan national, AtlantaSanad Assurance a placé, de manière volontariste, la RSE comme un pilier 
stratégique de sa vision globale de développement depuis près d’une décennie. Et cela, dans l’objectif de se développer durablement, 
tout en créant un impact positif sur les collaborateurs, les clients, l’environnement et la société.

Cette vision de durabilité s’est consolidée, en 2020 lors de la création du nouvel ensemble, quand la compagnie a adopté sa 
nouvelle signature ‘‘La vie nous rapproche’’. Cette signature traduit un positionnement de proximité et illustre une approche 
d’écoute des différentes parties prenantes ainsi qu’un point de départ pour le développement et la pérennisation des activités, 
dans une approche durable et responsable.

Dans le quotidien, cette écoute se traduit, au fil de l’eau, en actions opérationnelles de manière à répondre aux demandes et 
besoins des différentes parties prenantes. La notion de durabilité est ainsi intégrée à la réflexion sur les différents projets de la 
Compagnie impliquant les enjeux prioritaires retenus à la suite de la dernière consultation des parties prenantes, tout en étant en 
ligne avec les ODD des Nations Unis.

Notre démarche RSE engagée et responsable, a déjà été évaluée et récompensée par un premier label RSE en 2017, octroyé à la 
filiale Atlanta, puis par un nouveau label RSE de la CGEM en 2022 octroyé au nouvel ensemble AtlantaSanad Assurance. 

Créer de l’impact positif 

Une stratégie orientée par les ODD 

RÉFÉRENTIELS, ENJEUX ET AXES STRATÉGIQUES 

Avec ce rapport ESG, AtlantaSanad Assurance s’inscrit dans un objectif d’amélioration de la transparence et de la performance 
globale, en se basant sur quatre ODD, retenus suite à l’analyse de la matérialité menée auparavant par la Compagnie. Les 
principaux ODD retenus qui orientent cette démarche sont comme suit : 
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Des enjeux bien identifiés

Les engagements d’AtlantaSanad Assurance en matière de responsabilité sociétale reposent sur un certain nombre de principes 
qui font référence aux textes internationaux suivants :

La Déclaration Universelle des Droits de l’Homme

Les Conventions Fondamentales de l’Organisation Internationale du Travail (OIT)

Le Pacte Mondial des Nations Unies La Norme ISO 26 000

 Les Initiatives internationales pour le secteur financier

La notion de prévention est inscrite dans l’ADN de notre compagnie en tant qu’assureur responsable.

Le rôle actif des sociétés d’assurance en matière de prévention s’explique techniquement. Il s’agit de diminuer la fréquence et 
le coût moyen des sinistres. Tant que la charge totale des sinistres peut être équilibrée par un taux de prime supportable par les 
assurés, certaines sociétés d’assurance peuvent avoir un rôle parfois passif de répartiteur d’indemnité. Cependant, quand les 
assurés n’acceptent plus de payer le prix du risque, l’équilibre technique ne peut se réaliser que par la baisse de la charge 
sinistre. La prévention devient alors un élément à part entière de l’expertise des assureurs dans le but d’abaisser à la fois le 
nombre et le coût moyen des sinistres.

Les ODD principaux retenus par la compagnie font office du socle des cinq axes stratégiques adoptés, à savoir : 

Cinq axes stratégiques adoptés

Gouvernance Travail, formation 
éducation 

Santé et sécurité 
des hommes et 

des biens
Inclusion Protection de 

l’environnement 

Une étude de matérialité, menée en 2022 par un cabinet expert, a permis à la compagnie d’ajuster sa politique RSE à partir des 
enjeux prioritaires exprimés par l’ensemble de ses parties prenantes, interrogées lors de cette étude. 

Une matérialité analysée

RAPPORT ESG
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SYSTÈME DE GESTION ENVIRONNEMENTAL & SOCIAL

En 2023, notre Système de Gestion Environnemental et Social (SGES) a continué à porter notre équipe commerciale pour mieux 
connaître nos clients et comprendre les risques ESG qu’ils présentent ou peuvent présenter.

Le SGES a notamment permis à notre Compagnie de mettre en place un plan de surveillance annuel des risques ESG ainsi que des 
accompagnements adaptés, pour les clients concernés, afin qu’ils sachent évaluer ces risques, les catégoriser et mettre en place, 
le cas échéant, des plans d’actions opérationnels afin de supprimer ou du moins diminuer ces risques.

Le SGES est alimenté par un questionnaire annuel renseigné par l’interlocuteur de l’entreprise cliente. Les données recueillies sont 
ensuite exploitées par les équipes des différents métiers qui constituent le comité SGES de la Compagnie.

Le questionnaire annuel fait partie d’un dispositif de surveillance des risques  mis en place par la compagnie à travers un ensemble 
de directives, procédures, outils et moyens internes mis en place pour identifier et gérer l’exposition aux risques E&S des clients 
de la Compagnie et des entreprises dans lesquelles elle investit.

Après avoir formé l’ensemble de son management au SGES début 2022, la compagnie a commencé un vaste chantier de conception 
et de déploiement de son SGES. Le chantier avait commencé par la catégorisation de ses clients par types de risques auxquels ils 
sont susceptibles, selon la nature de leurs activités et sur la base du référentiel de la SFI, partenaire stratégique de la Compagnie. 
C’est ainsi que toute une démarche a été développée par la Compagnie, selon la catégorie d’entreprise cliente, afin de lui offrir, en 
étroite collaboration avec les intermédiaires, une évaluation complète de ses risques E&S avec à la clé un accompagnement et un 
plan d’action en cas de détection de risques moyens ou élevés.

En effet, la démarche RSE de la compagnie, qui est portée par le plus haut niveau de notre groupe, se décline dans toutes nos 
activités et tous nos métiers grâce à une politique commune et des dispositifs documentés, partagés et évalués périodiquement. 
Cette démarche est essentiellement orientée ‘‘prévention’’ afin d’éviter la survenance du risque. 

Notre démarche du SGES permet, par ailleurs, de mettre en place des pratiques de prévention des risques E&S efficaces, mesurables 
et permettant une amélioration continue. AtlantaSanad Assurance intègre désormais dans ses prises de décision les enjeux E&S 
pertinents pour les métiers de l’Assurance. Ces risques impactant sont répartis sur 3 grands domaines :

Les risques 
de gouvernance

Les risques sociaux 
(travail, santé, sécurité, achats, 

gestion des griefs internes et 
externes)

Les risques 
environnementaux
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Respecter la réglementation, voire de la dépasser

Maîtriser les risques pour ses sites

Maîtriser les coûts déchets par des économies d’énergie et des dispositifs de recyclage

Améliorer la performance du système de gestion avec l’introduction d’un nouvel angle critique

Se différencier par rapport à la concurrence

Valoriser l’image de l’entreprise

Communiquer de manière transparente vis-à-vis du personnel, des riverains, des clients, des assureurs, etc.

Le SGES représente ainsi un formidable outil d’accompagnement qu’offre la Compagnie à ses clients pour les soutenir dans la 
prise de conscience de leurs risques E&S ainsi que pour mettre en œuvre les moyens nécessaires afin de les réduire, jouant ainsi 
pleinement son rôle d’assureur conseil.

Les principaux objectifs du SGES 

RAPPORT ESG

LA VALEUR ATLANTASANAD INTÈGRE LE MASI.ESG

MASI.ESG, l’indice qui mesure les performances extra-financières des 
sociétés cotées à la Bourse de Casablanca, a intégré, en novembre 2023, 
5 nouvelles Valeurs cotées, dont la valeur AtlantaSanad. L’élargissement 
de la composition du Masi.esg s’explique, selon la Bourse de Casablanca, 
par les progrès significatifs, en matière ESG, des entreprises marocaines 
cotées à la Bourse de Casablanca. Et cela se manifeste notamment par la 
prise de conscience de leurs dirigeants quant à l’importance de ces 
pratiques dans leur développement. La Bourse de Casablanca a par 
ailleurs procédé au changement de méthodologie de scoring ESG des 
entreprises, en partenariat avec Refinitiv, un acteur mondial de la data et 
de l’évaluation ESG. 

La méthodologie de calcul adoptée par Refinitiv pour la nouvelle composition du masi.esg repose sur l’évaluation quantitative 
des entreprises sur plus de 160 critères, répartis sur les trois thématiques :  Environnementale, Sociétale et de Gouvernance. 

AtlantaSanad Assurance est fière d’être sujette aux notations ESG, qui reflètent l’ensemble des données ESG sous-jacentes et 
qui constituent une évaluation transparente, basée sur des données, des performances et des capacités ESG de l’entreprise, 
selon sa taille et son secteur d’activité.
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NOTE MÉTHODOLOGIQUE

Le présent rapport est réalisé conformément à la réglementation, rendant obligatoire depuis 2020 la publication d’un rapport 
extra-financier pour les sociétés faisant publiquement appel à l’épargne. Il se conforme ainsi à la circulaire de l’AMMC N° 03/19 
du 20 février 2019 et s’inspire des meilleures pratiques en la matière. Il est à noter que ce rapport n’a pas fait l’objet d’une 
vérification externe.

Ce rapport présente les engagements et réalisations de la compagnie AtlantaSanad Assurance en matière extra-financière. Les 
éléments ayant permis d’élaborer ce rapport, proviennent d’une collecte de données des différents Pôle et Directions de la 
Compagnie, suivies d’une vérification et contrôle effectués par le déontologue de la Compagnie.

Ce rapport est réalisé conformément à la réglementation, rendant obligatoire depuis 2020 la publication d’un rapport extra-financier pour les sociétés faisant publiquement 
appel à l’épargne. Il se conforme ainsi à la circulaire de l’AMMC N° 03/19 du 20 février 2019 et s’inspire des meilleures pratiques en la matière. Les éléments de ce rapport portent 
sur un reporting effectué pour l’année civile 2023, soit du 1er janvier au 31 décembre 2023.  Il est à noter que ce rapport n’a pas fait l’objet d’une vérification externe.
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Gouvernance
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GOUVERNANCE

Au sein de AtlantaSanad Assurance, nous estimons que nous devons être en mesure de répondre de nos impacts sur la société, 
l’économie et l’environnement dans le respect de la législation et de la réglementation. Nous assurons également la transparence 
des décisions que nous prenons et des activités que nous menons lorsque celles-ci ont une incidence sur la société et 
l’environnement. Pour cela, nous nous engageons à diffuser de manière claire, juste et exhaustive et à un degré raisonnable et 
suffisant les politiques, décisions et activités dont nous sommes responsables ainsi que leurs effets connus ou probables sur la 
société et l’environnement.

La structure de notre gouvernance repose sur différentes instances, précisées ci-dessous. Le Conseil d’Administration comprend 
comment et quand les enjeux de RSE peuvent :

Affecter ou rehausser la stratégie et la vision de la compagnie ;

Nécessiter de la surveillance et de la responsabilité au niveau du Conseil d’Administration ;

Influer sur l’identification et la gestion des risques ;

 Nécessiter des changements à la composition et à l’expertise du Conseil d’Administration ;

Améliorer la divulgation externe.

Le Conseil d’Administration est responsable de la solidité financière de la Compagnie. Il définit ses orientations stratégiques, y 
compris sa politique de développement, tant au niveau local qu’à l’international, et assure la surveillance de la gestion de ses 
activités.

Le conseil compte trois administrateurs indépendants recrutés et qualifiés conformément à l’article 41 bis de la loi 17-95 sur la 
SA telle que modifiée et complétée. En ce qui est de la parité, le Conseil d’Administration d’AtlantaSanad Assurance compte 
quatre femmes parmi ses membres. Deux parmi elles ont rejoint le conseil respectivement en 2020 et 2022, et ce conformément 
à la politique de la Compagnie relative à la parité des genres. Tous les membres du Conseil d’Administration sont non exécutifs 
hormis M. Mohamed Hassan BENSALAH, Président Directeur Général et Madame Fatima Zahra BENSALAH, Vice-Présidente 
d’AtlantaSanad Assurance. 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Mission 

Composition



54

L’Assemblée Générale a alloué au Conseil d’Administration des jetons de présence d’un montant brut qu’il appartiendra au 
Conseil d’Administration de répartir entre ses membres dans les proportions qu’il jugera convenables.

Jetons de présence

Membres, Mandats et Assiduité

2021 2022 2023

Allocation brute de Jetons de présence* 2,0 2,2 2,2

* en million de Dirhams 

Durant l’année 2023, le Conseil d’Administration a tenu 4 séances. Le tableau ci-dessous présente plus en détail les fonctions, 
type de partie prenante, date de nomination et d’expiration des mandats ainsi que l’assiduité enregistrée.

Administrateurs Fonction
Type de partie 

prenante 
représentée

Date de nomination 
et d’expiration de mandat Assiduité

Mohamed Hassan BENSALAH Président du Conseil Holmarcom Du 20 mai 2021 au mai 2024 4/4

Mohamed Hassan BENSALAH Représentant Permanent Holmarcom Du 20 mai 2021 au mai 2024 4/4

Madame Latifa BENSALAH née EL MOUTARAJJI Administrateur Holmarcom Du 20 mai 2021 au mai 2024 4/4

Madame Fatima-Zahra BENSALAH Administrateur Holmarcom Du 20 mai 2021 au mai 2024 4/4

Monsieur Karim CHIOUAR Administrateur Holmarcom Du 20 mai 2021 au mai 2024 4/4

Monsieur Sellam SEKKAT Administrateur Holmarcom Du 20 mai 2021 au mai 2024 4/4

Monsieur Lotfi SEKKAT Administrateur CIH Du 20 mai 2021 au mai 2024 4/4

Khalid EL HATTAB Représentant Permanent CDG Du 20 mai 2021 au mai 2024 1/1

Madame Hind LFAL épouse BOUTALEB Administrateur Indépendant Du 28 avril 2020 au mai 2022 4/4

Monsieur Adama NDIAYE Administrateur Indépendant Du 28 avril 2020 au mai 2022 4/4

Elif ATES ÖZPAK Administrateur Indépendant Du 17 mai 2022 au mai 2024 4/4

Hamid TAWFIKI Représentant Permanent CDG Du 20 mai 2021 au mai 2024 1/3

RAPPORT ESG
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COMITÉS SPÉCIALISÉS

Les entreprises d’assurance sont soumises non seulement aux règles du droit des sociétés, mais également aux exigences du 
droit de la surveillance, lesquelles sont pertinentes pour le comité d’audit.

Le comité d’audit est un organe important de la bonne gouvernance d’entreprise. Il est un acteur essentiel de la qualité de 
l’information financière, de la fiabilité du dispositif de contrôle interne et de la mise en œuvre d’une gestion des risques adaptée 
à l’entreprise. Par ailleurs, il est l’interlocuteur premier des auditeurs internes et externes.

Ses travaux portent sur :

Le suivi du processus d’élaboration de l’information comptable ;

Le suivi de l’efficacité du contrôle légal des comptes annuels et de l’indépendance du Commissaire aux comptes ;

L’examen et la surveillance du dispositif de contrôle interne et de gestion des risques en donnant son avis sur son efficacité.

Pour l’assister dans sa mission, le Conseil d’Administration s’entoure de comités spécialisés qui ont un rôle consultatif et visent 
à approfondir et faciliter ses travaux.  Ces comités sont régis par des chartes définissant leur mandat, composition, périmètre 
et règles de fonctionnement.

Comité d’audit

Nom Qualité Fonction exércée

M. Adama NDIAYE Administrateur Indépendant Président du Comité 

Mme Hind LFAL épouse BOUTALEB Administrateur Indépendant Membre 

M. Karim CHIOUAR 
Directeur Général Délégué 

Holmarcom Group et 
Administrateur 

Membre 

M. Sellam SEKKAT Administrateur Membre 

M. Hamid TAWFIKI Administrateur AtlantaSanad et
 Directeur Pôle finance de la CDG Membre
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Le comité de direction est constitué des cadres clés de l’entreprise, idéalement choisis pour leurs compétences techniques et 
managériales, l’appropriation des valeurs de l’entreprise mais aussi leur niveau d’engagement.

Le comité de direction a pour mission de créer de la valeur. Son objectif est d’augmenter la performance collective de l’entreprise 
et faire en sorte qu’elle soit supérieure à la somme des performances individuelles des différentes directions ou services.

Le Comité de direction, qui tient ses séances chaque semaine, est constitué du directeur général, des directeurs généraux 
adjoints ainsi que des directeurs. Il a pour principale mission de suivre l’évolution de l’entreprise dans sa globalité, de réajuster 
ou de changer l’objectif et la stratégie opérationnelle. Il est également chargé de toutes les décisions stratégiques en fonction 
de ce que le Conseil d’Administration propose ou recommande.

L’enveloppe globale de rémunération annuelle des principaux dirigeants s’élève, en 2023, à 22 300 KDH. Lesdits dirigeants sont 
définis comme les Directeurs d’AtlantaSanad Assurance, présents dans le comité de direction, constituant 9 membres. 

Les dirigeants ne perçoivent aucun stock option.

Comité de Direction Générale

2021 2022 2023

Enveloppe globale de Rémunération des dirigeants 23 738 24 500 22 300

* en milliers de Dirhams 
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Les missions du comité RSE sont d’examiner la politique RSE, son adéquation aux orientations stratégiques ainsi que son 
évolution.

Le comité prépare les travaux et les décisions du conseil et formule à son intention des propositions, recommandations 
ou avis sur les points suivants :

Comité RSE

Ouvrir la discussion 
avec les parties 

prenantes

Veiller à ce que 
la communication RSE 
en interne et externe 

soit en cohérence avec
 les engagements RSE

Contribuer à la définition 
de la politique de 

développement durable 
de la Compagnie et 
s’assurer que la RSE 
soit placée au cœur 
de la vision et de la 

gouvernance

Challenger la vision 
et la stratégie RSE 

ainsi que les objectifs 
communs

S’assurer de la mise 
en œuvre des feuilles 

de route RSE et 
des dispositifs éthiques

S’assurer de la mise 
en place d’un reporting 

RSE fiable et 
de l’évolution vers

 un reporting intégré

S’assurer que 
les principes éthiques 
soient portés, déclinés 

et adoptés

Alerter le Conseil 
d’Administration 

sur la prise en compte 
ou non des enjeux 
émergents, sur les 
grandes tendances 

en matière de 
pratiques RSE
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Adoptant une politique de communication transparente, AtlantaSanad Assurance veille à communiquer toutes les informations 
stratégiques au grand public y compris les actionnaires. Au-delà des informations financières publiées régulièrement et 
accessibles autant aux actionnaires qu’au grand public, AtlantaSanad Assurance veille à communiquer avec les analystes 
financiers lors de la publication de ses résultats financiers.

AtlantaSanad Assurance s’est engagée depuis le début des années 2000 à publier un rapport annuel qui retrace son activité. 
Ce rapport a évolué au fil des années pour inclure les informations extra-financières. La compagnie y publie ses sujets matériels, 
y compris la gouvernance et les réalisations autant business que sociétales. Par ailleurs, AtlantaSanad Assurance mène des 
campagnes mass média pour informer le public sur les lancements saillants de ses nouvelles offres de produits et/ou services. 
La Compagnie fait également part de ses actualités financières et extra financières aux établissements médiatiques à travers 
des communiqués de presse. 

Enfin et dans une perspective de dématérialisation, AtlantaSanad Assurance met en ligne, sur son propre site web, l’ensemble 
de ses communications qu’elles soient communiqués de presse, campagnes, rapports ou publications financières et extra-
financières. Le tout dans l’objectif de rendre l’information accessible, notamment à ses actionnaires.

RELATIONS AVEC LES ACTIONNAIRES

AtlantaSanad Assurance fait preuve au quotidien de la plus grande vigilance en termes d’éthique et de déontologie. La nature 
du métier d’assureur est particulièrement sensible aux sujets des risques de conflits d’intérêts, des délits d’initiés et de 
blanchiment d’argent. La protection des données personnelles des parties prenantes, la corruption active et passive ainsi que 
la concurrence déloyale sont autant de sujets dont se préserve la compagnie.

Afin de se conformer aux directives de l’ACAPS d’un côté et de l’AMMC de l’autre AtlantaSanad Assurance a conçu :

La Charte d’Éthique et de Déontologie

Le Code de Déontologie

AtlantaSanad Assurance dispose, par ailleurs, de chartes constituant des lignes directrices dans son activité en matière de 
protection des données personnelles (Charte du 28/09/2016) et de lutte contre la corruption (Charte du 14/05/2019).

En 2023, et à travers la ‘‘Charte d’Éthique et de Déontologie’’ la Compagnie s’est fixée un objectif encore plus ambitieux visant 
à consolider ses engagements déontologiques et de conformité, en se dotant d’un programme et d’une politique plus globale 
de conformité aux règles et aux bonnes pratiques managériales, en affirmant ses engagements sociaux, environnementaux et 
de gouvernance et en développant une vraie culture de conformité au sein de la Compagnie.

La Charte permettra aux collaborateurs, aux dirigeants et aux actionnaires d’AtlantaSanad Assurance de se regrouper autour 
d’un engagement collectif visant l’excellence, l’intégrité et la protection de la réputation et l’image de marque de la Compagnie. 
La Charte a été validée par son CA avant diffusion auprès de ses collaborateurs afin que chacun s’engage individuellement à 
porter et défendre ces valeurs. La Compagnie n’a enregistré aucun incident lié à la corruption durant l’année 2023.

ETHIQUE
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Compagnie 
Humaine
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PROFIL EMPLOYEUR

Consciente que le recrutement est le fer de lance du capital humain, AtlantaSanad Assurance dispose d’un processus d’embauche 
transparent et équitable, répondant aux besoins de la compagnie notamment en développement RH et organisation. 

A travers sa politique de recrutement, AtlantaSanad œuvre à :

Améliorer la diversité et l’inclusion,

Attirer un pool plus diversifié de candidats en termes de compétences,

 Accroître la productivité, en embauchant des profils qualifiés et motivés,

Pourvoir rapidement les postes vacants en privilégiant la mobilité interne,

Soutenir la réputation de la compagnie en tant qu’employeur de choix,

Fidéliser les talents déjà en poste,

Réduire le turnover dans l’entreprise, en mettant en place une politique de rémunération claire et en allouant les moyens 
suffisants,

Optimiser les coûts de recrutement,

Coordonner de façon cohérente les objectifs de performances de l’entreprise et la motivation des salariés.

En outre, AtlantaSanad Assurance a mis en place des procédures relatives aux recrutements et à la gestion de carrières, et veille 
à leurs réajustements à chaque fois que cela s’avère nécessaire.

Afin d’identifier les perspectives d’évolution du collaborateur à moyen-long terme, la montée en compétences, la mobilité interne, 
la formation, etc…le système d’appréciation des compétences existant est mis en avant par la concrétisation de l’évaluation 
annuelle qui est assurée rigoureusement au niveau de toutes les directions.

La vision RH d’AtlantaSanad Assurance s’inscrit dans la constitution des équipes performantes pour mener à bien les projets 
accompagnant son développement. 

Politique de recrutement et gestion de carrière
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Dans l’objectif de déterminer la valeur des différents emplois dans la Compagnie et d’instaurer une équité salariale, AtlantaSanad 
Assurance a mis en place en 2022 un nouveau système de classification des emplois. Pour  l’élaboration de ce dernier, un comité 
composé des représentants de divers périmètres dans la Compagnie s’y est impliqué aux côtés d’un cabinet spécialisé. Ils ont 
développé des approches, s’appuyant essentiellement sur des critères spécifiques alliant spécificités du métier et logiques de 
compétences techniques et comportementales. Cette classification est devenue un outil pour déterminer la valeur des différents 
emplois et assurer la transparence et la visibilité dans les parcours de promotion ainsi que l’équité dans la rémunération et la 
cohérence dans les affectations ainsi que la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences. 

Le concept d’équité constitue un levier important pour créer et maintenir un bon climat de travail et obtenir ainsi la satisfaction 
des collaborateurs. La politique salariale d’AtlantaSanad Assurance consiste à mettre des modalités de rémunération des salariés 
de façon objective et stratégique. L’ensemble des actions mises en place permettent également de garantir une certaine équité 
pour maintenir un climat social apaisé. 

Classification des emplois 

Politique de rémunération

S’inscrivant dans la recherche continue de la performance, AtlantaSanad Assurance a mis en place une académie de formation 
dont le rôle est de permettre aux collaborateurs, à travers le biais de la formation, de garder un environnement apprenant en 
réponse aux besoins de l’activité et aux projets professionnels des salariés. 

AtlantaSanad Assurance s’engage à développer les compétences de ses collaborateurs, et à mettre à jour leurs connaissances, en 
leur assurant des formations de forte valeur ajoutée pour leur apporter une montée en compétence et de nouveaux outils au profit 
de notre compagnie. 

Politique de formation

Formations en 
bureautique 

Formations 
IT

Formations 
en langues 

Formations 
diplômantes

Des Séminaires, 
des conférences, 

rencontres, ateliers 
de sensibilisation, etc 

Formations 
Métier
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En effet, la Compagnie a assuré des formations en 2023 avec des thèmes diversifiés :

Evénement Intitulé Type de Formation

Formation Santé & Sécurité au Travail Externe

Formation Secourisme Externe

Formation Coach Thérapeute Externe

Formation Développer sa Posture au service de la Performance Externe

Formation Parcours de Formation des Candidats Responsables des Bureaux Directs Interne

Masterclass Droit du Numérique & Protection des Données RH Externe

Workshop La Fraude en Assurance Externe

Formation Guide File / Serre File et Equipes de Premières Interventions Externe

Formation Gestion du Réseau Commerciale Externe

Formation Excel niveau Intermédiaire Externe

Formation Excel niveau Débutant Externe

Cycle de formation IFRS 17 Externe

Formation L'Audit de la Fraude : Techniques de Détection, D'Investigation et de Prévention Externe

Formation Visites de formation personnel de la Division des assurances de la Fondation Mohammed VI 
pour les œuvres sociales du personnel de la Sureté Nationale Interne

Formation Excel niveau Avancé Externe

Formation SBR pilier 1 & ORSA Externe

Formation Les Assurances Risques Divers Externe

Formation en E-Learning Les Fondamentaux de la RSE Externe

Formation Parcours de Formation des Candidats Responsables des Bureaux Directs Interne

Formation Gestion des Leads via l'Outil QALQUL Externe

Formation Français Général & Français Professionnel Externe

Formation Activation des Virements de masse CDM Externe

Formation Les Ecrits de l'Audit, Techniques de Rédaction de Rapports et Synthèses d'Audit, 
et Suivi des Recommandations Externe

Rencontre "5ème Edition des Annuelles de la CyberSécurité 
Zéro Trust : centré Identité ou Réseau ?" Externe
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Notre communication interne a continué, en 2023, à accomplir sa mission de fédérer les collaborateurs autour des valeurs de la 
compagnie, de communiquer les informations nécessaires à la vie d’entreprise et d’œuvrer pour le renforcement de la cohésion 
des équipes ainsi que la consolidation de l’esprit d’appartenance à la compagnie. Cette mission de communication interne a 
continué à être menée en 2023 avec le leitmotiv OSER, qui n’est autre que l’acronyme de nos valeurs : Orientation client, Solidarité, 
Engagement et Respect. 

Notre politique de communication interne favorise la proximité, la régularité et la transparence  notamment à travers la publication 
trimestrielle du journal interne, AtlantaSanad News. Cette publication périodique veille à partager avec les collaborateurs l’actualité 
de la compagnie, du Groupe et du marché de l’assurance. Ce n’est pas tout. AtlantaSanad News met aussi et surtout en valeur les 
collaborateurs à travers leurs initiatives ainsi que via des portraits et interviews. 

 Pour mobiliser et fédérer ses collaborateurs, la Compagnie a organisé en 2023 la Convention annuelle sous le thème  ‘ B’niya, Nous 
atteindrons ensemble le sommet’. Cet événement qui a regroupé l’ensemble des collaborateurs a été une opportunité cruciale de 
proximité, d’échange et de partage. 

Politique de communication

PROFIL DES COLLABORATEURS

Répartition par catégorie et genre

H F H F H F

Top management 4 1 4 1 3 1

Managers 21 20 23 20 25 21

Managers de proximité 85 63 94 70 90 75

Cadres 63 75 54 78 50 65

Gestionnaires 143 138 131 121 122 117

Total 316 297 306 290 290 279

20222021 2023
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Répartition par ancienneté

Gestionnaires 
Cadres 
Managers de proximité
Managers 
Top management FemmesHommes

43%

4%

20%

21%

12%

Répartition 
par catégorie 51% 49%

Répartition 
par genre

Année 2021 2022 2023

Supérieur à 30 ans 356 254 16

Entre 29 ans & 25 ans 133 147 55

Entre 24 ans et 20 ans 83 117 33

Entre 19 ans et 10 ans 148 152 186

Inférieur à 10 ans 720 670 279

Total  613  596 569

Supérieur à 55 ans
Entre 55 ans & 50 ans
Entre 50 ans & 40 ans
Entre 40 ans & 30 ans
Inférieur à 30 ans

33%
12%

11%12%

32%

Répartition 
par âge

Inférieur à 10 ans
Entre 19 ans et 10 ans
Entre 24 ans et 20 ans
Entre 29 ans & 25 ans
Supérieur à 30 ans

52%

11%

29%

6,3%
3%

Répartition 
par ancienneté
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BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL 

Le médecin du travail, un acteur central de la prévention des risques professionnels, veille sur la santé des collaborateurs et 
conseille l’employeur sur l’ensemble des problématiques liées aux conditions de travail. Il opère avec l’appui du service social et du 
comité d’hygiène et de sécurité, qui tiennent des réunions de façon régulière et/ou exceptionnelle pendant toute l’année.

La présence du médecin de travail dans la Compagnie a été prolongée, en 2023, par l’augmentation de ses heures de présence et 
le service social et médecine de travail ont été étoffés cette année par le recrutement d’une infirmière à plein temps. Le tout dans 
le but d’une meilleure disponibilité et de la validation rapide des reprises après arrêts maladies.

En outre, dans la continuité de cet esprit soucieux de la santé et du bien-être des collaborateurs, la Compagnie a organisé, en 
2023, plusieurs campagnes au profit des collaborateurs, telles que la vaccination antigrippale et les campagnes de prévention au 
du Cancer de sein, Cancer de la prostate et de la tuberculose. 

Au-delà des dispositifs légaux, des instances de concertation sont mises en place pour favoriser le dialogue, la concertation et le 
partage d’information à l’instar des rencontres du directeur Général avec les représentants du personnel, des rencontres avec le 
représentant de la Compagnie et les délégués du personnel et des réunions dans le cadre du comité hygiène et sécurité. 

AtlantaSanad Assurance accorde à certains collaborateurs la possibilité de travailler à distance, afin de leur permettre une flexibilité 
substantielle dans la gestion de leurs obligations familiales et engagements personnels, quand ils sont justifiés.

Par ailleurs, la Compagnie offre la possibilité de prolonger le congé maternité au-delà des exigences légales minimales. Cette 
politique vise à permettre aux employées de prendre le temps nécessaire pour s’adapter à leur nouvelle vie de parent, tout en 
bénéficiant du soutien et de la flexibilité nécessaires pour équilibrer leurs responsabilités professionnelles et personnelles.

En outre, la compagnie dispose d’une salle d’allaitement, qui offre un espace pour les mères souhaitant tirer leur lait et le conserver 
pendant la journée de travail. Cette salle est entièrement équipée, et permet aux collaboratrices jeunes mamans de mieux profiter 
de leur pause d’allaitement dans un cadre tranquille et confortable.

La santé d’abord !

Des relations humaines !

Agilité et flexibilité
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Consciente que la pause déjeuner est un moment important de la journée, la Compagnie a réaménagé, en 2023, cet espace de 
manière à permettre à ses collaborateurs de bien profiter de leur break et de pouvoir se ressourcer dans un cadre offrant des 
services utiles et un meilleur niveau de bien-être.

Dans l’objectif de diversifier son offre de centres d’estivage et augmenter la capacité d’accueil de manière à satisfaire la demande 
croissante des collaborateurs, la Compagnie a revu ses conventions et les a élargies pour mieux servir ses forces vives.

AtlantaSanad Assurance dispose, par ailleurs, de conventions avec des clubs de sport qui bénéficient non seulement aux 
collaborateurs mais aussi à leur famille. En outre, la Compagnie subventionne une partie des abonnements des collaborateurs pour 
encourager encore plus la pratique du sport. 

La Compagnie dispose d’un comité de l’association des œuvres sociales. Ce fonds géré par les salariés et pour les salariés est dédié 
aux aides, notamment en cas de maladies des parents des collaborateurs, sans couverture médicale et des dons de soutien à 
l’occasion des mariage, naissance, décès, fête d’Achoura, frais de scolarité, Aid Aladha… 

Convaincue que les ressources humaines actuellement en retraite, se sont totalement dévouées pour le développement des 
activités, la Compagnie a décidé, en guise de reconnaissance, d’élargir une partie des avantages sociaux aux profit de ses anciens.

Reconnaissante pour ses anciens, AtlantaSanad Assurance pense également au futur et assume  son rôle d’employeur responsable 
en  offrant des stages de découverte et de développement de compétences aux étudiants en cours comme en fin d’étude. Une 
manière d’offrir des opportunités à la jeunesse et de former les relais pour l’avenir. 

Déjeuner en toute bienveillance !

Bien être du Corps et de l’Esprit !

Et des œuvres sociales !

Reconnaissance du passé et ouverture sur le futur !
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Engagements 
& Actions
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ENGAGEMENTS & ACTIONS

AtlantaSanad Assurance a fait du Travail un axe majeur de sa stratégie RSE à travers son engagement pour l’amélioration de 
l’employabilité, par sa politique de formation et via le soutien des étudiants à travers sa politique d’accueil de stagiaires.

Par ailleurs, étant fermement convaincue que l’éducation est essentielle pour transformer des vies, éliminer la pauvreté et 
favoriser le développement durable, AtlantaSanad Assurance œuvre depuis plusieurs années pour une éducation inclusive pour 
tous, et pour un emploi inclusif à travers des stratégies promouvant le mérite et la diversité.

La santé et la sécurité au travail constituent pour AtlantaSanad Assurance, 
une dimension essentielle de sa responsabilité sociale. La prévention des 
risques psychosociaux (RPS) et des troubles musculosquelettiques (TMS) ainsi 
que la prise en compte de la pénibilité au travail ne relèvent pas seulement 
d’une contrainte réglementaire. Elles correspondent à de nouvelles réalités 
liées à l’allongement de la durée de vie au travail, à des exigences accrues en 
matière de Développement Durable ainsi qu’à la nécessité de maintenir les 
entreprises dans de bonnes conditions de performance.

Un système de management de la sécurité a été pensé par AtlantaSanad 
Assurance. Il définit l’analyse des risques, l’organisation, les rôles et 
responsabilités, les procédures, les relations avec les parties prenantes, les 
formations, l’analyse et le suivi des indicateurs de performance. Il a pour 
objectif d’assurer qu’une même ‘‘culture sécurité’’ soit partagée par tous et 
permette de maintenir collectivement l’objectif de zéro accident.

En plus de l’axe Gouvernance traité dans le chapitre précédent, AtlantaSanad Assurance a construit sa politique RSE sur 
quatre autres axes qui constituent le fondement de sa démarche. Ils sont : Travail ; formation et éducation ; Santé et 
sécurité des hommes et des biens ; Inclusion et Protection de l’environnement. Retour en détails sur les engagements pris 
et les actions phares entreprises dans ses axes.

Travail, formation et éducation

Santé et sécurité des hommes et des biens 

Santé Qualité

Environnement Sécurité
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L’inclusion est au cœur des préoccupations de AtlantaSanad Assurance, que ce soit pour des considérations managériales ou 
de responsabilité sociale. Elle vise à prévenir les situations de discrimination liées au genre, à l’âge, au handicap, à l’origine 
sociale ou culturelle, ou encore à l’apparence physique. De la pré-embauche jusqu’à la prise de poste en passant par le 
management, les relations avec les parties prenantes, et la communication interne, l’inclusion est pensée en amont au sein de 
la compagnie et est perpétuellement adaptée aux situations qui se présentent :

Adopter une politique de non-discrimination à l’embauche ;

Favoriser les soft-skills et l’employabilité au niveau des ressources humaines ;

Créer des espaces de dialogues pour prévenir les risques de discrimination ;

Encourager l’inclusion des femmes, des seniors et des personnes en situation de handicap ;

Offrir une opportunité de développement à tout type d’entreprise via une politique d’achat éthique.

Inclusion

En raison du caractère impondérable de la sécurité chez AtlantaSanad Assurance, c’est le Directeur Général qui en est le sponsor 
en interne. La démarche est impulsée et suivie au plus haut niveau de la gouvernance.

Les raisons essentielles qui poussent la Compagnie à investir dans une politique ambitieuse d’amélioration des conditions de 
travail sont les suivantes : Une politique adéquate de prévention et de santé au travail permet un gain conséquent dû à la 
diminution de l’absentéisme ainsi qu’à l’augmentation de la motivation à travailler dans une entreprise soucieuse du bien-être 
de ses salariés.

L’entreprise privée, engagée dans la santé de ses collaborateurs, apporte ainsi une contribution efficiente par une action 
citoyenne, au-delà de sa contribution en tant qu’employeur.

Une gestion optimale et une maîtrise du risque sécurité au sein de ses locaux est la meilleure preuve de son expertise vis-à-vis de 
l’extérieur et contribue à la crédibilité de AtlantaSanad Assurance. Un environnement de travail éthique et bienveillant permet de 
construire une marque employeur positive, d’autant plus que les collaborateurs sont les premiers ambassadeurs de la marque 
employeur.
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De l’incidence croissante de la pollution environnementale et de la contamination 
des sols, aux catastrophes naturelles récurrentes, les risques engendrés par 
l’interaction constante entre les activités humaines et l’environnement sont 
nombreux et souvent catastrophiques dans leurs conséquences. Les assureurs 
ont pour mission de gérer les risques sur le long terme. Assurant les personnes 
et les biens, la profession d’assurance est au centre de tous ces sujets quand il 
s’agit de garantir un environnement vivable aux futures générations : garanties 
vertes, investissements socialement responsables, gestion de portefeuilles 
financiers et immobiliers orientés vers le développement durable, politique de 
prévention.

La protection de l’environnement s’inscrit ainsi naturellement dans la vision 
stratégique de AtlantaSanad Assurance qui affiche une volonté ferme de 
mettre en complémentarité avec sa mission de protection, son rôle social 
d’assureur par une politique d’achat vertueuse auprès de fournisseurs qui 
respectent, par leurs actions, le développement durable.

Protection de l’environnement 

 AtlantaSanad Assurance s’est engagée également dans une politique d’économies de moyens de fonctionnement : tendre vers 
le ‘‘zéro papier’’, économies d’énergies, tri et valorisation des déchets… Ainsi que dans la préparation de campagnes de prévention 
auprès de ses parties prenantes internes et externes.
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Pour opérationnaliser les axes de sa stratégie RSE, AtlantaSanad Assurance mène différentes initiatives autant en interne, au profit 
de ses collaborateurs, qu’en externe en faveur de ses parties prenantes. Tour d’horizon des actions phares menées en 2023 !

En actions ! 

Module de formation RSE, en 
format e-learning pour 
l’ensemble des collaborateurs.

Formation en sécurité pour les 
collaborateurs et un exercice de 

simulation incendie.

Création d’un Club de jardinage 
géré par les collaborateurs 
pour l’aménagement d’espaces 
verts.

Quinzaine du bien-être
pour les collaborateurs

Implication des collaborateurs 
dans  une démarche verte et 
sensibilisation par l’action quant 
à l’importance de la nature.  

Renforcer la politique du 
bien-être au travail à travers 

des ateliers de yoga et de 
méditation ainsi que la 

sensibilisation à l’alimentation 
saine.

Impliquer davantage les 
collaborateurs dans la RSE, 
de manière à adopter un 
comportement responsable 
et durable dans le quotidien. 

Rafraîchir les notions de sécurité 
au travail et préparer les 
collaborateurs à adopter

les bonnes attitudes en cas 
d’incident. 

Action Action 

Action Action 

Objectifs

Objectifs

Objectifs Objectifs
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Organisation de deux Souks 
solidaires, chaque année, au 
sein de la Compagnie

En plus du don effectué au 
Fonds de gestion des effets du 

séisme, la compagnie a 
participé à l’édition spéciale 
séisme de l’initiative ‘Don du 

Coeur’ du Groupe Holmarcom
Offrir de l’espace d’exposition
à des coopératives opérant 
avec le principe d’économie 
solidaire pour vendre leur
produit au sein de la compagnie 
et promouvoir l’initiative de 
manière à inciter les 
collaborateurs à acheter de 
chez les exposants.

Impliquer les collaborateurs 
dans cette action patriotique 

solidaire et regrouper les 
initiatives individuelles des 

collaborateurs, en les organisant 
et facilitant les aspects 

logistique et organisation 
des collectes et dons.

Action 
Action 

Partenariat avec Anais
 pour un système de commandes 
par les collaborateurs des repas 

et pâtisseries préparés
aux écoles de restauration

de l’association

Encourager les restaurateurs 
en herbe d’Anaïs et favoriser 

l’inclusion des personnes 
trisomiques.

Action 

Objectifs

Objectifs

Objectifs

Collecte et Recyclage du papier
et plastique au profit de 
l’association Ressourc’In

Générer des revenus à des 
populations précaires et 
renforcer le sens écologique
des collaborateurs en opérant 
à travers le tri sélectif
 des déchets.

Action 

Objectifs

En actions ! 

ENGAGEMENTS & ACTIONS

RAPPORT ESG
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Séance de sensibilisation
à l’environnement au profit
des enfants des collaborateurs.

Campagne annuelle de 
sensibilisation ‘Octobre Rose’ et 

prise en charge des examens 
médicaux et radiologiques.

Octroie de 12 bourses d’études
aux étudiants méritants et 
nécessiteux de la Fondation 
JADARA et désignation de 12 
mentors bénévoles employés 
à la compagnie pour les suivre 
et soutenir Objectifs moralement.

Organisation d’un atelier 
de sevrage tabagique avec 
l’intervention d’experts

Financement de 2 chiffonniers,
en partenariat avec l’association 
Al Ikram. La Compagnie finance 

et suit leur projet de collecte, 
de tri et de revente

des déchets recyclables.

Offrir une chance de poursuite 
des études supérieures aux 
nécessiteux méritants, tout en 
les accompagnant.

Informer, former et soutenir les
collaborateurs fumeurs ou ceux 
ayant un proche qui l’est pour 
arrêter le tabac.

Mener une action 
environnementale

et créer de l’auto-emploi qui 
permet aux chiffonniers d’assurer 

un revenu minimum suffisant.

À travers un jeu axé sur les ODD,
sensibiliser les juniors quant aux 
objectifs du développement 
durable.

Promouvoir l’importance 
cruciale du dépistage précoce 

du cancer du sein.

Action 

Action 

Action 

Action 

Action 

Objectifs

Objectifs

Objectifs

Objectifs

Objectifs

Campagne annuelle de 
vaccination contre la grippe 

saisonnière

Prévenir et éviter les grippes 
hivernales de manière à assurer 

un environnement de travail sain.

Action 

Objectifs
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Formation des collaborateurs 
bénévoles sur le mentorat,
 en partenariat avec la 
Fondation Jadara.

Doter les Mentors bénévoles de 
la Compagnie des meilleurs outils 
pour accomplir leur mission 
auprès des étudiants
bénéficiaires de la Fondation 
Jadara.

Action 

Objectifs

Mise en place du concept
«Boîtes à Idées» physiques et 

virtuelles pour accueillir les 
suggestions des collaborateurs.

Encourager le partage d’idées
des collaborateurs qu’elles soient 

pour améliorer les processus 
existants, développer de 

nouvelles initiatives ou proposer 
des idées innovantes.

Action 

Objectifs

Lancement des clubs 
communautaires en réponse
à la demande des collaborateurs

Enrichir et dynamiser la vie 
sociale au sein de la compagnie 
grâce aux clubs thématiques 
internes. Du sport à la musique,
en passant par la détente et la 
gourmandise, ces clubs ont 
l’objectif de créer des 
opportunités uniques de 
connexion et de collaboration 
entre les collègues.

Action 

Objectifs

Action 

Objectifs

Participation des collaborateurs 
à l’Opération Holmarcom 
Tadamoun, initiée par la 

Fondation Abedlkader 
BENSALAH

Permettre aux collaborateurs 
souhaitant assurer une mission 

de bénévolat de se challenger et 
de présenter leur projet au

profit d’une association listée par 
la Fondation. Neuf collaborateurs 

ont été sélectionnés grâce à la 
pertinence de leur projet 

et se sont ainsi chargé
 par la suite de leur mise 

en place avec l’accompagnement
et l’encadrement de la Fondation.

ENGAGEMENTS & ACTIONS

RAPPORT ESG
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Renforcement de la communauté 
des  Ambassadeurs RSE

Doter l’équipe des 
ambassadeurs, déjà en place, 

d’un nouveau souffle avec 
l’intégration de bénévoles 

d’horizons différents qui 
constituent des forces de 

proposition supplémentaires en 
matière de développement 

durable.

Action 

Objectifs

Campagne de dépistage 
de la tuberculose.

Animation en détente 
des pauses Méridiennes

Donner la possibilité aux 
collaborateurs qui le souhaitent 
d’effectuer des radiographies 
pulmonaires rapides et efficaces 
sur place grâce à un bloc
de radiologie mobile et une 
équipe de spécialistes médicaux.

Donner l’opportunité aux collaborateurs 
de participer à des ateliers diversifiés 
incluant l’hypnose, le Thetahealing, la 
médecine chinoise, la lithothérapie et la 
naturopathie pendant les pauses- 
déjeuner.
Le tout dans le but d’atteindre un certain 
équilibre entre la vie personnelle et 
professionnelle.

Action 

Action 

Objectifs

Objectifs

En actions ! 
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NT3AWNOU : NOTRE INITIATIVE SOLIDAIRE

D’un côté, pour 87% des Marocains, la charité et le don constituent une source de bonheur (1). 
De l’autre, 187 834 institutions Sans But Lucratif (ISBL) sont répertoriées au Maroc (2). Ainsi, le 
bénévolat séduit plus d’un, mais malheureusement le temps d’un citoyen actif ne permet 
souvent pas un engagement durable ou contraignant. Avec Nt3awnou, AtlantaSanad 
Assurance ambitionne d’activer la solidarité sociale en mettant à la disposition des bénévoles 
des occasions et des opportunités sur mesure au service du monde associatif. Nt3awnou 
conçoit ainsi le bénévolat comme étant un acte solidaire qui procure du bonheur et qui rime 
avec la participation au bien-être.

La plateforme sociale innovante et 100% solidaire, Nt3awnou, met en relation les associations 
et les bénévoles pour soutenir les uns et activer l’engagement social des autres. Avec un 
concept de rendre effectif le partenariat avec les associations à travers des offres souples et 
flexibles, Nt3awnou œuvre pour motiver les Marocains à activer leur engagement social de 
manière facile et non contraignante.

Point de départ

Concept

Avec sa plateforme sociale et solidaire Nt3awnou, lancée en mai 2019, AtlantaSanad 
Assurance cherche à apporter une réponse concrète aux attentes des Marocains en 
matière de solidarité sociale et constituer ainsi une courroie entre les bénévoles et les 
associations, de manière à réaliser les objectifs des uns et des autres et à concrétiser 
l’entraide entre les deux parties.

Source (1) : étude nationale du bonheur réalisée en 2015 par Ipsos pour le compte d’Atlanta Assurances
Source (2) : enquête nationale sur les ISB au Maroc pour l’année 2019, publiée par le HCP

2963
Bénéficiaires inscrits

1015
Associations bénéficiaires

1993
Mises en relations

12
Régions nationales 

couvertes 

15
Entreprises partenaires

Nt3awnou en Chiffres
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Avec la plateforme en ligne, Nt3awnou.ma, une équipe dédiée pour 
répondre aux appels téléphoniques et aux messages WhatsApp, les 
associations membres peuvent publier leurs offres de bénévolat et les 
bénévoles peuvent s’inscrire pour choisir les offres qui correspondent le 
plus à leurs compétences. Ce n’est pas tout. L’équipe Nt3awnou assiste et 
soutient les associations pour développer leurs offres, les concevoir et les 
mettre en ligne.

Fonctionnement

En plus des actions pointues et ponctuelles, relevant des demandes des associations bénéficiaires et pour lesquelles Nt3awnou 
recherche les bénévoles adéquats, la plateforme solidaire d’AtlantaSanad Assurance organise chaque année, des campagnes 
annuelles saisonnières pour activer massivement le bénévolat et répondre plus amplement aux besoins des associations. 

Il s’agit notamment des campagnes : Hiver au Chaud, Don de Sang, Nt3awnou F’Ramadan et Ncharkou Ferhat L’Aïd.

Campagnes annuelles

Nt3awnou déploie également des campagnes annuelles à lesquelles 
prennent part les associations bénéficiaires de la plateforme et qui sont 
largement médiatisées de manière à mobiliser massivement les bénévoles 
inscrits ainsi que de nouveaux bénévoles qui rejoignent, à l’occasion, la 
communauté Nt3awnou.
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AtlantaSanad Assurance avait lancé, au profit de ses associations bénéficiaires en 
2021-2022, le programme d’e-learning, Nt3awnou Academy. Par ce programme, 
AtlantaSanad Assurance a fait un pas important dans le cadre de sa stratégie visant le 
soutien des associations en matière de structuration et d’institutionnalisation.

La formation déployée autour de plusieurs modules a concerné des sujets tels que le 
management associatif, le management de projets, la fiscalité des ONG, la recherche 
de financement, la communication, le marketing digital...

Avec le concours des formateurs bénévoles, plus de 300 associations, de différents 
horizons et régions, ont pu bénéficier de ce programme. 

La plateforme Nt3awnou a impliqué les entreprises, dans ses campagnes annuelles, 
depuis les premières éditions. Aujourd’hui, l’offre entreprise est en train d’évoluer 
vers une offre de bénévolat de compétence, de manière développer de nouveaux 
projets solidaires en capitalisant les compétences intellectuelles du capital humain 
des entreprises partenaires. 

Initiative ponctuelle

Nt3awnou Entreprises www.nt3awnou.ma
06 61 40 63 44

facebook.com/nt3awnou.ma

linkedin.com/company/nt3awnou

instagram.com/nt3awnou.ma

youtube.com/@nt3awnou_ma

Suivez-nous 

AtlantaSanad Assurance, sous l’impulsion de sa vice-présidente, a toujours déployé des actions 
ponctuelles pour répondre à de besoins ponctuels, émanant de contexte conjoncturel bien 
précis.

Au lendemain du déclenchement de la crise sanitaire, en mars 2020, ‘Nt3awnou Men Dar’ a été 
lancé, de manière à poursuivre les actions de bénévolat, tout en évitant les déplacements. Une 
initiative qui a vu eu beaucoup de succès avec un élan de solidarité et d’entraide hors pairs.

Dans le même élan, au lendemain du déclenchement du Confinement, une nouvelle initiative 
‘Mat9ele9ch’ a été médiatisée par la plateforme Nt3awnou pour apporter soutien psychologique 
et moral aux citoyens avec l’aide précieuses de spécialistes bénévoles.

En 2023, le lendemain de l’avènement du séisme d’El Haouz, une nouvelle initiative ‘Nt3awnou 
M3a Dahaya Zelzal’ a été lancée. Cette initiative s’est manifestée par plusieurs actions 
matérielles et immatérielles ayant pour but de soutenir les victimes du séisme et notamment les 
enfants parmi eux à travers des initiatives de soutien psychologiques.

Initiatives conjoncturelles
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AVIS DE REUNION VALANT CONVOCATION
A L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

Les actionnaires de la Société ATLANTASANAD, Entreprise privée régie par la Loi n° 17-99 portant Code des Assurances, société 

anonyme au capital de 602.835.950 dirhams, sont convoqués, en Assemblée Générale Ordinaire, au siège social de la Compagnie, sis 

à Casablanca, 181, boulevard d’Anfa, le :  

Mardi 21 mai 2024 à 10h00
A l’effet de délibérer sur l’ordre du jour suivant :

Rapport de gestion du Conseil d’Administration sur les comptes et les opérations réalisées durant l’exercice clos

 le 31 décembre 2023 ;

Rapport des Commissaires aux Comptes concernant le même exercice ;

Rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions réglementées visées à l’article 56 de la Loi 17-95 ;

Approbation des comptes et opérations de l’exercice ; Affectation du résultat ;

Approbation, s’il y a lieu, des conventions visées à l’article 56 de la Loi 17-95 ;

Quitus aux administrateurs et décharge aux Commissaires aux Comptes ;

Renouvellement des mandats de huit (8) Administrateurs ;

Mandats des Commissaires aux Comptes ;

Allocation de jetons de présence au Conseil d’Administration ;

Pouvoirs pour accomplissement des formalités légales.

Les actionnaires peuvent assister à cette Assemblée sur simple justification de leur identité, à la condition, soit d’être inscrits sur les 
registres sociaux au moins cinq jours avant l’Assemblée, s’ils sont titulaires d’actions nominatives, soit de produire un certificat 
attestant le dépôt de leurs actions auprès d’un établissement agréé, s’ils sont titulaires d’actions au porteur.

Un actionnaire empêché d’assister à cette Assemblée peut s’y faire représenter par un autre actionnaire, par son tuteur, par son 
conjoint ou par un ascendant ou descendant ou par une personne morale ayant pour objet social la gestion de portefeuilles de 
valeurs mobilières. Il peut également exercer son droit de vote par correspondance.

Des formules de procuration et de vote par correspondance sont à la disposition des actionnaires au siège social et seront disponibles 
sur le site internet www.atlantasanad.ma conformément aux dispositions de la loi n° 17-95 telle que modifiée et complétée. Ces 
formulaires doivent être accompagnés de l’attestation de blocage des actions et de la pièce d’identité de l’actionnaire concerné. Ils 
doivent être adressés, par courriel, à l’adresse assembleegenerale@atlantasanad.ma, ou au moins deux (2) jours francs avant la 
tenue de l’Assemblée générale afin d’être pris en compte, soit au plus tard le 16 mai 2024.

Tout actionnaire a le droit de prendre connaissance, au siège social, des documents dont la communication est prescrite par l’article 
141 de la loi 17-95 telle que modifiée et complétée.

1•

2•

3•

4•

5•

6•

7•

8•

9•

10•

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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Conformément à l’article 121 de la loi 17-95 telle que modifiée et complétée, les actionnaires détenteurs du pourcentage d’actions 
prévu par l’article 117 de la même loi, disposent d’un délai de 10 jours à compter de la publication du présent avis pour demander, par 
lettre recommandée adressée au siège social, l’inscription de projets de résolutions à l’ordre du jour de l’Assemblée.

Cet avis ainsi que le texte des projets de résolutions seront publiés, conformément aux dispositions de la loi n° 17-95 telle que 
modifiée et complétée, sur le site internet www.atlantasanad.ma.

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, après avoir entendu les explications du Conseil d’Administration et la lecture du rapport des Commissaires 
aux Comptes, approuve intégralement les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2023 tels qu’ils résultent du Bilan et du Compte 
de Produits et Charges arrêtés à cette date et qui présentent un bénéfice net comptable de 442.642.416,98 dirhams.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide d’affecter le bénéfice net comptable de l’exercice, soit 442.642.416,98 dirhams, comme suit :

Bénéfice net de l’exercice (DH) : 442.642.416,98

Dotation à la Réserve Légale : Néant

Le reste (DH) : 442.642.416,98

Report à nouveau antérieur : 616.119.778,01

Bénéfice distribuable (DH) : 1.058.762.194,99

Dividendes (DH) : 343.616.491,50

Solde (DH) : 715.145.703,49

A affecter au crédit du compte report à nouveau.

Soit un dividende de 5,70 dirhams  par action que l’Assemblée Générale décide de mettre en paiement à compter du 20 juin 2024.

TROISIEME RESOLUTION :

L’Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions relevant 
de l’article 56 de la Loi 17-95 sur la société anonyme, approuve chacune des opérations et conventions qui y sont mentionnées.

QUATRIEME RESOLUTION :

L’Assemblée Générale donne quitus entier et définitif de sa gestion au Conseil d’Administration pour l’exercice clos le 31 décembre 
2023. Elle donne également décharge de leur mission aux Commissaires aux Comptes pour le même exercice.

PROJET DES RESOLUTIONS

-

-

+
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CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale constate que les mandats de huit (8) administrateurs, à savoir 

Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH ;

Madame Latifa BENSALAH née EL MOUTARAJJI ;

Madame Fatima-Zahra BENSALAH ;

Monsieur Karim CHIOUAR ;

Monsieur Sellam SEKKAT ;

Monsieur Lotfi SEKKAT ;

HOLMARCOM, dont le représentant permanent est Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH ;

CDG, dont le représentant permanent est Monsieur Hamid TAWFIKI

arrivent à expiration à l’issue de la présente Assemblée Générale.

Elle décide, conformément aux dispositions de la loi et des statuts, de renouveler leurs mandats pour une durée de trois (3) 
années, qui expirera à l’issue de l’Assemblée Générale Ordinaire qui sera appelée à statuer sur les comptes de l’exercice clos le 
31 décembre 2026.

SIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale constatant que les mandats des cabinets ERNST & YOUNG et DELOITTE AUDIT, Commissaires aux 
comptes de la Société, arrivent à expiration à l’issue de la présente Assemblée, décide, conformément aux dispositions légales 
limitant la durée des mandats à un maximum de 12 ans, de ne pas les renouveler.

Elle nomme, en qualité de Commissaires aux Comptes de la Société, le cabinet MAZARS sis à Casablanca, Avia Business Center, 
boulevard Sidi Abdellah Cherif, Anfa et le cabinet FIDAROC GRANT THORNTON sis à Casablanca, 7, boulevard Driss Slaoui. 

Les cabinets MAZARS et FIDAROC GRANT THORNTON sont nommés pour une durée de trois (3) années correspondant aux 
exercices sociaux 2024,2025 et 2026.

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président Directeur Général pour fixer avec les Commissaires aux Comptes le montant 
de leurs honoraires annuels.

SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide d’allouer, au Conseil d’Administration, pour l’exercice en cours, des jetons de présence d’un montant 
brut de 2.200.000,00 dirhams.

Il appartiendra au Conseil d’Administration de les répartir entre ses membres dans les proportions qu’il jugera convenables.

HUITIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’un exemplaire, d’un extrait ou d’une copie du présent procès-verbal pour 
accomplir les formalités prévues par la Loi.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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COMPTES SOCIAUX

Exercice
Brut Amort/Prov.. Net

ACTIF IMMOBILISE 16 055 393 744,55 438 219 508,75 15 617 174 235,80 15 828 033 849,11
IMMOBILISATIONS EN NON-VALEURS 199 299 062,26 137 620 819,51 61 678 242,75 61 943 354,31
  Frais  préliminaires 0,00 0,00
  Charges à répartir sur plusieurs exercices 199 299 062,26 137 620 819,51 61 678 242,75 61 943 354,31
  Primes de remboursement des obligations
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 1 317 416 577,10 33 759 910,14 1 283 656 666,96 1 287 841 365,22
  Immobilisations en recherche et développement
  Brevets, marques, droits et valeurs similaires 
  Fonds commercial 1 272 576 505,42 1 272 576 505,42 1 272 576 505,42
  Autres immobilisations incorporelles 44 840 071,68 33 759 910,138 11 080 161,54 15 264 859,80
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 256 577 748,66 140 848 296,653 115 729 452,01 128 087 447,01
  Terrains
  Constructions 128 964 822,54 46 112 416,85 82 852 405,69 87 822 109,01
  Installations techniques, matériel et outillage
  Matériel de transport 8 830 519,77 6 114 717,80 2 715 801,97 3 702 161,99
  Mobilier, matériel de bureau, aménagements divers 118 782 406,35 88 621 162,01 30 161 244,34 36 563 176,01
  Autres immobilisations corporelles
  Immobilisations corporelles en cours
IMMOBILISATIONS FINANCIERES (AUTRES QUE PLACEMENTS) 162 158 092,46 1 650 000,00 160 508 092,46 174 019 779,92
  Prêts immobilisés 17 874 724,49 17 874 724,49 31 550 349,56
  Autres créances financières 5 195 698,35 5 195 698,35 5 031 760,74
  Titres de participation 126 772 083,82 1 650 000,00 125 122 083,82 125 122 083,82
   Autres titres immobilisés 12 315 585,80 12 315 585,80 12 315 585,80
PLACEMENTS AFFECTES AUX OPERATIONS D’ASSURANCE 14 119 942 264,07 124 340 482,45 13 995 601 781,62 14 176 141 902,65
  Placements immobiliers 895 012 499,41 31 848 937,19 863 163 562,22 314 909 118,70
  Obligations bons et titres de créances négociables 816 620 303,03 816 620 303,03 915 835 423,60
  Actions et parts sociales 11 543 677 749,01 92 491 545,26 11 451 186 203,75 12 057 468 059,26
  Prêts et effets assimilés 161 454 480,92 161 454 480,92 81 055 497,96
  Dépôts en comptes indisponibles 290 992 660,67 290 992 660,67 454 345 015,89
  Placements affectés aux contrats en unités de compte 1 594 877,49 1 594 877,49 1 071 665,86
  Dépôts auprès des cédantes
  Autres placements 410 589 693,54 410 589 693,54 351 457 121,38
ECARTS DE CONVERSION - ACTIF
  Diminution de créances immobilisées et des placements
  Augm. des dettes de financement et des provisions techniques
ACTIF CIRCULANT (hors trésorerie) 7 409 857 472,31 1 606 401 934,34 5 803 455 537,97 5 499 134 045,97
PART DES CESSIONNAIRES DANS LES PROVISIONS TECHNIQUES 1 292 288 494,60 0,00 1 292 288 494,60 1 386 510 347,38
  Provisions pour primes non acquises 
  Provisions pour sinistres à payer 1 147 670 882,55 1 147 670 882,55 1 235 375 093,68
  Provisions des assurances vie 78 978 861,08 78 978 861,08 82 314 725,29
  Autres provisions techniques 65 638 750,97 65 638 750,97 68 820 528,41
CREANCES DE L’ACTIF CIRCULANT 5 951 430 973,50 1 569 668 729,35 4 381 762 244,15 4 067 189 341,70
  Cessionnaires et cptes rattachés débiteurs 707 826 048,65 668 970,72 707 157 077,93 526 313 195,78
  Assurés, intermédiaires, cédants, coassureurs  et comptes rattachés débiteurs 4 076 744 987,17 1 566 230 306,41 2 510 514 680,77 2 534 127 920,24
  Personnel débiteur 4 304 963,27 4 304 963,27 5 157 239,63
  Etat débiteur 182 184 734,48 182 184 734,48 168 750 947,90
  Comptes d'associés débiteurs 0,00 0,00 0,00
  Autres débiteurs 278 980 001,58 2 769 452,22 276 210 549,36 266 174 207,51
  Comptes de régularisation-actif 701 390 238,34 701 390 238,34 566 665 830,63
TITRES ET VALEURS DE PLACEMENT (non affectés aux op.d'ass.) 166 138 004,21 36 733 204,99 129 404 799,22 45 434 356,89
ECARTS DE CONVERSION -ACTIF (Eléments circulants) 
TRESORERIE 341 788 532,14 0,00 341 788 532,14 179 768 475,03
TRESORERIE-ACTIF 341 788 532,14 0,00 341 788 532,14 179 768 475,03
  Chèques et valeurs à encaisser
  Banques,  TGR, C.C.P. 341 664 983,88 341 664 983,88 179 525 597,53
  Caisses, régies d’avances et accréditifs 123 548,26 123 548,26 242 877,50
TOTAL  GENERAL 23 807 039 748,99 2 044 621 443,09 21 762 418 305,91 21 506 936 370,101

BILAN (BL) Exercice clos le 31 décembre 2023

Actif Exercice précédent
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BILAN (BL) Exercice clos le 31 décembre 2023

Passif Exercice Exercice précédent

FINANCEMENT PERMANENT 18 492 899 217,05 18 335 169 494,91
CAPITAUX PROPRES 3 916 811 592,35 3 805 728 947,87

Capital social ou fonds d’établissement 602 835 950,00 602 835 950,00
À déduire : Actionnaires, capital souscrit non appelé
Capital appelé, (dont versé..................................)
Primes d'émission, de fusion, d'apport 1 985 892 364,85 1 985 892 364,85
Ecarts de réévaluation
Réserve légale 60 283 595,00 60 283 595,00
Autres réserves 209 037 487,51 209 037 487,51
Report à nouveau (1) 616 119 778,01 538 074 489,88
Fonds social complémentaire 
Résultats nets en instance d’affectation (1)
Résultat net de l'exercice (1) 442 642 416,98 409 605 060,63

CAPITAUX PROPRES ASSIMILES 70 337,44 922 016,57
Provisions réglementées 70 337,44 922 016,57

DETTES DE FINANCEMENT 7 532 297,05 7 539 797,05
Emprunts obligataires
Emprunts pour fonds d’établissement
Autres dettes de financement 7 532 297,05 7 539 797,05

PROVISIONS DURABLES POUR RISQUES ET CHARGES 288 069 903,37 278 671 222,16
Provisions pour risques
Provisions pour charges 288 069 903,37 278 671 222,16

PROVISIONS TECHNIQUES  BRUTES 14 280 415 086,84 14 242 307 511,26
Provisions pour primes non acquises 569 978 735,16 511 144 872,97
Provisions pour sinistres à payer 8 260 859 723,82 8 712 208 781,17
Provisions des assurances  vie 4 738 803 400,50 4 321 242 329,26
Provisions pour fluctuation de sinistralité 574 369 116,06 568 735 754,26
Provisions pour aléas financiers
Provisions techniques des contrats en unités de compte 2 338 258,98 2 317 611,05
Provisions pour participation aux bénéfices 94 062 000,00 68 562 690,18
Provisions  techniques sur placements 18 306 191,06 18 306 191,06
Autres provisions techniques 21 697 661,26 39 789 281,31

ECARTS DE CONVERSION-PASSIF
Augmentation des créances immobilisées et des placements
Diminution des dettes de financement et des provisions techniques

PASSIF CIRCULANT (hors trésorerie) 2 770 878 509,00 2 670 599 518,97
DETTES POUR ESPECES  REMISES PAR LES CESSIONNAIRES 686 098 240,55 731 305 535,12

Dettes pour espèces remises par les cessionnaires 686 098 240,55 731 305 535,12
DETTES DE PASSIF CIRCULANT 2 084 780 268,45 1 939 293 983,85

Cessionnaires et cptes rattachés créditeurs 680 722 635,71 391 912 504,50
Assurés, intermédiaires, cédants, coassureurs et comptes rattachés créditeurs 798 014 115,05 798 047 460,37
Personnel créditeur 16 489 069,82 9 414 599,06
Organismes sociaux créditeurs 15 350 343,51 9 646 211,21
Etat créditeur 134 619 293,74 256 316 278,45
Comptes d'associés créditeurs 2 648 892,09 2 648 892,09
Autres créanciers 157 527 563,75 194 725 061,61
Comptes de régularisation-passif 279 408 354,78 276 582 976,56

AUTRES PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
ECARTS  DE CONVERSION-PASSIF (éléments circulants)
TRESORERIE 498 640 579,85 501 167 356,23
TRESORERIE-PASSIF 498 640 579,85 501 167 356,23

Crédits d'escompte
Crédits de trésorerie
Banques 498 640 579,85 501 167 356,23

TOTAL GENERAL 21 762 418 305,91 21 506 936 370,10

(1) Bénéficiaire (+) ; Déficitaire (-).

COMPTES SOCIAUX

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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COMPTE DE PRODUITS ET CHARGES (CPC) 

Exercice Exercice 2022

Brut Cessions Net Net

1 PRIMES 1 292 266 278,90 11 709 943,34 1 280 556 335,56 1 207 772 387,05

    Primes émises 1 292 266 278,90 11 709 943,34 1 280 556 335,56 1 207 772 387,05

2 PRODUITS TECHNIQUES D’EXPLOITATION 4 905 926,09 4 905 926,09 7 411 534,10

  Subventions d’exploitation

  Autres produits d’exploitation 3 401 281,89 3 401 281,89 6 478 595,87

  Reprises d’exploitation, transferts de charges 1 504 644,20 1 504 644,20 932 938,23

3 PRESTATIONS ET FRAIS 1 060 414 010,52 9 985 619,16 1 050 428 391,36 1 225 267 083,37

  Prestations et frais payés 640 807 977,77 14 188 996,17 626 618 981,60 829 489 529,42

  Variation des provisions pour sinistres à payer -13 606 356,06 -867 512,80 -12 738 843,26 108 124 030,86

  Variation des provisions des assurances  vie 417 561 071,24 -3 335 864,21 420 896 935,45 243 113 327,19

  Variation des provisions  pour fluctuations de sinistralité -5 868 640,18 -5 868 640,18 -5 485 324,56

  Variation des provisions pour aléas financiers

  Var. des  prov. Tech. des contrats en unités de cpte 20 647,93 20 647,93 2 317 611,05

  Variation des provisions  pour participation aux bénéfices 21 499 309,82 21 499 309,82 47 707 909,41

  Variation des autres provisions techniques

4 CHARGES TECHNIQUES D’EXPLOITATION 334 873 014,10 334 873 014,10 295 288 245,55

  Charges d’acquisition des contrats 179 082 934,33 179 082 934,33 152 519 889,46

  Achats consommés de matières et fournitures 1 735 615,90 1 735 615,90 1 359 706,73

  Autres charges externes 63 245 080,67 63 245 080,67 56 990 988,95

  Impôts et taxes 7 744 798,48 7 744 798,48 6 502 496,32

  Charges de personnel 62 060 240,07 62 060 240,07 59 525 936,28

  Autres charges d'exploitation 798 962,45 798 962,45 2 073 957,65

  Dotations d'exploitation 20 205 382,20 20 205 382,20 16 315 270,16

5 PRODUITS DES PLACTS AFFECTES AUX OPER. D’ASSURANCES 190 943 216,76 190 943 216,76 172 248 111,05

  Revenus des placements 147 896 322,22 147 896 322,22 103 455 089,05

  Gains de change

   Produits des différences sur prix de remboursement à percevoir 128 665,52 128 665,52 6 345,16

  Profits sur réalisation de placements 16 411 645,73 16 411 645,73 68 786 676,84

  Ajust. de VARCUC (1) (plus-values non réalisées) 29 362,71 29 362,71

  Profits provenant de la réévaluation des placements affectés

  Intérêts et autres produits de placements

  Reprises sur charges de plact. ; Transf. de charges 26 477 220,58 26 477 220,58

6 CHARGES DES PLACTS AFFECTES AUX OPER. D’ASS. 48 965 947,20 48 965 947,20 50 949 324,43

  Charges d’intérêts 580,76 580,76

  Frais de gestion des placements 1 397 016,91 1 397 016,91 2 426 951,64

  Pertes de change

  Amortissement des différences sur prix de remboursement 1 778 320,35 1 778 320,35 2 445 263,99

  Pertes sur réalisation de placements 27 846 955,91 27 846 955,91 15 244 340,71

  Pertes  provenant de la réévaluation des placements affectés

  Ajust. de VARCUC (1) (moins-values non réalisées) 17 115,36 17 115,36

  Autres charges de placements

  Dotations sur placement 17 925 957,91 17 925 957,91 30 832 768,09

RESULTAT TECHNIQUE VIE (1+2 - 3 - 4+5 - 6) 43 862 449,93 1 724 324,18 42 138 125,75 -184 072 621,15

I - COMPTE TECHNIQUE ASSURANCE VIE

Libellé

Exercice clos le 31 décembre 2023

(1) VARCUC : valeur des actifs représentatifs des contrats en unités de compte.
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COMPTE DE PRODUITS ET CHARGES (CPC) 

II - COMPTE TECHNIQUE ASSURANCE NON VIE

Libellé

Exercice clos le 31 décembre 2023

Exercice Exercice 2022

Brut Cessions Net Net

1 PRIMES 3 760 792 908,98 534 104 549,21 3 226 688 359,77 3 660 905 192,95

  Primes émises 3 819 626 771,17 534 104 549,21 3 285 522 221,96 3 679 358 515,48

  Variation des provisions pour primes non acquises 58 833 862,19 58 833 862,19 18 453 322,53

2 PRODUITS TECHNIQUES D’EXPLOITATION 16 236 185,66 16 236 185,66 32 396 025,63

  Subventions d’exploitation

  Autres produits d’exploitation 13 740 829,86 13 740 829,86 19 504 146,75

  Reprises d’exploitation, transferts de charges 2 495 355,80 2 495 355,80 12 891 878,88

3 PRESTATIONS ET FRAIS 2 692 203 225,99 694 773 648,88 1 997 429 577,11 2 064 450 975,12

  Prestations et frais payés 3 132 535 545,35 784 792 124,65 2 347 743 420,70 2 338 508 751,57

  Variation des provisions pour sinistres à payer -437 742 701,29 -86 836 698,33 -350 906 002,96 -321 175 386,75

  Variation des provisions  pour fluctuations de sinistralité 11 502 001,98 11 502 001,98 4 349 262,18

  Variation des provisions  pour aléas financiers

  Variation des provisions  pour participation aux bénéfices 4 000 000,00 4 000 000,00

  Variation des autres provisions techniques -18 091 620,05 -3 181 777,44 -14 909 842,61 42 768 348,11

4 CHARGES  TECHNIQUES D’EXPLOITATION 1 030 098 596,17 1 030 098 596,17 1 082 295 871,12

  Charges d’acquisition des contrats 458 745 472,21 458 745 472,21 509 807 726,17

  Achats consommés de matières et fournitures 10 479 202,26 10 479 202,26 8 836 572,15

  Autres charges externes 201 183 642,77 201 183 642,77 188 092 130,66

  Impôts et taxes 32 113 801,79 32 113 801,79 31 124 617,85

  Charges de personnel 183 167 313,21 183 167 313,21 177 854 188,76

  Autres charges d'exploitation 4 592 328,35 4 592 328,35 26 150 541,56

  Dotations d'exploitation 139 816 835,58 139 816 835,58 140 430 093,97

5 PRODUITS DES PLACTS  AFFECTES AUX OP. D’ASS. 365 335 454,68 365 335 454,68 451 890 530,07

  Revenus des placements 324 278 465,08 324 278 465,08 272 624 209,15

  Gains de change 667,64 667,64 852 399,83

   Produits des différences sur prix de remboursement à percevoir

  Profits sur réalisation de placements 11 172 270,89 11 172 270,89 173 412 206,45

  Profits provenant de la réévaluation des placements affectés

  Intérêts et autres produits de placements 1 517 522,17 1 517 522,17 4 348 738,77

  Reprises sur charges de plact. ; Transf. de charges 28 366 528,90 28 366 528,90 636 533,48

6 CHARGES DES PLACTS AFFECTES AUX OP. D’ASS. 58 645 279,52 58 645 279,52 116 181 675,00

  Charges d’intérêts 22 875 854,98 22 875 854,98 12 127 235,65

  Frais de gestion des placements 6 269 303,32 6 269 303,32 10 192 176,35

  Pertes de change 351 924,79 351 924,79 19 585,53

  Amortissement des différences sur prix de remboursement 495 321,37 495 321,37 1 113 157,68

  Pertes sur réalisation de placements 24 599 192,23 24 599 192,23 56 718 268,38

  Pertes  provenant de la réévaluation des placements affectés 49 610,72

  Autres charges de placements 18 204,47 18 204,47 697 637,15

  Dotations sur placement 4 035 478,36 4 035 478,36 35 264 003,54

RESULTAT TECHNIQUE NON-VIE (1 + 2 - 3 - 4 + 5 - 6) 361 417 447,64 -160 669 099,67 522 086 547,31 882 263 227,41

COMPTES SOCIAUX

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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COMPTE DE PRODUITS ET CHARGES (CPC) 

III - COMPTE NON TECHNIQUE 

Opérations Exercice 2022

Propres à l’Exercice Concernant les exercices
précédents Totaux Exercice Net

PRODUITS  NON TECHNIQUES COURANTS 12 924 234,73 12 924 234,73 13 829 654,23

  Produits d’exploitation non techniques  courants 243 368,30

  Intérêts et autres produits non techniques  courants 12 924 234,73 12 924 234,73 13 586 285,93

   Produits des différences sur prix de remboursement à percevoir

  Autres produits non techniques courants

  Reprises non techniques, transferts de charges 724 322,35

CHARGES NON TECHNIQUES COURANTES 34 338 045,27 155 673,80 34 493 719,07 37 097 047,59

  Charges d’exploitation non techniques courantes 27 618 112,74 27 618 112,74 30 482 556,86

  Charges financières non techniques courantes 1 995 152,96 1 995 152,96 1 925 576,99

  Amortissement des différences sur prix de remboursement

  Autres charges non techniques courantes 155 673,80 155 673,80

  Dotations non techniques 4 724 779,57 4 724 779,57 4 688 913,74

RÉSULTAT NON TECHNIQUE COURANT (1 - 2) -21 413 810,54 -155 673,80 -21 569 484,34 -23 267 393,36

PRODUITS NON TECHNIQUES NON COURANTS 1 503 869,82 1 503 869,82 26 411 862,30

  Produits des cessions d'immobilisations 5 100,00 5 100,00 54 000,00

  Subventions d’équilibre

  Profits provenant de la réévaluation des éléments d'actif

  Autres produits non courants 45 104,25 45 104,25 26 202,31

  Reprises non courantes, transferts de charges 1 453 665,56 1 453 665,56 26 331 659,99

CHARGES NON TECHNIQUES NON COURANTES 925 147,56 925 147,56 102 752 994,58

  Valeurs nettes d'amts des immobilisations cédées

  Subventions accordées

  Perte provenant de la réévaluation des éléments d'actif

  Autres charges non courantes 924 479,92 924 479,92 101 900 647,81

  Dotations non courantes 667,64 667,64 852 346,77

RÉSULTAT NON TECHNIQUE NON COURANT (3 - 4) 578 722,26 578 722,26 -76 341 132,28

RESULTAT NON TECHNIQUE (1 - 2 + 3 - 4) -20 835 088,28 -155 673,80 -20 990 762,08 -99 608 525,64

Libellé

Exercice clos le 31 décembre 2023
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COMPTE DE PRODUITS ET CHARGES (CPC) 

IV - RECAPITULATION

Libellé Exercice Exercice 2022

I RESULTAT TECHNIQUE VIE 42 138 125,75 -184 072 621,15

II RESULTAT TECHNIQUE NON-VIE 522 086 547,31 882 263 227,41

III RESULTAT NON TECHNIQUE -20 990 762,08 -99 608 525,64

IV RESULTAT AVANT IMPOTS 543 233 910,98 598 582 080,63

V IMPOTS SUR LES RESULTATS+ FONDS DE SOLIDARITE DES ASSURANCES 
+ CONT COHESION SOCIALE

100 591 494,00 188 977 020,00

VI RESULTAT NET 442 642 416,98 409 605 060,63

TOTAL DES PRODUITS ASSURANCES VIE 1 476 405 478,41 1 387 432 032,20

TOTAL DES PRODUITS ASSURANCES NON-VIE 3 608 260 000,11 4 145 191 748,65

TOTAL DES PRODUITS NON TECHNIQUES 14 428 104,55 40 241 516,53

TOTAL DES PRODUITS 5 099 093 583,07 5 572 865 297,38

TOTAL DES CHARGES ASSURANCES VIE 1 434 267 352,66 1 571 504 653,35

TOTAL DES CHARGES ASSURANCES NON-VIE 3 086 173 452,80 3 262 928 521,24

TOTAL DES CHARGES NON TECHNIQUES 35 418 866,63 139 850 042,17

IMPOTS SUR LES RESULTATS 100 591 494,00 188 977 020,00

TOTAL DES CHARGES 4 656 451 166,08 5 163 260 236,75

RESULTAT NET 442 642 416,98 409 605 060,63

Exercice clos le 31 décembre 2023

COMPTES SOCIAUX

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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ETAT DES SOLDES DE GESTION

 I - TABLEAU DE FORMATION DES RESULTATS (TFR)

Exercice Exercice Précédent

1 Primes  acquises (Ia - Ib) 5 053 059 187,88 5 385 127 339,33

1a Primes émises 5 111 893 050,07 5 403 580 661,86

1b Variation des provisions pour primes non acquises 58 833 862,19 18 453 322,53

2 Variation des provisions mathématiques (60311+60317+ 6032+6033+60261+60267) 299 487 817,58 117 938 239,04

3 Ajustement VARCUC -12 247,35

4 Charges des prestations (4a +4b) 3 341 949 977,35 3 087 015 061,05

4a Prestations et frais payés  ( hors rubrique 9) 3 773 343 523,12 3 676 805 307,58

4b Variation des provisions pour prestations diverses -431 393 545,78 -589 790 246,54

A - Solde de souscription (Marge Brute) (1-2-3-4) 1 411 633 640,31 2 180 174 039,24

5 Charges d'acquisition 637 828 406,54 662 327 615,63

6 Autres charges techniques d'exploitation 727 143 203,73 715 256 501,04

7 Produits techniques d'exploitation 21 142 111,75 39 807 559,73

B- Charges d'acquisition et de gestion nettes  (5+6-7) 1 343 829 498,52 1 337 776 556,94

C- Marge d'exploitation (A - B) 67 804 141,78 842 397 482,31

8 Produits nets de placements (73 - 63) (hors ajustements VARCUC) 448 655 197,37 457 007 641,69

9 Participations aux résultats et charges des intérêts crédités  (60115, 60316, 60266, 6071) 111 179 441,58 153 283 139,80

D - Solde financier (8 - 9) 337 475 755,79 303 724 501,89

E - Résultat technique brut (C+ D) 405 279 897,57 1 146 121 984,20

10 Part des réassureurs dans les primes acquises 545 814 492,55 516 449 759,33

11 Part des réassureurs dans les prestations payées 798 981 120,82 508 807 026,59

12 Part des réassureurs dans les provisions -94 221 852,78 -440 288 645,19

F - Solde de   réassurance  (11+12-10) 158 944 775,49 -447 931 377,93

G - Résultat technique net  (E+ F) 564 224 673,06 698 190 606,27

13 Résultat  non technique courant -21 569 484,34 -23 267 393,36

14 Résultat  non technique  non courant 578 722,26 -76 341 132,28

H - Résultat  non  technique  (13+ 14) -20 990 762,08 -99 608 525,64

I - Résultat  avant impôt  (G + H) 543 233 910,98 598 582 080,63

15 Impôts sur les sociètés 100 591 494,00 188 977 020,00

J - Résultat  net (I - 15) 442 642 416,98 409 605 060,63

16 C' - Marge d'exploitation nette de réassurance (C + F) 226 748 917,27 394 466 104,38

Exercice clos le 31 décembre 2023
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ETAT DES SOLDES DE GESTION

Exercice Exercice Précédent

1 Résultat net de l’exercice Bénéfice + 
Perte -

442 642 416,98 409 605 060,63

2 + Dotations d’exploitation (1) 65 840 433,00 61 454 177,78

3 + Dotations sur placements  (1) 21 961 436,27 66 096 771,63

4 + Dotations non techniques courantes 4 724 779,57 4 688 913,74

5 + Dotations non techniques non courantes 667,64 852 346,77

6 - Reprises d’exploitation (2)

7 - Reprises sur placements (2) 54 843 749,48 636 533,48

8 - Reprises  non techniques courantes

9 - Reprises non techniques non courantes (2) (3) 852 346,77 24 590 740,42

10 - Profits provenant de la réévaluation 16 442,39

11 + Pertes  provenant de la réévaluation 49 610,72

12 - Produits des cessions d’immobilisations 5 100,00 54 000,00

13 + Valeur nette d’amortissement des immobilisations cédées

= CAPACITE D’AUTOFINANCEMENT 479 468 537,22 517 449 164,98

14 - Distribution de bénéfices 331 559 772,50 313 474 694,00

= AUTOFINANCEMENT 147 908 764,72 203 974 470,98

(1) A l’exclusion des dotations relatives aux actifs et passifs circulants et à la trésorerie. 
(2) A l’exclusion des reprises relatives aux actifs et passifs circulants et à la trésorerie.   
(3)  Y compris les reprises sur subventions.        

II -  CAPACITE  D’AUTOFINANCEMENT (CAF) - AUTOFINANCEMENT 

I- SYNTHESE DES MASSES DU BILAN

TABLEAU DE FINANCEMENT DE L’EXERCICE

Exercice Exercice Précédent

( a ) ( b ) Emplois ( c ) Ressources ( d )

1 Financement permanent  (moins rubrique 16) 4 212 484 130,21 4 092 861 983,65 119 622 146,57

2 Moins Actif immobilisé  (moins rubrique 26) 1 621 572 454,18 1 651 891 946,46 30 319 492,27

3 = Fonds de roulement fonctionnel (1-2)    (A) 2 590 911 676,03 2 440 970 037,19 149 941 638,84

4 Provisions techniques nettes de cessions (16-32) 12 988 126 592,24 12 855 797 163,88 132 329 428,36

5 Placements moins dépôts des réassureurs (26-42) 13 309 503 541,07 13 444 836 367,53 135 332 826,46

6 = Besoin en  couvertures (4-5)    (B) -321 376 948,83 -589 039 203,65 267 662 254,82

7 Actif circulant (moins rubrique 32) 4 511 167 043,37 4 112 623 698,59 398 543 344,78

8 Moins passif circulant (moins rubrique 42) 2 084 780 268,45 1 939 293 983,85 145 486 284,61

9 = Besoin de financement  (7-8)    (C) 2 426 386 774,92 2 173 329 714,74 253 057 060,18

10 Trésorerie nette (actif - passif)  = (A+B-C) -156 852 047,71 -321 398 881,20 164 546 833,49

Exercice clos le 31 décembre 2023

Exercice clos le 31 décembre 2023

COMPTES SOCIAUX

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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II - FLUX DE TRESORERIE

Exercice Exercice Précédent

Résultat net 442 642 416,98 409 605 060,63

Variation des provisions techniques nettes de cessions  + 132 329 428,36 139 550 044,22

Variation des frais d'acquisition reportés  -

Variation des amortissements et provisions (1)  - -126 295 946,23 -187 954 644,49

Variation des ajustements VARCUC (736 - 636)  -

 + ou - values provenant de la réévaluation d'élements d'actif  +

 + ou - values réalisées sur cession  d'élements d'actif  - -24 857 131,52 170 290 274,20

Variation des créances et dettes techniques
(341+342-441-442-42)

 - -6 157 063,86 -75 187 245,59

Variation des créances  pour espèces ou titres déposés (267)  -

Variation des débiteurs et créditeurs divers
(343 à 348 -443 à 448)  - 168 733 731,57 -112 052 669,23

Autres variations (349 -449)  - 131 906 529,48 172 098 343,28

A - Flux d’exploitation 431 641 725,90 581 961 046,67

Acquisition - cessions d'immeubles (261)  - 555 649 741,28 7 100 000,00

Acquisition - cessions d'obligations  (262)  - -99 215 120,57 -10 227 498,41

Acquisition - cessions d'actions  (263)  - -621 697 234,96 362 298 111,16

Autres acquisition - cessions (26)  - -23 297 588,47 -219 293 107,36

Autres acquisition - cessions  (23 24 25 35)  - 124 095 322,64 7 476 191,68

B - Flux d’investissement 64 464 880,08 -147 353 697,07

Dividendes versés  - 331 559 772,50 313 474 694,00

Emissions (remboursement) nets d'emprunts  +

Augmentation/(réduction) de capital et fonds d'établissement  +

Augmentation/(réduction) d'actions auto-détenues  +

C - Flux de financement -331 559 772,50 -313 474 694,00

D- impact de change (+17-27-37+47)    -

E - Variation nette de la trésorerie (A+B+C+D) 164 546 833,49 121 132 655,61

F - Trésorerie au 1er janvier   -321 398 881,20 -442 531 536,81

G - Trésorerie en fin de période (E+F) -156 852 047,71 -321 398 881,20

TABLEAU DE FINANCEMENT DE L’EXERCICE

Augmentation

Diminution

Exercice clos le 31 décembre 2023
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Exercice clos le 31 décembre 2023

Exercice clos le 31 décembre 2023

ETAT A2  

ETAT DES DEROGATIONS

Indication des dérogations Justification des dérogations
Influence des dérogations sur 

le patrimoine,la situation financière 
et les résultats

I - Dérogations aux principes comptables fondamentaux

La charge du don covid pour un montant total de 100 MMAD 
a été activée en immobilisation en non valeur en 2020 

et étalée sur 5 ans.

Dispositions dérogatoires prévues 
par l’avis n°13 du CNC pour atténuer 
les impacts de la pandémie covid19.

Charge étalée sur l’ exercice 2024 
pour un montant total brut d’impôt 

de 20 MMAD

II - Dérogations aux méthodes d’évaluation N  E  A  N  T

III - Dérogations aux règles d’établissement 
      et de présentation des états de synthèse

N  E  A  N  T

ETAT A3

ETAT DES CHANGEMENTS DE METHODES 

Nature des Changements Justification du changement
Influence sur le patrimoine, 

la situation 
financière et les résultats

I - Changements affectant les méthodes d’évaluation N  E  A  N  T

II - Changements affectant  les règles de présentation N  E  A  N  T

COMPTES SOCIAUX

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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TABLEAU DES  TITRES  DE PARTICIPATION

Raison sociale de la 
Société émettrice

Secteur 
d’activité

Capital 
Social

%
 participation 

au capital

Prix 
d’acquisition

global

Valeur 
comptable

nette Date de
clôture

Situation 
nette

Résultat
net

Produits 
inscrits

au CPC de 
l’exercice

I - IMMOBILISATIONS  FINANCIERES

TITRES DE PARTICIPATION

DEPOSITAIRE CENTRAL BOURSE 100 000 000,00 0,94% 187 000,00 187 000,00 31/12/2022 331 109 067,16 12 559 314,01

COLIFAST 1 650 000,00 0,00

NEJMAT AL JANOUB IMMOBILIER 1 500 000,00 80,00% 40 757 514,17 40 757 514,17 31/12/2022 49 532 239,40 1 310 580,01

FONDS IGRANE FONDS INVEST 24 605 000,00 15,87% 3 591 314,28 3 591 314,28 31/12/2022 32 474 600,42 2 723 268,17

MOROCCAN FINANCIAL BOARD FONDS INVEST 500 000 000,00 3,00% 15 146 167,05 15 146 167,05 31/12/2022 496 799 568,60 -734 338,84

PARC BOUSKOURA SOGEPOS PARC INDUSTRIEL 35 000 000,00 10,00% 19 526 245,48 19 526 245,48 31/12/2022 63 693 014,14 13 943 874,09 1 394 387,41

PARC BOUSKOURA SOGEPIB PARC INDUSTRIEL 18 000 000,00 10,00% 9 456 182,47 9 456 182,47 31/12/2022 31 206 716,63 5 662 721,92 566 272,19

STE IMMOB SANAD (Mly YOUSSEF) IMMOBILIER 30 000 000,00 98,00% 33 860 536,00 33 860 536,00 31/12/2022 38 064 300,59 1 071 658,33

STE IMMOB TAZERM IMMOBILIER 6 400 000,00 99,99% 2 597 124,37 2 597 124,37 31/12/2022 2 504 799,20 -30 517,50

126 772 083,82 125 122 083,82 1 960 659,60

AUTRES TITRES IMMOBILISES

O.M.I. PORTEFEUILLE 8 800 000,00 0,01% 505,21 505,21 31/12/2022 78 330 811,68 8 205 895,40

OULMES BOISSONS 198 000 000,00 0,00% 86 611,05 86 611,05 31/12/2022 547 898 232,00 54 188 137,00 1 617,00

SBVC BOURSE 387 517 900,00 2,20% 12 128 469,54 12 128 469,54 31/12/2022 748 313 322,69 9 134 407,61 110 828,90

ASMENT DE TEMARA
BATIMENTS ET 
MATERIELS DE 

CONSTRUCTION
495 000 000,00 0,06% 100 000,00 100 000,00 31/12/2022 829 664 985,02 298 014 029,47 141 056,70

12 315 585,80 12 315 585,80 253 502,60

II -PLACEMENTS AFFECTES AUX 
OPERATIONS D’ASSURANCES     

AFRICARE REASSURANCE 2 832 940 736,90 0,30% 6 480 756,51 6 480 756,51 31/12/2022 9 804 487 152,70 234 788 195,70 750 840,35

CAT ASSURANCE 162 656 000,00 13,88% 56 053 887,88 56 053 887,88 31/12/2022 827 043 278,84 260 975 511,58 34 545 411,00

SMAEX ASSURANCE 50 000 000,00 0,50% 644 534,94 644 534,94 31/12/2022 127 730 012,83 1 023 574,42

NAJMAT AL BAHR IMMOBILIER 228 151 000,00 100,00% 228 150 600,00 228 150 600,00 31/12/2022 227 968 000,82 -28 681,04

TOURS BALZAC IMMOBILIER 31 000 000,00 99,98% 67 553 969,95 67 553 969,95 31/12/2022 37 414 175,02 645 760,56

JAWHARAT CHAMAL IMMOBILIER 330 000 000,00 20,61% 244 856 264,09 244 856 264,09 31/12/2022 338 390 165,34 1 532 847,12 299 200,00

603 740 013,38 603 740 013,38 35 595 451,35

TOTAL 742 827 682,99 741 177 682,99 37 809 613,55

Extrait des derniers états 
de synthèse de la Société émettrice 

ETAT B4

Exercice du : 01/01/2023 Au : 31/12/2023
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ETAT B4- BIS

TABLEAU DES PLACEMENTS

ELEMENTS D’ACTIF Valeur brute Valeur nette Valeur de 
réalisation

Plus ou moins 
value latente

Terrains (2611, 2311, 2312, 2313, 2316) 136 044 454,43 136 044 454,43 140 559 154,43 4 514 700,00

Constructions (2612, 2321, 2323, 2325, 2327) 186 559 410,64 154 710 473,25 207 879 694,14 53 169 220,89

Parts et actions de sociètés immobilières (2618,2318,2328) 16 758 893,06 16 758 893,06 16 758 724,50 -168,56

Autres placements immobiliers (2618, 2318, 2328)

Placements immobiliers en cours (2619, 2392)

Total placements immobiliers 339 362 758,13 307 513 820,74 365 197 573,07 57 683 752,33

Obligations d'Etat (26211, 26221)

Bons du Trésor (26213, 26223) 99 806 377,08 99 806 377,08 93 698 224,52 -6 108 152,56

Obligations garanties par l'Etat (26215, 26225) 25 553 568,62 25 553 568,62 23 704 650,00 -1 848 918,62

Titres hypothécaires (2623)

Titres de créances négociables (2624)

Titres de créance échues (2625)

Autres obligations et bons (26218, 26228, 2481, 3504, 3506, 3508) 691 290 197,33 691 290 197,33 676 078 788,21 -15 211 409,12

  Total Obligations, bons et titres de créances négociables 816 650 143,03 816 650 143,03 793 481 662,73 -23 168 480,30

Titres de participations (2631,2510) 189 951 263,15 188 301 263,15 271 914 656,01 83 613 392,86

Actions cotées 3 801 394 888,91 3 722 583 599,15 4 416 303 624,05 693 720 024,90

OPCVM Obligations 3 771 400 967,99 3 771 400 967,99 3 684 236 590,03 -87 164 377,96

OPCVM Actions 501 770 022,88 501 770 022,88 489 945 973,67 -11 824 049,21

OPCVM Divers 2 228 855 450,96 2 227 245 200,17 2 068 066 050,14 -159 179 150,03

Autres actions et parts sociales 1 795 294 911,67 1 746 491 702,16 1 912 785 553,88 166 293 851,72

  Total Actions et Titres de Participations 12 288 667 505,56 12 157 792 755,51 12 843 252 447,78 685 459 692,27

Prêts en premier hypothèque (2641, 2411) 80 876 392,99 80 876 392,99 80 876 392,99

Avances sur polices vie (2643) 98 371 013,74 98 371 013,74 98 371 013,74

Prêts nantis par des obligations (2644)

Autres Prêts (2648,2415,2416,2418,2483,2487,2488,2683,2688) 410 671 492,22 410 671 492,22 410 671 492,22

  Total autres prêts et créances immobilisées 589 918 898,95 589 918 898,95 589 918 898,95

Dépôts à terme (2651)

OPCVM Monétaires (2653, 3503) 387 663 652,21 387 663 652,21 391 744 044,27 4 080 392,06

Autres dépôts (2658, 2486) 24 380 525,37 24 380 525,37 24 380 525,37

Autres remises aux cédantes (2672)

Créances pour espèces remises aux cédantes 

   Total Dépôts 412 044 177,58 412 044 177,58 416 124 569,64 4 080 392,06

Placements immobiliers en cours (2661)

Obligations et bons (2662)

Actions et parts  autres que les OPCVM (2664)

Parts et actions OPCVM (2664)

Parts et actions autres  OPCVM (2665) 1 450 547,02 1 450 547,02 1 450 547,02

Autres placements (2668) 144 330,47 144 330,47 144 330,47

  Total Placements unités de comptes 1 594 877,49 1 594 877,49 1 594 877,49

  TOTAL 14 448 238 360,74 14 285 514 673,30 15 009 570 029,66 724 055 356,37

Exercice du : 01/01/2023 Au : 31/12/2023

COMPTES SOCIAUX

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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TABLEAU DES PROVISIONS

ETAT B5

I - Provisions Techniques

Brut Cessions Net Brut Cessions Net Brut Cessions Net

Provisions pour primes non acquises 511 144 872,97 511 144 872,97 58 833 862,19 58 833 862,19 569 978 735,16 569 978 735,16

Provisions pour sinistres à payer 8 712 208 781,17 1 235 375 093,68 7 476 833 687,49 -451 349 057,35 -87 704 211,13 -363 644 846,22 8 260 859 723,82 1 147 670 882,55 7 113 188 841,27

Provisions des assurances vie 4 321 242 329,26 82 314 725,29 4 238 927 603,97 417 561 071,24 -3 335 864,21 420 896 935,45 4 738 803 400,50 78 978 861,08 4 659 824 539,42

Provisions pour fluctuation de sinistralité 568 735 754,26 568 735 754,26 5 633 361,80 5 633 361,80 574 369 116,06 574 369 116,06

Provisions pour aléas financiers

Provisions des contrats en unités de comptes 2 317 611,05 2 317 611,05 20 647,93 20 647,93 2 338 258,98 2 338 258,98

Provision pour participations aux bénéfices 68 562 690,18 68 562 690,18 25 499 309,82 25 499 309,82 94 062 000,00 94 062 000,00

Provisions techniques sur placements 18 306 191,06 18 306 191,06 18 306 191,06 18 306 191,06

Autres provisions techniques 39 789 281,31 68 820 528,41 -29 031 247,10 -18 091 620,05 -3 181 777,44 -14 909 842,61 21 697 661,26 65 638 750,97 -43 941 089,71

TOTAL 14 242 307 511,26 1 386 510 347,38 12 855 797 163,88 38 107 575,58 -94 221 852,78 132 329 428,36 14 280 415 086,84 1 292 288 494,60 12 988 126 592,24

Montant au début de l’exercice
NATURE

Variations de l’exercice Montant à la fin de l’exercice

II - autres provisions

d’exploitation financières non 
techniques d’exploitation financières non 

techniques

1 - Provisions pour dépréciation 
     de l’actif immobilisé 134 419 156,23 14 566 138,51 54 843 749,48 94 141 545,26

2 - Provisions  réglementées 922 016,57 667,64 852 346,77 70 337,44

3 - Provisions durables  pour risques et charges 278 671 222,16 14 000 000,00 4 601 318,79 288 069 903,37

SOUS TOTAL (A) 375 196 035,43 14 000 000,00 14 566 138,51 667,64 54 843 749,48 5 453 665,56 382 281 786,07

4 - Provisions pour  dépréciation 
     de l’actif circulant 1 521 495 369,99 80 181 784,78 4 724 779,57 1 606 401 934,34

5 - Autres provisions pour risques et charges

6 - Provisions pour  dépréciation 
      des comptes trésorerie

SOUS TOTAL (B) 1 440 947 763,57 80 181 784,78 4 724 779,57 1 606 401 934,34

TOTAL  (A+B) 1 816 143 799,00 94 181 784,78 14 566 138,51 4 725 447,21 54 843 749,48 5 453 665,56 1 988 683 720,41

Dotations ReprisesMontant
au début de

l’exercice

Montant
fin d’exerciceNATURE

Exercice du : 01/01/2023 Au : 31/12/2023
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ETAT B6

TABLEAU DES CREANCES

Plus 
d’un an

Moins 
d’un an

  Echues et non  
 recouvrées

Montants 
en devises

Montants 
sur l’état et 
 organismes

 publics

Montant sur
 les entreprises

 liées

Montants 
 représentés 

par  des effets

DE L’ACTIF IMMOBILISE

• Immobilisations financières

   - Prêts immobilisés 17 874 724,49 14 274 724,49 3 600 000,00

   - Autres créances financières 5 195 698,35 5 195 698,35

• Placements affectés 
aux opérations d’assurance

  - Obligations et bons 816 620 303,03 763 070 779,71 53 549 523,32

  - Prêts et effets assimilés 161 454 480,92 154 654 480,92 6 800 000,00

  - Créances pour dépôts auprès 
    des cédantes 

1 001 145 206,79 937 195 683,47 63 949 523,32

DE L’ACTIF CIRCULANT

 - Part des réassureurs dans 
   les provisions techniques 1 1 292 288 494,60 1 292 288 494,60 339 738 817,03

 - Céssionnaires et comptes rattachés 2 707 826 048,65 707 826 048,65 301 520 264,61

 - Intermédiaires, cédants, coassureurs 
    et comptes rattachés 3 4 076 744 987,17 1 144 715 394,53 2 932 029 592,64 125 601 388,21

 - Personnel 4 304 963,27 4 304 963,27

 - Etat 182 184 734,48 182 184 734,48 182 184 734,48

 - Comptes d’associés 0,00 0,00

 - Autres débiteurs 4 278 980 001,58 278 980 001,58 1 151 441,24 140 498 356,33

 - Comptes de régularisation-actif 701 390 238,34 701 390 238,34

7 243 719 468,10 4 311 689 875,45 2 932 029 592,64 642 410 522,88 182 184 734,48 140 498 356,33 125 601 388,21

TOTAL 8 244 864 674,89 937 195 683,47 4 375 639 398,77 2 932 029 592,64 642 410 522,88 182 184 734,48 140 498 356,33 125 601 388,21

TotalCRÉANCES

ANALYSE PAR ÉCHÉANCE AUTRES ANALYSES

Exercice clos le 31 décembre 2023

COMPTES SOCIAUX

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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Plus 
d’un an

Moins 
d’un an

  Echues et non  
 recouvrées

Montants 
en devises

Montants 
sur l’état et 
 organismes

 publics

Montant sur
 les entreprises

 liées

Montants 
 représentés 

par  des effets

DE L’ACTIF IMMOBILISE

• Immobilisations financières

   - Prêts immobilisés 17 874 724,49 14 274 724,49 3 600 000,00

   - Autres créances financières 5 195 698,35 5 195 698,35

• Placements affectés 
aux opérations d’assurance

  - Obligations et bons 816 620 303,03 763 070 779,71 53 549 523,32

  - Prêts et effets assimilés 161 454 480,92 154 654 480,92 6 800 000,00

  - Créances pour dépôts auprès 
    des cédantes 

1 001 145 206,79 937 195 683,47 63 949 523,32

DE L’ACTIF CIRCULANT

 - Part des réassureurs dans 
   les provisions techniques 1 1 292 288 494,60 1 292 288 494,60 339 738 817,03

 - Céssionnaires et comptes rattachés 2 707 826 048,65 707 826 048,65 301 520 264,61

 - Intermédiaires, cédants, coassureurs 
    et comptes rattachés 3 4 076 744 987,17 1 144 715 394,53 2 932 029 592,64 125 601 388,21

 - Personnel 4 304 963,27 4 304 963,27

 - Etat 182 184 734,48 182 184 734,48 182 184 734,48

 - Comptes d’associés 0,00 0,00

 - Autres débiteurs 4 278 980 001,58 278 980 001,58 1 151 441,24 140 498 356,33

 - Comptes de régularisation-actif 701 390 238,34 701 390 238,34

7 243 719 468,10 4 311 689 875,45 2 932 029 592,64 642 410 522,88 182 184 734,48 140 498 356,33 125 601 388,21

TOTAL 8 244 864 674,89 937 195 683,47 4 375 639 398,77 2 932 029 592,64 642 410 522,88 182 184 734,48 140 498 356,33 125 601 388,21

TABLEAU DES DETTES

ETAT B7

Plus 
d’un an

Moins 
d’un an

  Echues et non  
 recouvrées

Montants 
en devises

Montants 
sur l’état et 
 organismes

 publics

Montant sur
 les entreprises

 liées

Montants 
 représentés 

par  des effets

DE FINANCEMENT

 - Emprunts obligataires

 - Autres dettes de financement 7 532 297,05 7 532 297,05

7 532 297,05 7 532 297,05

DES AUTRES  PASSIFS CIRCULANTS

Dettes pour dépôts des réassureurs 686 098 240,55 686 098 240,55 236 047 028,30

Cessionnaires et cptes rattachés créditeurs 680 722 635,71 680 722 635,71 426 298 486,92

Assurés, intermédiaires , cédants, coassureurs 
et comptes rattachés créditeurs 798 014 115,05 144 262 697,98 653 751 417,07

Personnel créditeur 16 489 069,82 16 489 069,82

Organismes sociaux créditeurs 15 350 343,51 15 350 343,51

Etat créditeur 134 619 293,74 134 619 293,74 134 619 293,74

Comptes d'associés créditeurs 2 648 892,09 2 648 892,09

Autres créanciers 157 527 563,75 157 527 563,75 106 315 879,37

Comptes de régularisation-passif 279 408 354,78 279 408 354,78

2 770 878 509,00 2 117 127 091,93 653 751 417,07 662 345 515,22 134 619 293,74 106 315 879,37

TOTAL 2 778 410 806,05 7 532 297,05 2 117 127 091,93 653 751 417,07 662 345 515,22 134 619 293,74 106 315 879,37

TotalDETTES

ANALYSE PAR ÉCHÉANCE AUTRES ANALYSES

Exercice clos le 31 décembre 2023
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 ETAT B8

 ETAT B9

SÛRETÉS DONNÉES OU REÇUES

ENGAGEMENTS FINANCIERS REÇUS OU DONNÉS  

N E A N T

TIERS DEBITEURS OU 
TIERS CREDITEURS

Montant couvert
par la sûreté

Nature
( 1 )

Date et lieu
d’inscription

Objet
( 2 )    ( 3 )

Valeur comptable nette 
de la sûreté donnée
à la date de clôture

Montant couvert
par la sûreté

Nature
( 1 )

Date et lieu
d’inscription

Objet
( 2 )    ( 3 )

Valeur comptable 
nette de la sûreté 
donnée à la date

de clôture

Divers Débiteur
 (membre du personnel )

94 063 625,32  Hypothèque Divers Le débiteur 63 083 467,18

Tableau I - sûretés réelles données

Tableau II - sûretés réelles reçues

Hors Opérations de Crédit-Bail  

TIERS DÉBITEURS OU 
TIERS CRÉDITEURS

Exercice clos le 31 décembre 2023

Exercice clos le 31 décembre 2023

Engagements donnés Montant Exercice Montant Exercice
précédent

  - Avals et cautions 0,00 0,00

  - Valeurs remises aux cédantes

  - Autres engagements données

Total (1)
(1) Dont engagements à l’égard
      d’entreprises liées

0,00 0,00

Engagements reçus Montant Exercice Montant Exercice
précédent

  - Avals et cautions 0,00

  - Valeurs remises par les réassureurs 0,00

  - Autres engagements reçus 68 833 114,25 52 157 714,57

Total 68 833 114,25 52 157 714,57

COMPTES SOCIAUX

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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RAPPORT DES CONTRÔLEURS DES COMPTES
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RÉSULTATS FINANCIÈRS
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RÉSULTATS FINANCIÈRS
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RÉSULTATS FINANCIÈRS
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RÉSULTATS FINANCIÈRS
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COMPTES CONSOLIDÉS

BILAN CONSOLIDÉ Exercice clos le 31 décembre 2023

ACTIF 31 déc. 2023 31 déc. 2022

ACTIF IMMOBILISE

 Ecart d'acquisition 19 497 38 004 

 Immobilisations corporelles 116 606 129 010 

 Titres mis en équivalence 333 956 321 108 

 Placements affectés aux opérations d’assurance 12 766 106 12 969 912 

 Autres immobilisations 129 934 157 231 

 Impôts différés actifs 12 511 8 382 

13 378 611 13 623 647 

ACTIF CIRCULANT       

 Part des cessionnaires dans les provisions techniques 1 292 288 1 386 510 

 Assurés, intermédiaires et comptes rattachés débiteurs 2 510 515 2 534 128 

 Autres éléments de l’actif circulant 2 323 371 1 895 026 

6 126 174 5 815 664 

 Trésorerie - actif 341 930 180 509 

19 846 715 19 619 820 

PASSIF 31 déc. 2023 31 déc. 2022

 Capital 602 836 602 836 

 Réserves consolidées 1 217 452 1 164 244 

 Résultat consolidé 437 549 413 821 

 Capitaux propres de l’ensemble consolidé 2 257 837 2 180 900 

  Dont : Capitaux propres part du groupe 2 257 793 2 180 857 

             Intérêts minoritaires 44 43 

Dettes de financement 7 536 7 544 

Provisions techniques 14 280 415 14 242 308 

16 559 788 16 430 751 

 PASSIF CIRCULANT       

 Dettes pour les espèces remises par les cessionnaires 686 098 731 306 

 Cessionnaires, cédants coassureurs et comptes rattachés créditeurs 680 723 391 913 

 Assurés, intermédiaires et comptes rattachés créditeurs 798 014 798 047 

 Autres dettes du passif circulant 623 446 766 632 

2 788 281 2 687 897 

 Trésorerie - passif 498 646 501 171 

19 846 715 19 619 820 
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CPC CONSOLIDÉ
         31-déc 2023          31-déc 2022

COMPTE TECHNIQUE ASSURANCE VIE

Primes émises brutes  1 292 266    1 223 943   

Primes émises cédées  (11 710)   (16 171)  

Produits techniques d’exploitation  4 906    7 412   

Prestations et frais  (1 060 414)   (1 239 883)  

Prestations et frais cédés  9 986    14 616   

Charges techniques d’exploitation  (337 236)   (293 086)  

Produits des placements affectés aux opérations d’assurance.  190 943    180 556   

Charges des placements affectés aux opérations d’assurance.  (48 949)   (50 949)  

RÉSULTAT TECHNIQUE VIE (A)  39 792    (173 562)  

COMPTE TECHNIQUE ASSURANCE NON-VIE

Primes émises brutes  3 819 627    4 241 117   

Primes émises cédées  (534 105)   (510 876)  

Variation des provisions pour primes non acquises brutes  (58 834)   (32 039)  

Variation des provisions pour primes non acquises cédées  -      5 077   

Produits techniques d’exploitation  16 236    32 396   

Prestations et frais  (2 692 203)   (2 137 485)  

Prestations et frais cédés  694 774    53 148   

Charges techniques d’exploitation  (1 037 071)   (1 096 156)  

Produits des placements affectés aux opérations d’assurance  357 311    459 971   

Charges des placements affectés aux opérations d’assurance  (53 431)   (111 050)  

RÉSULTAT TECHNIQUE NON-VIE (B)  512 304    904 104   

RÉSULTAT TECHNIQUE (C = A + B)  552 096    730 542   

COMPTE NON TECHNIQUE

Produits non techniques courants  16 164    17 083   

Charges non techniques courantes  (34 699)   (37 255)  

Résultat non technique courant  (18 535)   (20 172)  

Produits non techniques non courants  903    1 821   

Charges non techniques non courantes  (2 143)   (102 100)  

Résultat non technique non courant  (1 240)   (100 279)  

RÉSULTAT NON TECHNIQUE (D)  (19 775)   (120 451)  

RÉSULTAT AVANT IMPÔT (C + D)  532 320    610 091   

Impôt sur le résultat  (97 693)   (193 356)  

Dotations d’amortissement des écarts d’acquisition  (18 507)   (18 507)  

Quote-part des sociétés mises en équivalence  21 429    15 593   

RÉSULTAT NET  437 549    413 821   

Dont :                                Part du Groupe  437 548    413 587   

                                           Intérêts minoritaires  1    234   

Exercice clos le 31 décembre 2023

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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ESG CONSOLIDÉ

         31-déc 2023          31-déc 2022

1 Primes émises  5 111 893    5 465 061   

+ Variation des provisions pour primes non acquises  (58 834)   (32 039)  

2 Produits des placements  548 254    640 527   

I - = Chiffre d'affaires global……...……………  5 601 313    6 073 549   

3 +/- Prestations et frais payés  (3 773 344)   (3 690 907)  

4 - Variation des provisions techniques  20 726    313 540   

5 - Charges d'acquisition des contrats  (637 828)   (670 239)  

6 - Achats consommés de mat. et fournitures  (12 215)   (10 196)  

7 - Autres charges externes  (289 704)   (253 608)  

8 Charges de placements  (102 381)   (162 000)  

Total charges de sinistres et consommations  (4 794 745)   (4 473 411)  

II = Valeur ajoutée avant réassurance…………  806 568    1 600 138   

Part des réassureurs dans les primes acquises  (545 814)   (527 046)  

Part des réassureurs dans les prestations payées  704 759    67 764   

+/- Variation des provisions pour primes non acquises cédées  -      5 077   

9 Solde de réassurance  158 945    (454 206)  

III + = Valeur ajoutée après réassurance…………  965 513    1 145 932   

10 - Subventions d'exploitation  -      -     

11 - Impôts et taxes  (39 859)   (38 947)  

12 Charges de personnel  (245 228)   (243 351)  

IV + = Excédent brut d'exploitation..……………..  680 427    863 634   

13 - Autres produits d'exploitation  17 142    25 983   

14 + Autres charges d'exploitation  (5 391)   (28 224)  

15 - Reprises d'exploitation  4 000    13 825   

16 Dotations d'exploitation  (144 082)   (144 675)  

V +/- = Résultat technique…………………..……….  552 096    730 542   

17 - Résultat non technique  (19 775)   (120 451)  

18 + Impôt sur les résultats  (97 693)   (193 356)  

19 - Quote-part des sociétés MEE  21 429    15 593   

20 Dotations aux AT de l'EA  (18 507)   (18 507)  

VI = Résultat net de l'exercice………………….  437 549    413 821   

Part du Groupe  437 548    413 587   

Intérêts minoritaires  1    234   

Exercice clos le 31 décembre 2023

COMPTES CONSOLIDÉS
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TABLEAU DE FINANCEMENT CONSOLIDÉ

Exercice Exercice Précédent

( a ) ( b ) Emplois ( c ) Ressources ( d )

1 Financement permanent  (moins rubrique 16)  2 279 373    2 188 444    -      106 970   

2 Moins Actif immobilisé  (moins rubrique 26)  612 504    653 735    -      55 312   

3 = Fonds de roulement fonctionnel (1-2)    (A)  1 666 869    1 534 709    -      162 281   

4 Provisions techniques nettes de cessions (16-32)  12 988 127    12 855 797    -      132 329   

5 Placements moins dépôts des réassureurs (26-42)  12 080 008    12 238 606    -      128 477   

6 = Besoin en  couvertures (4-5)    (B)  908 118    617 191    -      260 806   

7 Actif circulant (moins rubrique 32)  4 833 886    4 429 154    404 732    -     

8 Moins passif circulant (moins rubrique 42)  2 102 183    1 956 592    -      145 591   

9 = Besoin de financement  (7-8)    (C)  2 731 703    2 472 562    259 141    -     

10 Trésorerie nette (actif - passif)  = (A+B-C)  (156 716)   (320 662)   163 946    -     

Augmentation

Diminution

I  - Synthèse des masses du bilan

Masses

Exercice clos le 31 décembre 2023

Variation (a-b)

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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TABLEAU DE FINANCEMENT CONSOLIDÉ

II – Flux de trésorerie

         31-déc 2023          31-déc 2022

Résultat net  437 549    413 821   

Variation des provisions techniques nettes de cessions  132 329    174 452   

Variation des amortissements  et provisions   (1)  131 899    198 583   

+ ou – values réalisées sur cessions d'éléments d'actifs  23 232    (185 627)  

Variations des créances et dettes techniques  (341 + 342 - 441 - 442 - 42)  6 157    57 329   

Variation des débiteurs et créditeurs divers (343 à 348 – 443 à 448)  (170 819)   100 833   

Autres variations (349 – 449)  (131 907)   (177 014)  

Dotations aux amortissements des écarts d'acquisition  18 507    18 507   

QP des sociétés mises en équivalence  (21 429)   (15 593)  

Correction du résultat du résultat de cession de titres consolidés  -      (5 185)  

Variation des impôts différés  (4 129)   2 924   

Dividendes versés par sociétés mises en équivalence  9 351    6 765   

A - Flux d’exploitation  430 741    589 797   

Acquisitions - cessions d'immeubles (261)  (555 650)   (7 100)  

Acquisitions - cessions  d'obligations (262)  99 215    10 227   

Acquisitions -  cessions d'actions (263)  621 697    (365 378)  

Autres Acquisitions - cessions du (26)  23 298    219 293   

Autres Acquisitions - cessions (21 23 24 25 35)  (124 095)   (7 476)  

B - Flux d’investissement  64 465    (150 433)  

Dividendes versés  (331 261)   (313 475)  

C - Flux de financement  (331 261)   (313 475)  

D- impact de change (+17-27-37+47)    -      -     

E - Variation nette de la trésorerie (A+B+C+D)  163 945    125 889   

F - Trésorerie au 1er janvier    (320 662)   (439 323)  

G - Trésorerie sur entrée de périmètre  -      (7 228)  

H - Trésorerie en fin de période (E + F)  (156 717)   (320 662)  

Exercice clos le 31 décembre 2023

(1) dotations moins reprises

COMPTES CONSOLIDÉS
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RAPPORT DES CONTRÔLEURS DES COMPTES

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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RAPPORT SPÉCIAL DES CONTRÔLEURS DES COMPTES

2

Bd Sidi Mohammed Benabdellah
Bâtiment C – Tour Ivoire 3 – 3ème étage
La Marina – Casablanca
Maroc

Aux Actionnaires de la société
ATLANTASANAD S.A.
181,Boulevard’Anfa
Casablanca

RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
EXERCICE DU 1er JANVIER AU 31 DECEMBRE 2023

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société, nous vous présentons notre rapport sur les
conventions réglementées conformément aux dispositions des articles 56 à 59 de la loi 17-95 telle que modifiée
et complétée.

Il nous appartient de vous présenter les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont
nous avons été avisées par le Président du Conseil d’Administration ou que nous aurions découvertes à
l’occasion de notre mission, sans avoir à nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé, ni à rechercher
l'existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon la loi ci-dessus, de vous prononcer sur leur
approbation.

Nous avons mis en œuvre les diligences que nous avons estimées nécessaires au regard des normes de la
profession au Maroc. Ces diligences ont consisté à vérifier la concordance des informations qui nous ont été
communiquées avec les documents de base dont elles sont issues.

1. CONVENTIONS CONCLUES AU COURS DE L‘EXERCICE

Le Président de votre Conseil d’Administration ne nous a donné avis d’aucune convention nouvelle conclue
au cours de l’exercice 2023.

2. CONVENTIONS CONCLUES LORS DES EXERCICES ANTERIEURS ET DONTL’EXECUTION S’EST
POURSUIVIE DURANT L’EXERCICE

2.1. Convention d’assistance entre ATLANTASANAD et TAKAFULIA ASSURANCES

Nature de la convention : Convention d’assistance, de conseil, d’accompagnement et d’animation de
nature stratégique, organisationnelle, administrative et commerciale par la compagnie ATLANTASANAD
pour le compte de la compagnie TAKAFULIA ASSURANCES.

Modalités essentielles : ATLANTASANAD facturera à TAKAFULIA ASSURANCES, qui s’engage à lui
payer, des honoraires, à convenir d’un commun accord des parties, pour chaque intervention, conseil ou
prestation fournis dans le cadre de la présente convention.

Date de la convention : 16 décembre 2022.

37, Bd Abdellatif Ben Kaddour
20 050 Casablanca
Maroc

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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Bd Sidi Mohammed Benabdellah
Bâtiment C – Tour Ivoire 3 – 3ème étage
La Marina – Casablanca
Maroc

Aux Actionnaires de la société
ATLANTASANAD S.A.
181,Boulevard’Anfa
Casablanca

RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
EXERCICE DU 1er JANVIER AU 31 DECEMBRE 2023

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société, nous vous présentons notre rapport sur les
conventions réglementées conformément aux dispositions des articles 56 à 59 de la loi 17-95 telle que modifiée
et complétée.

Il nous appartient de vous présenter les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont
nous avons été avisées par le Président du Conseil d’Administration ou que nous aurions découvertes à
l’occasion de notre mission, sans avoir à nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé, ni à rechercher
l'existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon la loi ci-dessus, de vous prononcer sur leur
approbation.

Nous avons mis en œuvre les diligences que nous avons estimées nécessaires au regard des normes de la
profession au Maroc. Ces diligences ont consisté à vérifier la concordance des informations qui nous ont été
communiquées avec les documents de base dont elles sont issues.

1. CONVENTIONS CONCLUES AU COURS DE L‘EXERCICE

Le Président de votre Conseil d’Administration ne nous a donné avis d’aucune convention nouvelle conclue
au cours de l’exercice 2023.

2. CONVENTIONS CONCLUES LORS DES EXERCICES ANTERIEURS ET DONTL’EXECUTION S’EST
POURSUIVIE DURANT L’EXERCICE

2.1. Convention d’assistance entre ATLANTASANAD et TAKAFULIA ASSURANCES

Nature de la convention : Convention d’assistance, de conseil, d’accompagnement et d’animation de
nature stratégique, organisationnelle, administrative et commerciale par la compagnie ATLANTASANAD
pour le compte de la compagnie TAKAFULIA ASSURANCES.

Modalités essentielles : ATLANTASANAD facturera à TAKAFULIA ASSURANCES, qui s’engage à lui
payer, des honoraires, à convenir d’un commun accord des parties, pour chaque intervention, conseil ou
prestation fournis dans le cadre de la présente convention.

Date de la convention : 16 décembre 2022.

37, Bd Abdellatif Ben Kaddour
20 050 Casablanca
Maroc

3

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra BENSALAH,
Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et TAKAFULIA
ASSURANCES, Monsieur Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué de la société
ATLANTASANAD et administrateur de la société TAKAFULIA ASSURANCES.

Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2023 : KMAD 3.845.

Montants encaissés durant l’exercice 2023 : Néant.

Solde de la créance au 31 décembre 2023 : KMAD 10.502.

2.2. Convention de prestations de services informatiques entre ATLANTASANAD et TAKAFULIA
ASSURANCES

Nature de la convention : La convention a pour objet de fournir, d’installer et de concéder à la compagnie
TAKAFULIA une licence d’utilisation non-exclusive du progiciel T@K@FUL ainsi qu’un ensemble de
prestations de services et de maintenance visant à en permettre une utilisation optimale.

Modalités essentielles : Le contrat est conclu moyennant une rémunération de KMAD 2.343 HT.

Date de la convention : 16 décembre 2022.

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra BENSALAH,
Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et TAKAFULIAS, Monsieur
Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué de la société ATLANTASANAD et administrateur de
la société TAKAFULIA ASSURANCES.

Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2023 : KMAD 2.544.

Montants encaissés durant l’exercice 2023 : Néant.

Solde de la créance au 31 décembre 2023 : KMAD 5.865.

2.3. Convention d’avances en compte courant conclue entre ATLANTASANAD et TAKAFULIA
ASSURANCES

Nature de la convention : Convention d’assistance financière consentie par la compagnie ATLANTASANAD
au profit de la société TAKAFULIA ASSURANCES dans l’objectif de lui permettre de faire face aux difficultés
de trésorerie.

Modalités essentielles : Tout montant avancé par la société ATLANTASANAD est inscrit en compte courant
dans les livres de la société TAKAFULIA, les deux sociétés conviennent expressément que le solde de ce
compte courant augmentera, automatiquement et sans autre forme de formalités, de toute nouvelle avance faite
par ATLANTASANAD à TAKAFULIA ASSURANCES et diminuera des remboursements effectués par cette
dernière. Ce compte courant ne sera productif d’aucun intérêt.

Date de la convention : Cette convention datant de 2017 a été formalisée par écrit le 14 janvier 2019.

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra BENSALAH,
Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et TAKAFULIA ASSURANCES,
Monsieur Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué de la société ATLANTASANAD et administrateur
de la société TAKAFULIA ASSURANCES.
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Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra BENSALAH,
Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et TAKAFULIA
ASSURANCES, Monsieur Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué de la société
ATLANTASANAD et administrateur de la société TAKAFULIA ASSURANCES.

Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2023 : KMAD 3.845.

Montants encaissés durant l’exercice 2023 : Néant.

Solde de la créance au 31 décembre 2023 : KMAD 10.502.

2.2. Convention de prestations de services informatiques entre ATLANTASANAD et TAKAFULIA
ASSURANCES

Nature de la convention : La convention a pour objet de fournir, d’installer et de concéder à la compagnie
TAKAFULIA une licence d’utilisation non-exclusive du progiciel T@K@FUL ainsi qu’un ensemble de
prestations de services et de maintenance visant à en permettre une utilisation optimale.

Modalités essentielles : Le contrat est conclu moyennant une rémunération de KMAD 2.343 HT.

Date de la convention : 16 décembre 2022.

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra BENSALAH,
Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et TAKAFULIAS, Monsieur
Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué de la société ATLANTASANAD et administrateur de
la société TAKAFULIA ASSURANCES.

Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2023 : KMAD 2.544.

Montants encaissés durant l’exercice 2023 : Néant.

Solde de la créance au 31 décembre 2023 : KMAD 5.865.

2.3. Convention d’avances en compte courant conclue entre ATLANTASANAD et TAKAFULIA
ASSURANCES

Nature de la convention : Convention d’assistance financière consentie par la compagnie ATLANTASANAD
au profit de la société TAKAFULIA ASSURANCES dans l’objectif de lui permettre de faire face aux difficultés
de trésorerie.

Modalités essentielles : Tout montant avancé par la société ATLANTASANAD est inscrit en compte courant
dans les livres de la société TAKAFULIA, les deux sociétés conviennent expressément que le solde de ce
compte courant augmentera, automatiquement et sans autre forme de formalités, de toute nouvelle avance faite
par ATLANTASANAD à TAKAFULIA ASSURANCES et diminuera des remboursements effectués par cette
dernière. Ce compte courant ne sera productif d’aucun intérêt.

Date de la convention : Cette convention datant de 2017 a été formalisée par écrit le 14 janvier 2019.

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra BENSALAH,
Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et TAKAFULIA ASSURANCES,
Monsieur Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué de la société ATLANTASANAD et administrateur
de la société TAKAFULIA ASSURANCES.

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra BENSALAH,
Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et TAKAFULIA
ASSURANCES, Monsieur Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué de la société
ATLANTASANAD et administrateur de la société TAKAFULIA ASSURANCES.

Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2023 : KMAD 3.845.

Montants encaissés durant l’exercice 2023 : Néant.

Solde de la créance au 31 décembre 2023 : KMAD 10.502.

2.2. Convention de prestations de services informatiques entre ATLANTASANAD et TAKAFULIA
ASSURANCES

Nature de la convention : La convention a pour objet de fournir, d’installer et de concéder à la compagnie
TAKAFULIA une licence d’utilisation non-exclusive du progiciel T@K@FUL ainsi qu’un ensemble de
prestations de services et de maintenance visant à en permettre une utilisation optimale.

Modalités essentielles : Le contrat est conclu moyennant une rémunération de KMAD 2.343 HT.

Date de la convention : 16 décembre 2022.

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra BENSALAH,
Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et TAKAFULIAS, Monsieur
Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué de la société ATLANTASANAD et administrateur de
la société TAKAFULIA ASSURANCES.

Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2023 : KMAD 2.544.

Montants encaissés durant l’exercice 2023 : Néant.

Solde de la créance au 31 décembre 2023 : KMAD 5.865.

2.3. Convention d’avances en compte courant conclue entre ATLANTASANAD et TAKAFULIA
ASSURANCES

Nature de la convention : Convention d’assistance financière consentie par la compagnie ATLANTASANAD
au profit de la société TAKAFULIA ASSURANCES dans l’objectif de lui permettre de faire face aux difficultés
de trésorerie.

Modalités essentielles : Tout montant avancé par la société ATLANTASANAD est inscrit en compte courant
dans les livres de la société TAKAFULIA, les deux sociétés conviennent expressément que le solde de ce
compte courant augmentera, automatiquement et sans autre forme de formalités, de toute nouvelle avance faite
par ATLANTASANAD à TAKAFULIA ASSURANCES et diminuera des remboursements effectués par cette
dernière. Ce compte courant ne sera productif d’aucun intérêt.

Date de la convention : Cette convention datant de 2017 a été formalisée par écrit le 14 janvier 2019.

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra BENSALAH,
Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et TAKAFULIA ASSURANCES,
Monsieur Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué de la société ATLANTASANAD et administrateur
de la société TAKAFULIA ASSURANCES.

4

Impact de la convention sur l’exercice :

Société Solde débiteur
au 31.12.2023 Avances Remboursement Montants comptabilisés

en produits

TAKAFULIA - 383 683 Néant

2.4. Convention de prêts entre ATLANTASANAD et le CREDIT IMMOBILIER ET HOTELIER

Nature de la convention : Convention de prêt conclue entre ATLANTASANAD et le CREDIT IMMOBILIER ET
HOTELIER pour un montant de KMAD 47.357.

Modalités essentielles : Le prêt est rémunéré à un taux d’intérêt équivalent au taux des Bons du Trésor sur 52
semaines augmenté d’une marge de 280 points de base, révisable chaque six mois sur la base du taux moyen
pondéré du semestre précédé pour les Bons du Trésor sur 52 semaines. Le remboursement du principal et
intérêts est fait selon les exigences de la circulaire 14/G/2013.

Date de la convention : 22 septembre 2020.

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Monsieur Karim CHIOUAR et la
société HOLMARCOM, représentée par Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, sont administrateurs des
sociétés ATLANTASANAD et CREDIT IMMOBILIER ET HOTELIER, Monsieur Lotfi SEKKAT est président
directeur général de la société CREDIT IMMOBILIER ET HOTELIER et administrateur de la société
ATLANATSANAD, Monsieur Khalid EL HATTAB est administrateur de la société CREDIT IMMOBILIER ET
HOTELIER et représentant de la CAISSE DE DEPOT ET DE GESTION, administrateur de la société
ATLANTASANAD.

Impact de la convention sur l’exercice :

Cette convention n’a pas produit d’effet au cours de l’exercice 2023

2.5. Conventions de prêts et avances en trésorerie entre ATLANTASANAD et COLIFAST

Nature de la convention : Conventions de prêts et avances en trésorerie consentis par la compagnie
ATLANTASANAD à sa participation COLIFAST (33%). Ces avances ne sont pas rémunérées.

Administrateurs en commun : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH.

Impact de la convention sur l’exercice :

Cette convention n’a pas produit d’effet au cours de l’exercice 2023

2.6. Conventions de prêts et avances en trésorerie conclues entre ATLANTASANAD et ses filiales

Nature des conventions : Conventions de prêts et avances en trésorerie consentis par la compagnie
ATLANTASANAD aux filiales du groupe.

Administrateurs en commun :

Société Administrateurs en commun

LES TOURS BALZAC Mohamed Hassan BENSALAH, Fatima
Zahra BENSALAH

NEJMAT EL JANOUB Mohamed Hassan BENSALAH
NAJMAT AL BAHR Mohamed Hassan BENSALAH
STE ARBOUH Mohamed Hassan BENSALAH
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4

Impact de la convention sur l’exercice :

Société Solde débiteur
au 31.12.2023 Avances Remboursement Montants comptabilisés

en produits

TAKAFULIA - 383 683 Néant

2.4. Convention de prêts entre ATLANTASANAD et le CREDIT IMMOBILIER ET HOTELIER

Nature de la convention : Convention de prêt conclue entre ATLANTASANAD et le CREDIT IMMOBILIER ET
HOTELIER pour un montant de KMAD 47.357.

Modalités essentielles : Le prêt est rémunéré à un taux d’intérêt équivalent au taux des Bons du Trésor sur 52
semaines augmenté d’une marge de 280 points de base, révisable chaque six mois sur la base du taux moyen
pondéré du semestre précédé pour les Bons du Trésor sur 52 semaines. Le remboursement du principal et
intérêts est fait selon les exigences de la circulaire 14/G/2013.

Date de la convention : 22 septembre 2020.

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Monsieur Karim CHIOUAR et la
société HOLMARCOM, représentée par Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, sont administrateurs des
sociétés ATLANTASANAD et CREDIT IMMOBILIER ET HOTELIER, Monsieur Lotfi SEKKAT est président
directeur général de la société CREDIT IMMOBILIER ET HOTELIER et administrateur de la société
ATLANATSANAD, Monsieur Khalid EL HATTAB est administrateur de la société CREDIT IMMOBILIER ET
HOTELIER et représentant de la CAISSE DE DEPOT ET DE GESTION, administrateur de la société
ATLANTASANAD.

Impact de la convention sur l’exercice :

Cette convention n’a pas produit d’effet au cours de l’exercice 2023

2.5. Conventions de prêts et avances en trésorerie entre ATLANTASANAD et COLIFAST

Nature de la convention : Conventions de prêts et avances en trésorerie consentis par la compagnie
ATLANTASANAD à sa participation COLIFAST (33%). Ces avances ne sont pas rémunérées.

Administrateurs en commun : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH.

Impact de la convention sur l’exercice :

Cette convention n’a pas produit d’effet au cours de l’exercice 2023

2.6. Conventions de prêts et avances en trésorerie conclues entre ATLANTASANAD et ses filiales

Nature des conventions : Conventions de prêts et avances en trésorerie consentis par la compagnie
ATLANTASANAD aux filiales du groupe.

Administrateurs en commun :

Société Administrateurs en commun

LES TOURS BALZAC Mohamed Hassan BENSALAH, Fatima
Zahra BENSALAH

NEJMAT EL JANOUB Mohamed Hassan BENSALAH
NAJMAT AL BAHR Mohamed Hassan BENSALAH
STE ARBOUH Mohamed Hassan BENSALAH

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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Impact de la convention sur l’exercice :

Société Solde débiteur
au 31.12.2023 Avances Remboursement Montants comptabilisés

en produits

TAKAFULIA - 383 683 Néant

2.4. Convention de prêts entre ATLANTASANAD et le CREDIT IMMOBILIER ET HOTELIER

Nature de la convention : Convention de prêt conclue entre ATLANTASANAD et le CREDIT IMMOBILIER ET
HOTELIER pour un montant de KMAD 47.357.

Modalités essentielles : Le prêt est rémunéré à un taux d’intérêt équivalent au taux des Bons du Trésor sur 52
semaines augmenté d’une marge de 280 points de base, révisable chaque six mois sur la base du taux moyen
pondéré du semestre précédé pour les Bons du Trésor sur 52 semaines. Le remboursement du principal et
intérêts est fait selon les exigences de la circulaire 14/G/2013.

Date de la convention : 22 septembre 2020.

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Monsieur Karim CHIOUAR et la
société HOLMARCOM, représentée par Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, sont administrateurs des
sociétés ATLANTASANAD et CREDIT IMMOBILIER ET HOTELIER, Monsieur Lotfi SEKKAT est président
directeur général de la société CREDIT IMMOBILIER ET HOTELIER et administrateur de la société
ATLANATSANAD, Monsieur Khalid EL HATTAB est administrateur de la société CREDIT IMMOBILIER ET
HOTELIER et représentant de la CAISSE DE DEPOT ET DE GESTION, administrateur de la société
ATLANTASANAD.

Impact de la convention sur l’exercice :

Cette convention n’a pas produit d’effet au cours de l’exercice 2023

2.5. Conventions de prêts et avances en trésorerie entre ATLANTASANAD et COLIFAST

Nature de la convention : Conventions de prêts et avances en trésorerie consentis par la compagnie
ATLANTASANAD à sa participation COLIFAST (33%). Ces avances ne sont pas rémunérées.

Administrateurs en commun : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH.

Impact de la convention sur l’exercice :

Cette convention n’a pas produit d’effet au cours de l’exercice 2023

2.6. Conventions de prêts et avances en trésorerie conclues entre ATLANTASANAD et ses filiales

Nature des conventions : Conventions de prêts et avances en trésorerie consentis par la compagnie
ATLANTASANAD aux filiales du groupe.

Administrateurs en commun :

Société Administrateurs en commun

LES TOURS BALZAC Mohamed Hassan BENSALAH, Fatima
Zahra BENSALAH

NEJMAT EL JANOUB Mohamed Hassan BENSALAH
NAJMAT AL BAHR Mohamed Hassan BENSALAH
STE ARBOUH Mohamed Hassan BENSALAH

5

Modalités des conventions :

Société
bénéficiaire

Solde au
31

décembre
2023 (en
KMAD)

Taux de
rémunération

Montants
encaissés

en 2023 (en
KMAD HT)

Montants
décaissés
en 2023

(en KMAD
HT)

Intérêts
capitalisés
2023 (en

KMAD HT)

Produits
comptabilisés

en 2023 (en
KMAD HT)

NAJMAT AL
BAHR 7.782 5.27% Néant 369 402 407

NEJMAT EL
JANOUB 12.509 5.27% Néant Néant 567 662

LES TOURS
BALZAC 88.375 5.27% Néant Néant 3.933 4.589

STE RBOUH 22.507 5.27% Néant 1.183 940 1.166

131.173 1.552 5.842 6.824

2.7. Conventions de prêts et avances de trésorerie conclues entre ATLANTASANAD et la société
HOLMARCOM

-
Nature de la convention : Les deux sociétés acceptent de mettre à disposition leurs disponibilités mutuelles.
Tout montant ainsi avancé ou reçu par l’une ou l’autre des parties sera inscrit, selon les cas, au crédit ou au
débit du compte courant ouvert au nom de l’autre partie dans les livres de la société concernée.

Date de la convention : Cette convention a été signée le 2 janvier 2014. Elle est valable pour une durée d’une
année renouvelable par tacite reconduction.

Administrateurs en commun : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH et Mme Fatima-Zahra BENSALAH,
administrateurs des sociétés HOLMARCOM S.A et ATLANTASANAD S.A., M. Karim CHIOUAR administrateur
de la société ATLANTASANAD et directeur général délégué de la société HOLMARCOM S.A.

Modalités des conventions : Les avances en trésorerie sont rémunérées au Taux minimum du Groupe.

Charges/Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2023 : Cette convention n’a pas produit d’effet au
cours de l’exercice 2023.

Montants encaissés / décaissés durant l’exercice 2023 : Cette convention n’a pas produit d’effet au cours
de l’exercice 2023.

2.8. Convention de prêts et avances de trésorerie conclue entre ATLANTASANAD et la Société
IMMOBILIERE SANAD

-
Nature de la convention : Les deux sociétés acceptent de mettre à disposition leurs disponibilités mutuelles.
Tout montant ainsi avancé ou reçu par l’une ou l’autre des parties sera inscrit, selon les cas, au crédit ou au
débit du compte courant ouvert au nom de l’autre partie dans les livres de la société concernée.

Date de la convention : Cette convention a été signée le 30 août 2012. Elle est valable pour une durée d’une
année renouvelable par tacite reconduction.

Administrateurs en commun : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, administrateur des sociétés
ATLANTASANAD et société IMMOBILIERE SANAD.

Modalités des conventions : Les avances en trésorerie sont rémunérées au Taux de 5.27%.

Impact de la convention sur l’exercice :
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Modalités des conventions :

Société
bénéficiaire

Solde au
31

décembre
2023 (en
KMAD)

Taux de
rémunération

Montants
encaissés

en 2023 (en
KMAD HT)

Montants
décaissés
en 2023

(en KMAD
HT)

Intérêts
capitalisés
2023 (en

KMAD HT)

Produits
comptabilisés

en 2023 (en
KMAD HT)

NAJMAT AL
BAHR 7.782 5.27% Néant 369 402 407

NEJMAT EL
JANOUB 12.509 5.27% Néant Néant 567 662

LES TOURS
BALZAC 88.375 5.27% Néant Néant 3.933 4.589

STE RBOUH 22.507 5.27% Néant 1.183 940 1.166

131.173 1.552 5.842 6.824

2.7. Conventions de prêts et avances de trésorerie conclues entre ATLANTASANAD et la société
HOLMARCOM

-
Nature de la convention : Les deux sociétés acceptent de mettre à disposition leurs disponibilités mutuelles.
Tout montant ainsi avancé ou reçu par l’une ou l’autre des parties sera inscrit, selon les cas, au crédit ou au
débit du compte courant ouvert au nom de l’autre partie dans les livres de la société concernée.

Date de la convention : Cette convention a été signée le 2 janvier 2014. Elle est valable pour une durée d’une
année renouvelable par tacite reconduction.

Administrateurs en commun : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH et Mme Fatima-Zahra BENSALAH,
administrateurs des sociétés HOLMARCOM S.A et ATLANTASANAD S.A., M. Karim CHIOUAR administrateur
de la société ATLANTASANAD et directeur général délégué de la société HOLMARCOM S.A.

Modalités des conventions : Les avances en trésorerie sont rémunérées au Taux minimum du Groupe.

Charges/Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2023 : Cette convention n’a pas produit d’effet au
cours de l’exercice 2023.

Montants encaissés / décaissés durant l’exercice 2023 : Cette convention n’a pas produit d’effet au cours
de l’exercice 2023.

2.8. Convention de prêts et avances de trésorerie conclue entre ATLANTASANAD et la Société
IMMOBILIERE SANAD

-
Nature de la convention : Les deux sociétés acceptent de mettre à disposition leurs disponibilités mutuelles.
Tout montant ainsi avancé ou reçu par l’une ou l’autre des parties sera inscrit, selon les cas, au crédit ou au
débit du compte courant ouvert au nom de l’autre partie dans les livres de la société concernée.

Date de la convention : Cette convention a été signée le 30 août 2012. Elle est valable pour une durée d’une
année renouvelable par tacite reconduction.

Administrateurs en commun : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, administrateur des sociétés
ATLANTASANAD et société IMMOBILIERE SANAD.

Modalités des conventions : Les avances en trésorerie sont rémunérées au Taux de 5.27%.

Impact de la convention sur l’exercice :

6

Société Solde créditeur au
31.12.2023 Avances Remboursement

Montants
comptabilisés en

produits

Montants
comptabilisés en

charges

Société
immobilière

SANAD
35 117 - - 22 1 629

2.9. Convention d’assistance conclue entre la compagnie ATLANTASANAD et la société
HOLMARCOM S.A

Nature de la convention : Convention d’assistance, de contrôle, de participation aux réunions et de frais et
charges engagés par la société HOLMARCOM S.A pour le compte de la compagnie ATLANTASANAD.

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH et Mme Fatima-Zahra BENSALAH,
administrateurs des sociétés HOLMARCOM S.A et ATLANTASANAD S.A., M. Karim CHIOUAR administrateur
de la société ATLANTASANAD et directeur général délégué de la société HOLMARCOM S.A.

Conditions de rémunération : 1,15% hors taxes du montant des primes émises.

Charges comptabilisées au titre de l’exercice 2023 : KMAD 69.883 TTC.

Montants décaissés durant l’exercice 2023 : KMAD 78.449 TTC.

Solde de la dette au 31 décembre 2023 : KMAD 65.229 TTC.

2.10. Conventions de prêts et avances en trésorerie entre ATLANTASANAD et YAMED EDUCATION

Nature de la convention : Convention d’avances en compte courant d’associés conclue entre
ATLANTASANAD et la société YAMED EDUCATION.

Nature de la convention : Cette convention fixe les modalités et les conditions des avances en compte
courant d’associés accordées à la société YAMED EDUCATION, filiale à 33,33% d’ATLANTASANAD. Ces
avances sont rémunérées à un taux annuel de 3,5%.

Date de la convention : 14 juillet 2021.

Administrateurs en commun : ATLANTASANAD est actionnaire de la société YAMED EDUCATON à
hauteur de 33,33%.

RÉSULTATS FINANCIÈRS
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Société Solde créditeur au
31.12.2023 Avances Remboursement

Montants
comptabilisés en

produits

Montants
comptabilisés en

charges

Société
immobilière

SANAD
35 117 - - 22 1 629

2.9. Convention d’assistance conclue entre la compagnie ATLANTASANAD et la société
HOLMARCOM S.A

Nature de la convention : Convention d’assistance, de contrôle, de participation aux réunions et de frais et
charges engagés par la société HOLMARCOM S.A pour le compte de la compagnie ATLANTASANAD.

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH et Mme Fatima-Zahra BENSALAH,
administrateurs des sociétés HOLMARCOM S.A et ATLANTASANAD S.A., M. Karim CHIOUAR administrateur
de la société ATLANTASANAD et directeur général délégué de la société HOLMARCOM S.A.

Conditions de rémunération : 1,15% hors taxes du montant des primes émises.

Charges comptabilisées au titre de l’exercice 2023 : KMAD 69.883 TTC.

Montants décaissés durant l’exercice 2023 : KMAD 78.449 TTC.

Solde de la dette au 31 décembre 2023 : KMAD 65.229 TTC.

2.10. Conventions de prêts et avances en trésorerie entre ATLANTASANAD et YAMED EDUCATION

Nature de la convention : Convention d’avances en compte courant d’associés conclue entre
ATLANTASANAD et la société YAMED EDUCATION.

Nature de la convention : Cette convention fixe les modalités et les conditions des avances en compte
courant d’associés accordées à la société YAMED EDUCATION, filiale à 33,33% d’ATLANTASANAD. Ces
avances sont rémunérées à un taux annuel de 3,5%.

Date de la convention : 14 juillet 2021.

Administrateurs en commun : ATLANTASANAD est actionnaire de la société YAMED EDUCATON à
hauteur de 33,33%.
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7

Impact de la convention sur l’exercice :

Société Solde débiteur au
31.12.2023 Avances Remboursements Montants comptabilisés

en produits

YAMED EDUCATION 40.464 2 167 28 184 803

Casablanca, le 29 avril 2024

Les Commissaires aux Comptes

ERNST & YOUNG DELOITTE AUDIT

Abdelmejid FAIZ Sakina BENSOUDA-KORACHI
Associé Associée
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ETAT DES HONORAIRES VERSÉS AUX CONTRÔLEURS DES COMPTES

* : Part de chaque ligne dans le total général de l’année concernée,

CAC : DELOITTE

Montant/Année Pourcentage/ Année

RÉSULATS FINANCIÈRS

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Commissariat aux comptes, certification, 
examen des comptes individuels 
et consolidés

Emetteur  (Atlanta) 1 188 000,00 1 752 000,00 1 512 000,00 1 356 000,00 86,3% 98,3% 100,0% 100,0% 900 000,00 900 000,00 900 000,00 1 044 000,00 81,1% 93,8% 96,8% 100,0% 9 552 000,00

Filiales  (TAKAFULIA) 30 000,00 30 000,00 2,2% 1,7% 30 000,00 30 000,00 2,7% 3,1% 0,0% 0,0% 120 000,00

Filiales  (NAJMAT EL BAHR) 0,0% 0,0% 30 000,00 30 000,00 30 000,00 2,7% 3,1% 3,2% 0,0% 90 000,00

Sous-Total 1 1 218 000,00 1 782 000,00 1 512 000,00 1 356 000,00 88,5% 100,0% 100,0% 100,0% 960 000,00 960 000,00 930 000,00 1 044 000,00 86,5% 100% 100% 100% 9 762 000,00

Autres diligences  et presttions 
directement liées  à la mission 
du  commissaire aux comptes

Emetteur (Fusion AtlantaSanad) 158 400,00 11,5% 150 000,00 13,5% 308 400,00

Filiales 

Sous-Total 2 158 400,00 11,5% 150 000,00 308 400,00

Total Général 1 376 400,00 1 782 000,00 1 512 000,00 1 356 000,00 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1 110 000,00 960 000,00 930 000,00 1 044 000,00 100% 100% 100% 100% 10 070 400,00
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CAC : DELOITTE

Pourcentage/ Année

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Commissariat aux comptes, certification, 
examen des comptes individuels 
et consolidés

Emetteur  (Atlanta) 1 188 000,00 1 752 000,00 1 512 000,00 1 356 000,00 86,3% 98,3% 100,0% 100,0% 900 000,00 900 000,00 900 000,00 1 044 000,00 81,1% 93,8% 96,8% 100,0% 9 552 000,00

Filiales  (TAKAFULIA) 30 000,00 30 000,00 2,2% 1,7% 30 000,00 30 000,00 2,7% 3,1% 0,0% 0,0% 120 000,00

Filiales  (NAJMAT EL BAHR) 0,0% 0,0% 30 000,00 30 000,00 30 000,00 2,7% 3,1% 3,2% 0,0% 90 000,00

Sous-Total 1 1 218 000,00 1 782 000,00 1 512 000,00 1 356 000,00 88,5% 100,0% 100,0% 100,0% 960 000,00 960 000,00 930 000,00 1 044 000,00 86,5% 100% 100% 100% 9 762 000,00

Autres diligences  et presttions 
directement liées  à la mission 
du  commissaire aux comptes

Emetteur (Fusion AtlantaSanad) 158 400,00 11,5% 150 000,00 13,5% 308 400,00

Filiales 

Sous-Total 2 158 400,00 11,5% 150 000,00 308 400,00

Total Général 1 376 400,00 1 782 000,00 1 512 000,00 1 356 000,00 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1 110 000,00 960 000,00 930 000,00 1 044 000,00 100% 100% 100% 100% 10 070 400,00

Total
CAC : ERNST & YOUNG

Montant/Année Pourcentage/ Année
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ANNEXES

SOCIÉTÉS QUALITE AU SEIN DU CA/CS ET AUTRES FONCTIONS

1 HOLMARCOM S.A Président Directeur Général

2 HOLMARCOM INSURANCE ACTIVITIES S.A Président Directeur Général

3 HOLMARCOM FINANCE COMPANY S.A Président Directeur Général

4 MASS CEREALES AL MAGHREB S.A Président du Conseil d'Administration

5 CREDIT DU MAROC S.A Président du Conseil de Surveillance

6 HOLMARCOM AFRICA FINANCIAL SERVICES S.A Président du Conseil d'Administration

7 LES TOURS BALZAC S.A Président du Conseil d'Administration

8 CPA S.A Président Directeur Général

9 JNP S.A Représentant permanent d'HOLMARCOM S.A

10 YELLOWROCK S.A Président Directeur Général

11 YELLOWROCK GENEVE Président Directeur Général

12 OMNIUM MAROCAIN D'INVESTISSEMENT - OMI S.A Président Directeur Général

13 SOCIETE CHERIFIENNE DE PARTICIPATIONS - SOCHEPAR S.A Président Directeur Général

14 JAWHARAT CHAMAL S.A Président Directeur Général

15 MERIMA S.A Président Directeur Général

16 BERDIL CAPITAL S.A Administrateur

17 REGIONAL AIR LINES S.A Président du Conseil d'Administration

18 SOMATHES S.A Président Directeur Général

19 JET-SET FLY - J.S.F S.A Président Directeur Général

20 LES CONSTRUCTIONS DE BOUSKOURA S.A Président Directeur Général

21 LES EAUX MINERALES D'OULMES S.A Président Directeur Général

22 OULMES DRINKS DEVELOPMENT S.A Administrateur

23 SENEGAL WATER&BEVERAGES COMPANY S.A Administrateur

24 EAU TECHNOLOGIE ENVIRONNEMENT - E.T.E S.A Administrateur

25 MASS JORDANIE POUR LE CIE S.A Président Directeur Général

26 DENIA HOLDING S.A Président du Conseil d'Administration

27 COMPTOIR METALLURGIQUE MAROCAIN - CMM S.A Président Directeur Général

28 SMART COMPOSITE COMPANY S.A Administrateur

LISTES DES MANDATS DES ADMINISTRATEURS 

Mandats sociaux exercés, par Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, au 31.12.2023
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SOCIÉTÉS QUALITE AU SEIN DU CA/CS ET AUTRES FONCTIONS

29 ATLANTASANAD S.A Président Directeur Général

30 TAKAFULIA ASSURANCES S.A Président Directeur Général

31 AIR ARABIA MAROC S.A Président du Conseil d'Administration

32 SOCIETE AGRICOLE MIMONA Administrateur

33 BISCOLAND Président Directeur Général

34 AKWA AFRICA Administrateur

35 CIH BANK Administrateur

36 CIMR Administrateur

37 CGEM Administrateur

38 BOURSE DE CASABLANCA Administrateur

39 FONDATION MOHAMED VI POUR LA PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT Administrateur

40 FONDATION MOHAMED V POUR LA SOLIDARITE ET LA FONDATION ALAOUITE 
POUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN DURABLE Administrateur

41 CASA FINANCE CITY Administrateur

42 CONSEIL ECONOMIQUE, SOCIAL ET ENVIRONNEMENTAL Administrateur

43 FEDERATION MAROCAINE DE L’ASSURANCE Président

44 FONDATION ABDELKADER BENSALAH - HOLMARCOM Vice-Président
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Mandats sociaux exercés, par Mme Latifa BENSALAH née El Moutaraji, au 31.12.2023

SOCIÉTÉS QUALITE AU SEIN DU CA/CS ET AUTRES FONCTIONS

1 FONDATION ABDELKADER BENSALAH - HOLMARCOM Présidente

2 LES EAUX MINERALES D’OULMES Administrateur

3 HOLMARCOM S.A Vice Présidente

4 CPA S.A Administrateur

5 JNP S.A Administrateur

6 TAZERM SA Administrateur

7 YELLOWROCK S.A Administrateur

8 MASS CEREALES AL MAGHREB S.A Administrateur

9 OMNIUM MAROCAIN D'INVESTISSEMENT - OMI S.A Administrateur

10 SOCIÉTÉ CHÉRIFIENNE DE PARTICIPATIONS - SOCHEPAR S.A Administrateur

11 JAWHARAT CHAMAL S.A Administrateur

12 SOCIÉTÉ COMMUNE DE PARTICIPATION S.A. Administrateur

13 SOMATHES S.A. Administrateur

14 SOCIÉTÉ ORBONOR S.A Administrateur

15 JET-SET FLY J.S.F S.A Administrateur

16 LES CONSTRUCTIONS DE BOUSKOURA S.A Administrateur

17 MASS JORDANIE POUR LE CIE S.A Administrateur

18 COMPTOIR MÉTALLURGIQUE MAROCAIN - CMM S.A Administrateur

19 ATLANTASANAD S.A Administrateur

20 NAJMAT AL BAHR S.A Administrateur

LISTES DES MANDATS DES ADMINISTRATEURS 

ANNEXES

Mandats sociaux exercés, par Monsieur Hamid TAWFIKI, au 31.12.2023

SOCIÉTÉS QUALITE AU SEIN DU CA/CS ET AUTRES FONCTIONS

1 ATLANTASANAD Représentant permanent CDG / Membre du Comité d’Audit

Mandats sociaux exercés, par Monsieur Sellam SEKKAT, au 31.12.2023

SOCIÉTÉS QUALITE AU SEIN DU CA/CS ET AUTRES FONCTIONS

1 Néant
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Mandats sociaux exercés, par Mme. Fatima Zahra BENSALAH, au 31.12.2023

Mandats sociaux exercés, par Mme Madame Elif ATES ÖZPAK, au 31.12.2023

SOCIÉTÉS QUALITE AU SEIN DU CA/CS ET AUTRES FONCTIONS

1 HOLMARCOM S.A Administrateur

2 ATLANTASANAD S.A Vice-Présidente 

3 CREDIT DU MAROC S.A Administrateur Directeur Général Délégué

4 LES TOURS BALZAC S.A Représentant permanent d’ATLANTASANAD

5 TAKAFULIA ASSURANCES S.A Administrateur

6 ATLANTA COTE D'IVOIRE NON VIE Administrateur 

7 NAJMAT AL BAHR S.A Administrateur

8 SOCIETE CHERIFIENNE DE PARTICIPATIONS - SOCHEPAR S.A Administrateur

9 SOMATHES S.A Administrateur

10 JET-SET FLY - J.S.F S.A Administrateur

11 LES CONSTRUCTIONS DE BOUSKOURA S.A Administrateur

12 FONDATION ABDELKADER BENSALAH HOLMARCOM Administrateur

13 HOLMARCOM INSURANCE ACTIVITIES S.A Administrateur

14 HOLMARCOM FINANCE COMPANY S.A Vice-Présidente 

15 HOLMARCOM AFRICA FINANCIAL SERVICES S.A Administrateur Directeur Général Délégué

SOCIÉTÉS QUALITE AU SEIN DU CA/CS ET AUTRES FONCTIONS

1 AKIS REAL ESTATE INVESTMENT TRUST (Turquie) Membre indépendant du Conseil d’Administration

2 ARZUM ELECTRICAL HOME APPLIANCES (Turquie) Membre indépendant du Conseil d’Administration

3 GAMA ENERJI (Turquie) Membre du Conseil d'Administration
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SOCIÉTÉS QUALITE AU SEIN DU CA/CS ET AUTRES FONCTIONS

1 HOLMARCOM S.A Directeur Général Délégué

2 HOLMARCOM INSURANCE ACTIVITIES S.A Administrateur

3 HOLMARCOM FINANCE COMPANY S.A Administrateur

4 SOCIETE AGRICOLE MIMONA S.A Président du Conseil d'Administration

5 JNP S.A Président du Conseil d'Administration

6 RADIO PLUS S.A Président du Conseil d'Administration

7 SNACK FOOD MAROC S.A Président du Conseil d'Administration

8 LES TOURS BALZAC S.A Directeur Général & Représentant permanent d'HOLMARCOM S.A

9 REGIONAL AIR LINES S.A Directeur Général & Représentant permanent d'HOLMARCOM S.A

10 SMART COMPOSITE COMPANY S.A Administrateur & Représentant permanent d’OMI S.A

11 MASS JORDANIE POUR LE CIE S.A Administrateur

12 MASS CEREALES AL MAGHREB S.A Administrateur

13 JAWHARAT CHAMAL S.A Administrateur

14 SOMATHES S.A Administrateur

15 OULMES DRINKS DEVELOPMENT S.A Administrateur

16 DENIA HOLDING S.A Administrateur

17 SOCIETE COMMUNE DE PARTICIPATION S.A Administrateur

18 ATLANTASANAD S.A Administrateur

19 NAJMAT AL BAHR S.A Administrateur

20 PEACOCK S.A Représentant permanent d'HOLMARCOM S.A

21 YELLOWROCK S.A Représentant permanent d'HOLMARCOM S.A

22 CPA S.A Représentant permanent d'HOLMARCOM S.A

23 ATLANTA NON VIE CI S.A Administrateur

24 AIR ARABIA MAROC S.A Représentant permanent de REGIONAL AIR LINES S.A

25 MERIMA S.A Administrateur

26 CREDIT DU MAROC S.A Membre du Conseil de Surveillance

27 HOLMARCOM AFRICA FINANCIAL SERVICES S.A Administrateur

28 LES EAUX MINERALES D’OULMES S.A Représentant permanent de la société OMI S.A

29 BISCOLAND S.A Administrateur

30 DENIA IVOIRE S.A Président du Conseil d'Administration

31 MASS CEREALES SENEGAL S.A Président du Conseil d'Administration

32 SENEGAL WATER & BEVERAGES COMPANY Administrateur

33 TAKAFULIA ASSURANCES Administrateur

34 WOLMARDEV Administrateur

35 CIH Administrateur

36 NEBETOU FUND Membre du Conseil de Surveillance

37 BERDIL CAPITAL S.A Président du Conseil d’Administration

Mandats sociaux exercés, par Monsieur Karim CHIOUAR, au 31.12.2023

LISTES DES MANDATS DES ADMINISTRATEURS 
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Mandats sociaux exercés, par Monsieur Lotfi SEKKAT, au 31.12.2023

Mandats sociaux exercés, par Mme Hind LFAL épouse BOUTALEB, au 31.12.2023

Mandats sociaux exercés, par Monsieur Adama NDIAYE, au 31.12.2023

SOCIÉTÉS QUALITE AU SEIN DU CA/CS ET AUTRES FONCTIONS

1 CIH BANK
Président du Conseil d’Administration 

Directeur Général

2 SOFAC Président du Conseil d’Administration

3 MAROC LEASING
Administrateur

Vice-Président du Conseil d’Administration

4 UMNIA BANK
Membre du Conseil de Surveillance

Vice-Président du Conseil de Surveillance

5 LANA CASH Président du Conseil d'Administration

6 ATLANTASANAD Administrateur

7 CGEM Fédération des Secteurs Bancaire et Financier (FSBF)

SOCIÉTÉS QUALITE AU SEIN DU CA/CS ET AUTRES FONCTIONS

1 EMS CHONOPOST INTERNATIONAL MAROC S.A Présidente et Administratrice

2 CHRONO DIALI S.A Présidente et Administratrice

3 ATLANTASANAD S.A Administrateur / Membre du Comité d’Audit

4 BARID MEDIA S.A Administratrice

5 BARID CASHS.A Administratrice

6 SDTM S.A Administratrice

SOCIÉTÉS QUALITE AU SEIN DU CA/CS ET AUTRES FONCTIONS

1 ATLANTASANAD S.A Administrateur et Président du Comité d’Audit

2 SOCIETE SENEGALAISE DE REASSURANCE (SEN-RE) Directeur Général

3 SUNU ASSURANCE MALI Administrateur

4 SUNU ASSURANCE SENEGAL Administrateur

LISTES DES MANDATS DES ADMINISTRATEURS 
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DATES DES PUBLICATIONS FINANCIÈRES 

Objet du communiqué Date 
réunion

Date de 
publication Support presse

COMMUNIQUÉ 4ÈME TRIMESTRE 2022 28 Février 2023 Finance News

COMMUNIQUÉ RÉSULTATS ANNUELS 2022 22 Mars 2023 Boursenews.ma

ETATS DE SYNTHÈSE AU 31/12/2022 31 Mars 2023 Finances News

AVIS AGO 2023 25 Mai 2023 21 Avril 2023 Boursenews.ma

COMMUNIQUÉ POST AGO 31 Mai  2023 Finances News Hebdo

COMMUNIQUÉ 1ÈRE TRIMESTRE 2023 31 Mai 2023 Finances News

COMMUNIQUÉ 2ÈME TRIMESTRE 2023 17 Août 2023 fnh.ma

COMMUNIQUÉ RÉSULTATS SEMESTRIELS 2023 21 septembre 2023 22 septembre 2023 fnh.ma

ETATS DE SYNTHÈSE AU 31/06/2023 29 septembre 2023 Finances News Hebdo

COMMUNIQUÉ 3ÈME TRIMESTRE 2023 30 novembre 2023 fnh.ma

ANNEXES



RAPPORT ANNUEL 2023 / ATLANTASANAD ASSURANCE

141

RÉSEAU EXCLUSIF

AGADIR
Assurances Islane
Lotissement E422 Hay Al Houda
Tél. : 05 28 32 24 83
Email : ag.islane@atlantasanad.ma

ASSURANCE INBIAAT
Avenue Hassan II, Immeuble Abdou N°3
Tél. : 05 2 884 85 10
Email : ag.inbiaat@atlantasanad.ma

ASSURANCES BENSALAH
Avenue Abderrahmane Ben Zidane n°83 Cité Assalam
Tél. : 05 28 29 29 29
Email : ag.bensallah@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT TIKIOUINE
N°1, 1er Etage, Immeuble Zaitoune, Lot Zaitoune, Tikiouine
Tél. : 05 28 28 89 30
Email : bgd.tikiouine@atlantasanad.ma

TIDAF ASSURANCES
Avenue Abdellah Guenoun Immeuble El Bssita 1er Etage 
Appt N°2 Hay Essalam
Tél. : 05 28 21 51 65
Email : ag.tidaf@atlantasanad.ma

ASSURANCES ASSID
34, Avenue Toudert 1er Étage n°1, Hay Zitoune, Tikiouine
Tél. : 05 28 26 21 50
Email : ag.assid@atlantasanad.ma

ENTREPRISE ZAHIR ASSURANCE
Rue d’Oujda n°121 Quartier Industriel
Tél. : 05 28.82 79 61
Email : ag.zahir@atlantasanad.ma

ASSURANCES ORANGE
Prolongement avenue 2 mars, lot 119, appartement 
n°1, Sidi Youssef
Tél. : 05 28 23 36 61
Email : ag.orange@atlantasanad.ma

NOUR ASSURANCES
Appartement 02 au 1er étage, immeuble n°3291, 
Avenue Casablanca, Hay Mohamadi
Tél. : 05 28 21 49 96
Email : ag.nour@atlantasanad.ma

RIMASSUR
Immeuble Amine, lotissement Sidi Said, route principale Drargua
Tél. : 05 28 29 70 91
Email : ag.rimassur@atlantasanad.ma

AGUELMOUS
Assurances ELMOUTAWAKIL
Quartier Atakadoum 3 route de Mrirt
Tél. : 05 35 37 04 71
Email : ag.elmoutawakil@atlantasanad.ma

AHFIR
ASSURANCES DEKHISSI
4 Bis Boulevard Hassan II
Tél. : 05 36 62 87 08
Email : ag.dekhissi@atlantasanad.ma

AIN EL AOUDA
Bureau Direct Ain El Aouda
Lotissement Hay Enassar Secteur 09 , N° 14112100 
Tél. : 06 07 82 68 54
Email : bgd.ainelaouda@atlantasanad.ma

AIN TAOUJDATE
Bureau Direct à AIN TAOUJDATE
N°196 Hay Rachad, 1er Etage 
Tél. : 05 35 44 13 22
Email : bgd.aintoujdat@atlantasanad.ma

AIT BAHA
ASSURANCES MOUHDI
Hay Berhichi Route Taous Ait Amira Biougra 
SOUSS-MASSA
Tél. : 05 28 81 25 65 
Email : ag.mouhdi@atlantasanad.ma
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AIT MELLOUL
BUREAU DIRECT SOUSS
104, boulevard Hassan II (ex route Tiznit)
Tél. : 05 28 24 58 96
Email : bgd.h.elkharmoudi@atlantasanad.ma 

BUREAU DIRECT AIT MELLOUL
191, Avenue Mohamed VI, 1er étage, immeuble BAHOUS
Tél. : 05 28 24 76 72
Email : bgd2.aitmelloul@atlantasanad.ma

ASSURANCES AL MANSOUR ADDAHBI SARL
Bloc 8, hay assaiss azrou ait melloul route principale vers taroudant - 
AZROU SUD
Tél. : 05 28 24 78 86
Email : ag.almansouraddahbi@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT LAQLIAA
Hay Essoussi, Route Principale 80350 - LQLIAA
Tél. : 05 28 31 26 04
Email : bgd.lqliaa@atlantasanad.ma

AIT OURIR
Bureau Direct AIT OURIR
Lotissement Zaitoune N°3 Commune Urbaine Ait Ourir 
à côté de Café Milano
Tél. : 0524-48-88-55
Email : Bgd.aitourir@atlantasanad.ma

AL HOCEIMA
ASSURANCES LOUKANE
Boulevard Bir Anzarane, n°35 
Tél. : 05 39 98 27 93
Email : ag.loukane@atlantasanad.ma

ARFOUD
MSELLEK ASSURANCES
Avenue Moulay Ismail N° 48, Bp 153, Cp 52 000, 
Tél. : 05 35 57 89 84
Email : ag.msellek@atlantasanad.ma

AZILAL
OUZOUD ASSURANCES SARL
Appartement n° 1, 1er étage, Immeuble Ait Issimour, 
Bd Hassan II
Tél. : 05 23 45 94 56
Email : ag.ouzoud@atlantasanad.ma

AZROU
TRANSPARENCE ASSURANCES
Immeuble Tiznit, 1er Etage, N°7, Boulevard Hassan II, Ahadaf
Tél. : 05 35 56 39 37
Email : ag.transparence@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT AZROU
N°16, 1er étage, boulevard Hassania
Tél. : 05 35 56 23 12
Email : bgd.azrou@atlantasanad.ma

BAB BERRED
ASSURANCES CHTOUN
Avenue Mohamed V, Rez de chaussée, Centre Bab Berred
Tél. : 05 39 89 20 66
Email : ag.chtoun@atlantasanad.ma

BAB TAZA
BARGACH ASSURANCES SARL
Rte pricipale Krochi, CR Bab Taza Chefchaouen 
Tél. : 05 39 89 60 61
Email : ag.bargach@atlantasanad.ma

BEJAAD
ASSURANCES BEJAAD SARL
12-13, Boulevard Hassan II, Immeuble Saïda, N°8
Tél. : 05 23 41 32 07
Email : ag.bejaad@atlantasanad.ma

KHALED ASSURANCES SARL
233-235, Boulevard Hassan II, RDC
Tél. : 05 23 41 22 22
Email : ag.khaled@atlantasanad.ma

RÉSEAU EXCLUSIF
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BEN AHMED
ASSURANCES ULTRASSUR
N°24, Avenue Bir Anzarane
Tél. : 05 23 40 90 94
Email : ag.ultrassur@atlantasanad.ma

ASSURANCES ABDERRAHIM
03 Boulevard El Mekki El Hajjaji Hay Pam Municipalité Ouled Mrah Sidi 
Hajjaj
Tél. : 05 23 71 55 23
Email : ag.abderrahim@atlantasanad.ma

BEN GUERIR
COASSIST ASSURANCES
Boulevard Mohamed V
Tél. : 05 24 31 65 34
Email : ag.coassist@atlantasanad.ma

Assurances RHAMNA
Lotissement Ben Hania, N°15
Tél. : 05 24 31 79 79
Email : ag.rhamna@atlantasanad.ma

BENSLIMANE
MEDIANE ASSURANCE (MEDASSUR) 
Rue pasteur résidence  el mahd magasin n°1
Tél. : 05 23 29 16 48
Email : ag.mediane@atlantasanad.ma

BENI MELLAL
ASSURANCES EL HAOUATE
380, Bd Mohamed V, 1er Étage
Tél. : 05 23 48 43 31
Email : ag.elhaouate@atlantasanad.ma

ASSURANCES FATTAH BENJEDI
n° 8 Avenue El Moutanabi 1er Étage
Tél. : 05 23 48 29 27
Email : ag.fattah@atlantasanad.ma

ASSURANCE TAZI MOUOMINE SARL
N°111 Boulevard Mohamed V Hay Takaddoum 1er Etage
Tél. : 05 23 42 78 62
Email : ag.tazimouomine@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL MOURTADAH
Boulevard Mohamed VI, Lotissement Bahija, N°6 Bis, Rdc
Tél. : 05 23 48 22 32/05 23 48 10 25
Email : ag.elmourtadah@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT BENI MELLAL
Hay Si Salem N° 73, 1ér Etage Appart N° 3 Boulevard Mohamed V
Tél. : 05 23 48 12 62
Email : bgd.benimellal@atlantasanad.ma

BERKANE
BUREAU DIRECT - BERKANE
356, Avenue Hassan II
Tél. : 05 36 61 67 40
Email : bgd.berkane@atlantasanad.ma

ASSURANCES ZEROUALI
91, Angle Bd Bekkay Lahbil & Rue Chaoui Touria
Tél. : 05 36 61 31 31
Email : ag.zerouali@atlantasanad.ma

LA MAROCAINE POUR ASSURANCE ET CONSEILS
Boulevard Bir Anazarane n°16 - Hay El Hassani 
Tél. : 05 36 61 04 18
Email : ag.lamarocaine@atlantasanad.ma

MELOUIYA ASSURANCES SARL
113, Rue Imam Al Ghazali, Hay El Hassani
Tél. : 05 36 61 00 13
Email : ag.melouiya@atlantasanad.ma

BERRECHID
BALMED ASSURANCES
N° 758, Bd Abderrahim Bouabid, Lot Tissir II
Tél. : 05 22 32 57 53
Email : ag.balmed@atlantasanad.ma
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SALMA ASSURANCES SARL
Lot 19, Yousr 1, Boulevard Mohammed V, 1er étage
Tél. : 0522 53 41 32
Email : ag.salma@atlantasanad.ma

AL MAALI ASSURANCE
5 Résidence EL Mahata Boulevard Mohamed V
Tél. : 05 22 03 07 99
Email : ag.almaali@atlantasanad.ma

ASSURANCES AMMAR
128, Bd. Mohammed V
Tél. : 05 22 32 87 05
Email : ag.ammar@atlantasanad.ma

GARANT Assurance
N°92, Bd El Moukaouama, Hay Al Youssr, 2
Tél. : 05 22 03 33 34
Email : ag.garant@atlantsanad.ma

BIR JDID
ASSURANCE CIEL BLEU SARL
lot khawla n°201 Rez de chaussée
Tél. : 05 23 36 01 71 / 05 23 36 06 53
Email : ag.cielbleu@atlantasanad.ma

BOULEMANE
SOCIETE KHADIJA ASSURANCE
Avenue Hassan II
Tél. : 05 35 58 43 17
Email : ag.khadija@atlantasanad.ma

CASABLANCA
ASSURANCE EL KADI SARL 
5, Avenue Abdelkader Sahraoui Arrondissement Moulay Rachid 
Tél. : 05 22 70 66 71
Email : ag.elkadi@atlantasanad.ma

LMH ASSURANCES SARL
Lotissement El Fath II Rue 57 n°3 Sidi Maârouf
Tél. : 05 22 78 71 80
Email : ag.lmh@atlantasanad.ma

KHN ASSURANCES
Boulevard El Zafzaf Résidence Arrayane Imm 1, Mag. 14, Route Anassi
Tél. : 05 22 74 54 46
Email : ag.khn@atlantasanad.ma

RYAD EL OULFA ASSURANCE
Al Azhar Secteur 1 GH 59, Imm B 78, ETG RDC Appt 5
Tél. : 05 22 90 11 36
Email : ag.ryadeloulfa@atlantasanad.ma

SAXESS ASSURANCE
82, Angle Bd Abdelmoumen & Rue Soumaya, 5ème étage 
Tél. : 05 22 25 89 15
Email : ag.saxess@atlantasanad.ma

ARPEC
108, rue Mamoun Mohamed Mâarif Extension
Tél. : 05 22 25 43 35
Email : ag.arpec@atlantasanad.ma

ASSURANCES OUM EL KHEIR
253, Boulevard Lalla Asmaa groupe 6 Sidi Moumen 
Tél. : 05 22 71 81 50
Email : ag.oumelkheir@atlantasanad.ma

ASSURANCES AL HADIKA
Bd Ali Yaata Basma 2 Imm. 1 n° 1 Aîn Sebaâ
Tél. : 05 22 66 33 08
Email : ag.alhadika@atlantasanad.ma

ZLAGUI ASSURANCES
513, Avenue Driss El Harti - Cité Djémâa
Tél. : 05 22 57 00 44
Email : ag.zlagui@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT ATLANTASANAD
181, Boulevard d’ANFA
Tél. : 05 22 95 78 82
Email : bgd.siege@atlantasanad.ma

RÉSEAU EXCLUSIF
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ASSURANCES OUADDAHOU
97 Boulevard 10 Mars Rue 31 Ben M’sik Sidi Othmane
Tél. : 05 22 56 39 98
Email : ag.ouaddahou@atlantasanad.ma

ASSURANCES ASTA
Complexe El Oulfa Bd. Oued Moulouya N°13
Tél. : 05 22 90 15 19
Email : ag.asta@atlantasanad.ma

MANAGEMENT ASSURANCES RISQUES
61, Avenue des FAR
Tél. : 05 22 44 56 69 / 70
 Email : ag.mar@atlantasanad.ma

ASSURANCES BIN LAMDOUN
Rue 25 n° 144 Andalouss 3 (par Bd Panoramique)
Tél. : 05 22 21 39 51
 Email : ag.binlamdoun@atlantasanad.ma

SAFA ASSURANCES
2, Angle Rue de Guize et Moulay Ismai Roches Noires
Tél. : 05 22 40 57 40
Email : ag.safa@atlantasanad.ma

INNOVASSUR
542, Bd. Modi Boukeita
05 22 85 38 27 / 05 22 82 95 25
Email : ag.innovassur@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT CASA- HAY FARAH
434, BD. Aba Chouaib Doukkali-hay El Farah
Tél. : 05 22 82 39 36
Email : bgd.casahayelfarah@atlantasanad.ma

AZUR ASSURANCES
9, Rue El Banafsaj, Résidence Jamal, quartier Mers Sultan
Tél. : 05 22 47 38 1
Email : ag.azur@atlantasanad.ma

FOUAD CHRAIBI ASSURANCES
65, Lot. Amine 1er et Ouled Haddou, Sidi Maârouf
Tél. : 05 22 97 54 70
Email : ag.f.chraibi@atlantasanad.ma

C2B ASSURANCES
163, Boulevard Moulay Driss 1er - Etage 2 - Appt n°2
Tél. : 05 22 86 35 73
Email : ag.c2b@atlantasanad.ma

ASSURANCES BOUSFIHA
21, N° 8 Hay Moulay Abdellah Ain Chock, Angle Boulevard 2 Mars Et 
Boulevard Elkhalil
Tél. : 05 22 50 29 77
Email : ag.bousfiha@atlantasanad.ma

NIHALE ASSURANCE
285, Boulevard Mokhtar Ben Ahmed El Guarnaoui Sidi Bernoussi
Tél. : 05 22 75 44 82
Email : ag.nihale@atlantasanad.ma

ASSURANCES OUMOU RABII
N°10 Rue 75 RDC Boulevard Oued Oumou Rabii Oulfa 
Tél. : 05 22 90 57 26
Email : ag.oumourabii@atlantasanad.ma

WAKIL ASSURANCES
Propriété G421 3 Mag RDC Imm sis Avenue Hassan Alaoui Hay 
Mohammadi Lot Assalam- Ain Sebaa 
Tél. : 05 22 60 55 97
Email : ag.wakil@atlantasanad.ma

CHECK ASSURANCES
N°15, rue Jaafar Ben Atia, Bourgogne
Email : ag.check@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT HADJ FATEH
Lotissement Habiba, N°84, Avenue Hadj Fateh, 
Commune Lissasfa 
Tél. : 05 20 21 01 01
Email : bgd.HadjFateh@atlantasanad.ma
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ASSURANCES KOTNI
C.C Chefchaouni Angle Bd Chefchaouni et Mimousa 
Aïn Sebaâ
Tél. : 05 22 66 14 14 / 05 22 66 14 45
Email : ag.kotni@atlantasanad.ma

ASSURANCES IMASSUR
Immeuble Al Wafae, Entrée C N° 3, Rue Batignolles, Belvédère
Tél. : 05 22 24 57 47
Email : ag.imassur@atlantasanad.ma

TRAIT D’UNION ASSURANCES
78 avenue Lalla Yacout
Tél. : 05 22 54 35 35/05 22 54 10 35 
Email : ag.traitdunion@atlantasanad.ma

ASSURANCES ATLASSI EL MOSTAPHA
42, rue Halab, n° 6, 1er étage - Mers Sultan
Tél. : 05 22 26 49 02
Email : ag.atlassi@atlantasanad.ma

ASSURANCES 2 MARS
216 bis avenue 2 Mars
Tél. : 05 22 85 31 34
Email : ag.2mars@atlantasanad.ma

LE FOYER D’ASSURANCES 
Lotissement Saâd El Khir Lot n° 86 Immeuble 1, 
Appartement 1, Oulfa Hay Hassani
Tél. : 05 22 91 11 86
Email : ag.lefoyer@atlantasanad.ma

ASSURANCES NAJLASSUR
552, Rue Goulmima Etage 1 - Bourgogne
Tél. : 05 22 20 00 21
Email : ag.najlassur@atlantasanad.ma

ASSURANCE BUSBIB BIS
20, Rue Nationale
Tél. : 05 22  26 95  89
Email : ag.busbib@atlantasanad.ma

ASSURANCE AL FARAJ
Boulevard Nile bloc 23 N°33 Sidi Othman
Tél. : 05 22 38 53 94
Email : ag.alfaraj@atlantasanad.ma

ASSURANCES MAJDAOUI
Bd la grande ceinture, Hay Adil n°208, 1er étage
Tél. : 05 22 63 83 00 / 05 22 63 82 32
Email : ag.majdaoui@atlantasanad.ma

AHMADY ASSURANCES
Bd Baghdad, Hay El Yacout,  N°87 - Hay Hassani - Aïn Chock
Tél. : 05 22 52 55 16
Email : ag.ahmady@atlantasanad.ma

ATLANTIC ASSURE
Lot Al Khozama N°21 E4 El Oulfa Lissasfa
Tél. : 05 22 65 83 83
Email : ag.atlantic@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT A BOUSKOURA 
ARD DRISS 4, MAGAZIN NO 4 BOUSKOURA CENTRE 
Tél. : 05 22 33 49 84
Email : bgd.bouskoura@atlantasanad.ma

ASSURANCES GHOUAMLA
LOTISSEMENT EL KHEIR, LOT N° 25-30, SIDI MAAROUF 
Tél. : 05 22 78 06 75
Email : ag.ghouamla@atlantasanad.ma

ASSURANCE LOUGHZAL
132, Lotissement Ennasr Yamna, Sidi Moumen
Tél. : 05 22 70 99 02
Email : ass.loughzal@gmail.com

TALBI CONSEILS ASSURANCES
403, Boulevard Souhaib Erroumi, Sidi Bernoussi
Tél. : 05 22 73 88 95
Email : ag.talbiconseils@atlantasanad.ma

RÉSEAU EXCLUSIF
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ASSURANCES AZIZ EL FILALI
N°205 ,Lot Tissir,Mediouna
Tél. : 05 22 33 82 83
Email : ag.azizelfilali@atlantasanad.ma

ASSURANCES ALAUMANAE
64, Rue 70 Dar Chaouia Ain Chock
Tél. : 05 22 87 41 40
Email : ag.alaumanae@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT SBATA 
251-253 Boulevard commandant Driss El harti Ben M’sik
Tél. : 05 22 29 14 82
Email : bgd.sbata@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL MACHTANI
Lotissement Sidi Abderrahmane Rue 34 N°5 Oulfa
Tél. : 05 22 89 64 02
Email : ag.elmachtani@atlantasanad.ma

GESTASSUR
17 ONA 1 DEROUA
Tél. : 05 22 03 14 85
Email : ag.gestassur@atlantasanad.ma

ASSURANCE AL MOUNA 
91 Boulevard Al Qods, rond point Mostakbal, Sidi Maârouf
Tél. : 05 22 58 45 55
Email : ag.almouna@atlantasanad.ma

ASSURANCES ATAAMOL 
Groupe d’habitation  Riad El Oulfa Groupe 06 N°206 immeuble E7
 Hay El Hassani  - Oulfa
Tél. : 05 22 69 38 41
Email : ag.ataamol@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT LISSASFA
Boulevard El Adarissa, Riad Sofia H2-267/5, Lissasfa
Tél. : 05 22 09 67 65
Email : bgd.lisasfa@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT LA RÉSISTANCE
201 Boulevard de la résistance, 1er étage N°3
Tél. : 05 22 49 09 53
Email : bgd.laresistance@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT AIN CHOCK
35, Hay Al Qods Opération Addamane GH6
Tél. : 05 22 52 25 95
Email : bgd.ainchock@atlantasanad.ma

CHEFCHAOUEN
ASSURANCES EL SAMMAK 
Centre Beni Ahmed
Tél. : 05 39 88 10 11
Email : ag.elsammak@atlantasanad.maa

DAKHLA
ASSURANCES DRISSI TIRESS
14 Avenue Idrissi Lamhamdi Massira 03 
Tél. : 05 28 89 78 66
Email : ag.d.tiress@atlantasanad.ma

CHIAHOU ASSURANCE
Hay El Hassani, Avenue El Imam Malik N°97
Tél. : 05 28 93 58 05
Email : ag.chiahou@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT DAKHLA
N°5, avenue El Argoub
Tél. : 05 28 89 78 30 
Email : bgd.dakhla@atlantasanad.ma

DAR BOUAZZA
BUREAU DIRECT  DAR BOUAZZA
214 , Lotissement ANSARI
Tél. : 05 22 29 07 72
Email : bgd.darbouazza@atlantasanad.ma
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DCHIRA
BUREAU DIRECT DCHEIRA
Avenue Abderrahim Bouaabid N° 22 Al Attassia
Tél. : 05 28 83 65 72
Email : bgd.dcheira@atlantasanad.ma 

DRIOUCH
ASSURANCES DRIOUCH
Avenue Hassan II, Lotissement Anassim CM C13 
Quartier Al Omrane - Driouch
Tél. : 05 36 36 66 62 / 05 36 36 6907
Email : ag.driouch@atlantasanad.ma

M’TALSSA ASSURANCE SARL
247, Boulevard Hassan II
Tél. : 05 36 36 61 24
Email : ag.mtalssa@atlantasanad.ma

EL AIOUN 
BUREAU DIRECT EL AIOUN SIDI MELLOUK
15, Route Lakhmiss, El Aioun Sidi MEllouk 65450
Tél. : 05 36 69 22 91
Email : bgd.laioun@atlantasanad.ma

EL HAJEB
ASSURANCES TAZI HAMMAD
230, Avenue Hassan II
Tél. : 05 35 54 29 75
Email : ag.tazi@atlantasanad.ma

EL JADIDA
ASSURANCES SABER
145, Bd Echouhada, appartement n° 1
Tél. : 05 23 39 49 36
Email : ag.saber@atlantasanad.ma

KASBAH ASSURANCES
Résidence Al Fath imm c n° 2 avenue Bir- Anzarane
Tél. : 05 23 39 46 06
Email : ag.kasbah@atlantasanad.ma

UNIVERS ASSURANCES KARKACHI
54, bis Lot Lebatiya
Tél. : 05 23 37 14 36
Email : ag.karkachi@atlantasanad.ma

MOHAM ASSURANCES ET CONSEILS
n°20, 1er Étage, Avenue Hassan II
Tél. : 05 23 35 35 70
Email : ag.moham@atlantasanad.ma

STE ASSURANCES REDA SARL
Route El Jadida - Safi Qt Najmat El Janoub II, Immeuble G, Mag. N°3
Tél. : 05 23 34 10 89
Email : ag.reda@atlantasanad.ma

ASSURANCES BREIJA
71 Bis, Avenue Abderrahmane Doukkali
Tél. : 05 23 35 55 07
Email : ag.breija@atlantasanad.ma

EL KELAA DES SRAGHNA
ASSURANCES ECH-CHABBI AHMED
Quartier Laimouna N°51
Tél. : 05 24 41 04 26
Email : ag.echabbi@atlantasanad.ma 

COMPTOIR ZROURA D’ASSURANCES
Bd Imam Malek Immeuble 54, 1er étage Appartement n°3
Tél. : 05 24 22 15 02
Email : ag.zroura@atlantasanad.ma

EL KSIBA
BUREAU DIRECT EL KSIBA
N°55, boulevard Mohammed V
Tél. : 05 23 51 51 87
Email : bgd.elksiba@atlantasanad.ma

ERRACHIDIA
ASSURANCES DINDANE
N°3 Bis boulevard Bir Anzarane
Tél. : 05 35 79 21 22
Email : ag.dindane@atlantasanad.ma
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ESSAOUIRA
ASSURANCES ESSAOUIRA
28, Bis Oued El Makhazine
Tél. : 05 24 47 56 74
Email : ag.essaouira@atlantasanad.ma

ES-SMARA
ASSURANCE CHEIKH SIDI AHMED RGUIBI
Rue El Oualidia N°34
Tél. : 05 28 89 90 62
Email : ag.rguibi@atlantasanad.ma

JM ASSURANCE
Avenue allal ben abdellah n°17
Tél. : 05 28 88 88 90
Email : ag.jm@atlantasanad.ma

FES
HAYAT ASSURANCES
55, Kissariat El Alj Avenue Hassan II
Tél. : 05 35 62 03 44 
Email : ag.hayat@atlantasanad.ma

LES ASSURANCES TAIBA
Résidence Moulay Slimane, Avenue Saint Louis, 
Route Aïn Chkef
Tél. : 05 35 96 08 20
Email : ag.taiba@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL FAJR
27, RCE Moulay Ali Cherif Avenue Youssef Ibn Tachfine 
Hay Oued Fes
Tél. : 05 35 70 14 36
Email : ag.elfajr@atlantasanad.ma

ASSURANCE BEN AHMED
RDC, Magasin n° 13, avenue Lekbir Bensouda
Tél. : 05 35 68 56 72
Email : ag.benahmed@atlantasanad.ma

RIYADA ASSURANCE
n°32, bloc 3, Bled Diouri Ain Laarouss Sahb Ouard
Tél. : 05 35 76 13 81
Email : ag.riyada@atlantasanad.ma

ASSURANCE AL IKHAE
Lotissement Mabrouka Immeuble 9 Bloc D N°D/2 
Hay Badr
Tél. : 05 35 64 42 47
Email : ag.alikhae@atlantasanad.ma

ASSURANCE MAQBOUB FRERES
Lot n° 7 Rdc Lots Rte Bennani Ain Haroun
Email : ag.maqboubfreres@atlantasanad.ma

AIC ASSURANCES
Magasin 3 Rue Mahmoud el Baroudi Avenue Allal Ben Abdellah 
Tél. : 05 35 61 29 45 
Email : ag.aic@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL HADDAD 
13 Lot Ouafae Route De Sefrou 
Tél. : 05 35 76 60 11
Email : ag.elhaddad@atlantasanad.ma

ASSURANCES MAQBOUB
4, Avenue Al Amal magasin 331 lotissement Wafae
route de Sefrou
Tél. : 05 35 61 58 97
Email : ag.maqboub@atlantasanad.ma

DOUNASSUR ASSURANCE
Avenue des F.A.R. Immeuble tajmouti c, apprt 5
Tél. : 0535 65 66 30
Email : ag.dounassur@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT FES 
Magasin n°4, lotissement Fadoua, Bensouda 
Tél. : 05 35 65 57 77
Email : bgd.fes.bensouda@atlantasanad.ma
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FQUIH BEN SALAH
PRIMA ASSURANCE
Boulevard Mohamed V Hay Qods N°276 Ouled Ayad 23400
Tél. : 05 23 44 50 56
Email : ag.prima@atlantasanad.ma

ASSURANCE OULED ARIF
Hay Nakhla Avenue Hay Nakhla Souk Sebt 
Oulad Nemma Fquih Ben Salah
Tél. : 05 23 47 37 27
Email : ag.ouledarif@atlantasanad.ma

Bureau Direct HAD BRADIA
Lot Attakadoum N° 190 - BRADIA (HAD BRADIA) 
Oulad Nemma Fquih Ben Salah
Tél. : 05 23 47 93 20
Email : bgd.hadbradia@atlantasanad.ma

Bureau Direct FKIH BENSALAH
Lot Badr N° 61 RDC
Tél. : 05 23 43 65 61
Email : bgd.fkihbensalah@atlantasanad.ma

GUELMIM
ERRABEH ASSURANCE
70, Avenue Mohamed V
Tél. : 05 28 87 13 34
Email : ag.errabeh@atlantasanad.ma

Assurances TAMEK
Hay Moulay Rachid Bd. Mehdi Ibn Toumart
Tél. : 05 28 87 31 12
Email : ag.tamek@atlantasanad.ma

GUERCIF
ASSURANCE AL MADINA-TAAMINE
Bd Mohamed V, Résidence annasr 1er Étage n° 2
Tél. : 05 35 20 09 96
Email : ag.almadina@atlantasanad.ma

HAD SOUALEM
ASSURANCES ANDALOUSSIA
lotissement Raja 1 numéro 64 1er étage
Tél. : 05 22 96 20 89
Email : ag.andaloussia@atlantasanad.ma

IMZOUREN
Bureau Direct IMZOUREN
Boulevard Bir Anzarane
Tél. : 05 39 80 58 51
Email : bgd.imzouren@atlantasanad.ma

INEZGANE
ASSURANCES BEN SAID
11, Rue Al Madarisse
Tél. : 05 28 33 11 44
Email : ag.bensaid@atlantasanad.ma

OUFELLA ASSURANCES
81-3 Et 81-4, Bd 11 Janvier, Cité Hassani
Tél. : 05 28 33 72 72
Email : ag.oufella@atlantasanad.ma

JERADA
BUREAU DIRECT JERADA
N° 104 Bis, Hay Errazi , Rue Charif El Idrissi Magasin N° 6
Tél. : 05 36 82 27 70
Email : bgd.jerada@atlantasanad.ma

KARIAT BA MOHAMED
MOULTAQA ASSURANCES
Avenue Saadiyine, Hay Filala
Tél. : 08 08 69 82 06 - 05 35 62 85 14
Email : ag.moultaqa@atlantasanad.ma

KASBAT TADLA
MHAMDI BOURAS MY YOUSSEF
38, Rue Tarik Ibn Ziad
Tél. : 06 61 17 98 94 / 05 23 41 80 31
Email : ag.m.bouras@atlantasanad.ma
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KENITRA
JELASSUR 
43, Rue Moulay Abdellah, Appartement n° 9 
Tél. : 05 37 37 10 11 
Email : ag.jelassur@atlantasanad.ma

SIHAMASSUR
Résidence Wael n° 129 Avenue Imam Ali Bureau n°1  
Tél. : 05 37 37 65 49
Email : ag.sihamassur@atlantasanad.ma

ASSURANCES LE VALLON
Zone D Lot 85 HC4 Al Maghreb Al Arabi
Tél. : 05 37 39 80 59 / 05 37 35 61 67
Email : ag.levallon@atlantasanad.ma

ASSURANCES AL KHABAZATE 
Residence Khadija 4, Magasin N°4 Avenue, Moulay Youssef N°8
Tél. : 05 37 30 77 75
Email : ag.alkhabazate@atlantasanad.ma

LAAOIDE ASSURANCES ET CONSEILS
Magasin N°1 Groupe 96 lot 425 N°123 Hay Chabab 
Tél. : 05 37 39 28 05
Email : ag.laaoide@atlantasanad.ma

AMANY ASSURANCES SARL
101, Avenue Mohamed Diouri
Tél. : 05 37 32 51 21
Email : ag.amany@atlantasanad.ma

MOUNIA ASSURANCES 
39 Bis, Rue de la Maamoura
Tél. : 05 37 36 87 84 
Email : ag.mounia@atlantasanad.ma

A.D.M.A. ASSURANCES 
3 Bis, Avenue Al Jaich Al Malaki N°B2
Tél. : 05 37 37 67 90
Email : ag.d.alami@atlantasanad.ma

KHEMIS ZMAMRA
BUREAU DIRECT KHMIS ZEMAMRA
N° 32 Laghnadra Magasin N° 2 Zemamra Sidi Bennour
Email : bgd.khemis_zemamra@atlantasanad.ma 

KHEMISSET
ASSURANCES OULAHRIR
N°256, boulevard Mohammed V, 1er étage
Tél. : 05 37 55 57 59
Email : ag.oulahrir@atlantasanad.ma

KHENIFRA
EL HAMZAOUI ASSURANCES
N°06 Lot El Farah 06 - Cité Agricole route re Meknes
Tél. : 05 35 38 32 18
Email : ag.elhamzaoui@atlantasanad.ma

KHOURIBGA
STE ASSURANCE FIRST SOLUTION
Magasin 1-52 du complexe firdaous
Tél. : 05 23 49 69 40
Email : ag.firstsolution@atlantasanad.ma

DETROIT ASSURANCES
56 Boulevard Brahim Roudani
Tél. : 05 23 56 55 83
Email : ag.detroit@atlantasanad.ma

KSAR EL KEBIR
AL ATLASSIA ASSURANCES
Hay Marche Verte Groupe D, Rue 1 n°33
Tél. : 05 39 91 93 54
Email : ag.alatlassia@atlantasanad.ma

LAAYOUNE
SOCIÉTÉ ASSURANCES LAARICHE SALAMA MOULOUD
Avenue Abou Bakr Seddik lotissement 344 Hay Massira
Tél. : 0528 89 52 20
Email : ag.salamalaariche@atlantasanad.ma
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ASSURANCES DAOUDI
Avenue Haj Ahmed Bahnini, n°12, municipalite du port
Tél. : 05 28 99 86 78
Email : ag.daoudi@atlantasanad.ma

ASSURANCES DRISSI FRÉRES
Avenue de la Mecque N° 312 route de Smara
Tél. : 05 28 89 11 12
Email : ag.drissifreres@atlantasanad.ma

ASSURANCES OULED ABDELLAH
179, Place D’chira
Tél. : 05 28 89 41 91
Email : ag.ouledabdellah@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT LAAYOUNE
Avenue 50 Abou Soufiane El Harti, Lot El Wahda, Bloc D
Email : bgd.laayoune@atlantasanad.ma

ROCASSUR
Boulevard Al Qods N°9 Bis Lotissement Phosphate 
Hay Mly Rachid - tranche 2
Tél. : 05 28 89 08 40
Email : ag.rocassur@atlantasanad.ma

ASSURANCES SUD ASSURE
Boulevard Hassan II S/N Al Marsa
Tél. : 05 28 99 89 83
Email : ag.sudassure@atlantasanad.ma

ASSURANCE PRODAMANE
Avenue Mezouare N°38
Tél. : 05 28 99 13 71
Email : ag.prodamane@atlantasanad.ma

ASSURANCES WALDD SAID
Bd Habouha Station Carburant Laariche S/N 
Tél. : 05 28 99 65 37
Email : ag.walddsaid@atlantasanad.ma 

HAMMAD ASSURANCES
Hay Amal, Bd Fatima Zahra S/N (A Cote De Barid Bank) 
Tél. : 05 28 98 53 65
Email : ag.hammad@atlantasanad.ma

BOULEVARD DES ASSURANCES
Lotissement El Wahda Groupe D, N°1533 

LALA MIMOUNA
ESSARRAKHI ASSURANCES
Lalla Mimouna Centre
Tél. : 05 37 44 09 86
Email : ag.essarrakhi@atlantasanad.ma

LARACHE
SOCIETE ASSURANCES EL MAGHREB EL JADID 
Lot El Maghreb El Jadid n°154
Tél. : 05 39 52 06 84
Email : ag.elmaghrebeljadid@atlantasanad.ma

MARRAKECH
SAMI ASSURANCE
Cité Mohammadia, unité 5, Daoudiate, N° 243 BIS, 
Avenue ALLA EL FASSI
Tél. : 05 24 29 25 82
Email : ag.sami@atlantasanad.ma

YOUS ASSURANCE
22, Immeuble Moulay Saïd, Av. prince Moulay Abdellah, 
1er étage, Bureau n°3
Tél. : 05 24 45 73 78
Email : ag.yous@atlantasanad.ma

BOURHT ASSURANCES INTERMEDIAIRE D’ASSURANCES
3, Residence Bassière, Angle Avenue Mansour Eddahbi
et Bd Abdelkrim El Khattabi, Gueliz
Tél. : 05 24 42 13 76
Email : ag.bourht@atlantasanad.ma

ASSURANCE KHALLA ET FILS
Magasin N° 25-28, Kissariat El Atlassi, Boulevard Fatima Zahra R’mila
Tél. : 05 24 38 47 51 
Email : ag.khalla@atlantasanad.ma
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ESSAHRAOUI ASSURANCES
Magasin N°1, Immeuble B, Laazizia, M’hamid
Tél. : 05 24 36 36 83
Email : ag.essahraoui@atlantasanad.ma

ASSURANCES OURIKA
Km 7, Route d’Ourika Tasseltante
Tél. : 05 24 39 18 55
Email : ag.ourika@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL ANBER
N°21 Ouzoud, Azzouzia
Tél. : 05 24 35 62 27
Email : ag.elanber@atlantasanad.ma

MARZOUK ASSURANCES
101 Bis RDC DR Iziki route d’Agadir Derb Laarid
Tél. : 05 24 39 20 86
Email : ag.marzouk@atlantasanad.ma

ASSURANCES IMANE SEBTI
Immeuble n°8, Appt 1, Route de Meknès km 2, Aïn Itti
Tél. : 05 24 32 64 08
Email : ag.imanesebti@atlantasanad.ma

ASSURANCES ABRAJ ALKOUTOUBIA
N° 5, Gh 15, Immeuble 30, Abraj Al Koutoubia, Mhamid 9 
Tél. : 05 24 37 14 30
Email : ag.abrajalkoutoubia@atlantasanad.ma

DAHOUS ASSURANCES
Magasin n°2 RDC N°486 CHARAF
Tél. : 05 24 05 95 46
Email : ag.dahous@atlantasanad.ma

SOGAS 
Angle Yacoub El Mansour et Centre Américain,
RDC Magasin n° 16, Guéliz 
Tél. : 05 24 43 81 75 / 05 24 43 81 76
Email : ag.sogas@atlantasanad.ma

KALTOUMI ASSURANCES
Rdc, Immeuble N°30, Avenue Yacoub El Mansour, Gheliz 
Tél. : 05 24 30 10 45
Email : ag.kaltoumi@atlantasanad.ma

PALAIS DES ASSURANCES
IGHLI 1 N° 17-18 M’HAMID 
Tél. : 05 24 37 13 37/05 24 36 03 36
Email : ag.palaisdesassurances@atlantasanad.ma

NOURELHODA ASSURANCES
Propriete Riad Agdal, 60-1 Lot Riad Agdal Mag. Rdc, 
Immeuble D Syba
Tél. : 05 24 40 03 07
Email : ag.nourelhoda@atlantasanad.ma 

HIDAYA ASSURANCES
Rdc, Immeuble N°35, avenue Dakhla, Menara, 
Hay Al Massira
Tél. : 05 24 49 72 02 
Email : ag.hidaya@atlantasanad.ma 

BUREAU DIRECT - MARRAKECH
Avenue Moulay Abdellah, résidence Bab Doukkala, 
Bloc B, 1er étage, Appt. N°1 
Tél. : 05 24 45 88 61
Email : bgd.marrakech@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT MARRAKECH (GOLF SYBA)
Immeuble Alarabia n°20, Avenue Golf Syba
Tél. : 05 24 40 98 96 
Email : bgd.golfsyba@atlantasanad.ma

EVER ASSURANCE
MAG RDC, MASSIRA 2, B, N° 807
Tél. : 05 24 49 09 48 
Email : ag.ever@atlantasanad.ma

SIROUA ASSURANCES
Douar Oulad Belaaguid Haroun N°56 Rez De Chaussée 
Ouahat Sidi Brahim
Tél. : 05 24 29 00 11 
Email : ag.siroua@atlantasanad.ma
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BUREAU DIRECT MARRAKECH MABROUKA
Jnane Ali, Immeuble 2 Magazin 37 RDC
Tél. : 05 24 20 17 55 
Email : bgd.marrakechmabrouka@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT TAMANSOURT
Tranche 1, N° 118/J, Harbil 40000  TAMANSOURT 
Ouahat Sidi Brahim
Tél. : 05 24 02 38 93 
Email : bgd.tamansourt@atlantasanad.ma

MECHRA BEL KSIRI
ASSURANCES EL HALOUA FRERES
Résidence Madina N°6 Angle Rue Youssef Ibne Tachafine 
Place 16 Novembre
Tél. : 05 37 90 61 34
Email : ag.elhaloua@atlantasanad.ma

MEDIEK
ASSURANCES ZHAR
Avenue Ibn Battouta N°7, M’diq - 93200
Tél. : 05 39 66 37 37
Email : ag.zhar@atlantasanad.ma

MEKNES
BUREAU DIRECT BOUFAKRANE
Magasin N°4 Tranche  n° 5, Immeuble N° 2 Dyar Boufkrane, Lot Al Baraka
Tél. : 05 35 43 73 65
Email : bgd.boufakrane@atlantasanad.ma

HAMRIA ASSURANCES
Magasin N°5, Imm C  Kissaria, Boulevard Ibn Khaldoun VN
Tél. : 05 35 40 04 56 
Email : ag.hamria@atlantasanad.ma

VIVA ASSURANCE MEKNES
Residence Warda Magasin N°2 Rue Annasr My Meliana 
Meknes Al Ismailia
Tél. : 05 35 55 22 22
Email : ag.viva@atlantasanad.ma

OUM AL KOURA ASSURANCE
Riad zitoune immeuble 77 magasin 4
Tél. : 05 35 47 01 14
Email : ag.oumalkoura@atlantasanad.ma

SOCIETE ASSURANCES LA COUVERTURE
Rdc 92 B, Hay Riad Zitoune
Tél. : 0535 46 84 33
Email : ag.lacouverture@atlantasanad.ma

ANNAMAE ASSURANCES
1, Rue De Taroudant (V.N), Bp 92 
Tél. : 05 35 51 46 87
Email : ag.annamae@atlantasanad.ma

MENZASSUR
7 Rue Accra, Appt N°11, 2éme Etage 
Tél. : 05 35 40 15 22
Email : ag.menzassur@atlantasanad.ma

B.H.S. ASSURANCE 
Magasin N°01, Immeuble B, El Boustane 4C, Ouislane 
Tél. : 05 35 50 73 36
Email : ag.bhs@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL OMARI
Imm.D 6 N° 1 Quartier El Mansour 3
Tél. : 05 35 47 11 81 
Email : ag.elomari@atlantasanad.ma

SERHIR ASSURANCE
I-3 Zerhounia Extension 4 N°2 A
Tél. : 05 35 46 13 25
Email : ag.serhir@atlantasanad.ma

MIDELT
ASSURANCES AL KHAWARIZMI
N°150, rue mohamed VI Mimlal
Tél. : 05 35 36 18 91
Email : ag.alkhawarizmi@atlantasanad.ma
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MOHAMMEDIA
ASSURANCE SAMIRASSUR
7 Bd Abderrahmane Serghini
Tél. : 05 23 32 93 92
Email : ag.samirassur@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT MOHAMMEDIA
Boulevard Moulay Youssef, Esc F, Résidence La Corniche 
Tél. : 05 23 32 75 31
Email : bgd.mohammedia@atlantasanad.ma

ASSURANCES KHALILI
Boulevard De La Palestine, N°7
Tél. : 05 23 30 30 25
Email : ag.khalili@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL MOUHAJIR
Derb Riad 1, Bd. Monastir, N°31, El Alia 
Tél. : 05 23 32 15 12
Email : ag.elmouhajir@atlantasanad.ma

ASSURANCES GHOURIBIL
29, Bd. Mokhtar Soussi
Tél. : 05 23 30 30 95
Email : ag.ghouribil@atlantasanad.ma

NADOR
ASSURANCES AL MADA
39, Bd Moulay Ali Cherif
Tél. : 05 36 60 72 71
Email : ag.almada@atlantasanad.ma

ASSURANCES AL KAWAKIB
Route Taoulma N°256
Tél. : 05 36 38 23 47
Email : ag.alkawakib@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT NADOR
Bd Taouima, N°562, Aarid 1
Tél. : 05 36 38 37 97 
Email : bgd.nador@atlantasanad.ma

ASSURANCES MONT ARUIT
245, Avenue Hassan II Jbel Al Aaroui
Tél. : 05 36 36 30 33 
Email : ag.montaruit@atlantasanad.ma

OUAD AMLIL
OUED AMLIL ASSURANCES
Hay Nahda 1 Complexe Commercial N°4
Tél. : 05 35 27 54 22
Email : ag.ouedamlil@atlantasanad.ma

OUARZAZATE
BUREAU DIRECT OUARZAZATE
N°186 Avenue Mohamed VI
Tél. : 05 24 89 09 01
Email : bgd.ouarzazate@atlantasanad.ma

OUED ZEM
BUREAU DIRECT OUED ZEM
22, Rue des Martyrs
Tél. : 05 23 52 00 59
Email : bgd.ouedzem@atlantasanad.ma

OUJDA
ASSURANCES FARAJI
18 Bis B.d El Fetouaki et angle rue Melilia
Tél. : 05 36 68 05 64
Email : ag.faraji@atlantasanad.ma

ROA AL HAMD ASSURANCES
47 bis Boulevard Jakarta
Tél. : 05 36 70 52 29
Email : ag.roaalhamd@atlantasanad.ma

SAJI ASSURANCE
Lot Saaidi N°1, Rue Tayret
Tél. : 05  36 53 80 62
Email : ag.saji@atlantasanad.ma
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ASSURANCE ABBAD
Lotissement Les Irris, N° 344, Hay Salam
Tél. : 05 36 53 39 40
Email : ag.abbad@atlantasanad.ma

ASSURANCES MOHAMED CHOURAKI 
Boulevard Allal El Fassi, Bloc 1, Appart. 4 
Tél. : 05 36 69 66 00 
Email : ag.mohamedchouraki@atlantasanad.ma

EST ASSURANCES 
Bd Abderrahim Bouaabid, Lot Masaed N°248 
Tél. : 05 36 71 36 36 
Email : ag.est@atlantasanad.ma

CENTRE ASSURANCE 
Route Taza, Lot Amri N°14, 1er Etage 
Tél. : 05 36 51 30 00 
Email : ag.centre@atlantasanad.ma

CHOURAKI ASSURANCES 
Angle Bd Maghrib El Arabi Et Bd Lt Belhoucine, Immeuble
 Ousti  1er Étage - Apt 4 
Tél. : 05 36 69 67 55 
Email : ag.chouraki@atlantasanad.ma

ASSURANCES KHACHANE 
Boulevard Bir Anzarane, N°2, fraction n° 1 
Tél. : 05 36 68 93 84 
Email : ag.khachane@atlantasanad.ma

OULAD ABBOU
Assurances HAMDAOUI
42 Lotissement Oulad Abbou
Tél. : 05 23 71 00 20
Email : ag.hamdaoui@atlantasanad.ma 

OULED TEIMA
BUREAU DIRECT OULED TEIMA
86, Bd Hassan II, Lotissement Rabha
Tél. : 05 28 52 64 48
Email : bgd.ouledteima@ atlantasanad.ma

Bureau Direct HOUARA
N°47 Avenue Mohammed V RDC Hay Mohammadi 
Tél. : 05 28 52 08 99
Email : bgd.houara@atlantasanad.ma

RABAT
ASSURANCES AL ABTAL
22, Rue Omar Ibn Al Khattab Agdal
Tél. : 05 37 77 38 06
Email : ag.alabtal@atlantasanad.ma

ASSURANCES TALBI
1609, Avenue Al Majd, Amal V complémentaire, 
Hay El Fath
Tél. : 05 37 28 20 00
Email : ag.talbi@atlantasanad.ma

MANAGEMENT ET CONSEIL EN ASSURANCE
Rez de chaussée de l’immeuble angle avenue de la Résistance 
et rue de Paris Océan
Tél. : 05 37 73 31 31
Email : ag.mca@atlantasanad.ma

SECURITY ASSURANCES
RDC, 1205, Avenue Massira, Hay El Menzeh 
Tél. : 05 37 79 78 53
Email : ag.security@atlantasanad.ma

ASSURANCES LES ARCADES
6, Avenue Moulay Slimane Centre, Appartement 1 
Tél. : 05 37 70 75 70
Email : ag.lesarcades@atlantasanad.ma

AITBA ASSURANCES ET CONSEIL
Hay Nahda 1 Groupe  El Ahd Lot N°221
Tél. : 05 37 75 78 72
Email : ag.aitba@atlantasanad.ma

MANOU ASSURANCES ET CONSEILS
Avenue El Kifah Bloc T6 N°28 Kamra C.Y.M
Tél. : 05 37 69 81 64
Email : ag.manou@atlantasanad.ma
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FRIEND’S ASSURANCE SARL 
Magasin 5 Bis Avenue Madagascar Ocean
Tél. : 05 37 73 76 98
Email : ag.friends@atlantasanad.ma

ROUKN ASSURANCES 
35, Avenue Fal Ould Oumeir Appt. 4 Agdal 
Tél. : 05 37 68 15 95 
Email : ag.roukn@atlantasanad.ma

PRESTASSUR
1021, Amal 5, Avenue Al Massira, Cite Yacoub El Mansour
Tél. : 05 37 79 77 24 
Email : ag.pretsige@atlantasanad.ma

MARCIL ASSURANCES 
36, Rue Oued Baht-Agdal
Tél. : 05 37 77 46 38 
Email : ag.marcil@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT RABAT
Lot Narjis n°36  1er etage Avenue Haouz Takaddoum Rabat
Tél. : 05 37 65 21 15
Email : bgd.rabat@atlantasanad.ma

ASSURANCES OTHLAR
38, rue du 16 Novembre-AGDAL
Tél. : 05 37 67 17 60
Email : ag.othlar@atlantasanad.ma

SAFI
ASSURANCE JBARI
194, Route Aviation Quartier Industriel
Tél. : 05 24 65 06 23
Email : ag.jbari@atlantasanad.ma

ASSURANCE RAHIL
N°154 Bis, Rue El Haskouri, Route Had Hrara
Tél. : 05 24 66 88 83
Email : ag.rahil@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT - SAFI
3, ROUTE SIDI OUASSEL BP 44
Tél. : 05 24 46 20 17 /05 24 46 31 05
Email : bgd.safi@atlantasanad.ma

SAIDIA
BUREAU DIRECT SAIDIA
5 , Boulevard Hassan I et Rue Al Hoceima
Tél. : 05 36 62 58 12
Email : bgd.saidia@atlantasanad.ma

SALE
ASSURANCES IRIS
Lot Nada Hafrat Lakouass, Route de Kénitra n°4/5, Magasin n° 6
Tél. : 05 37 78 58 75
Email : ag.iris@atlantasanad.ma

ASSURANCE AL ADARISSA
6, Avenue Al Qods Magasin n° 1, Tabriquet
Tél. : 05 37 85 30 33
Email : ag.aladarissa@atlantasanad.ma

EL AZZOUZI ASSURANCE
Secteur 11 n°1485 - Hay Essalam
Tél. : 05 37 80 89 80
Email : ag.elazzouzi@atlantasanad.ma

RIM ASSURANCES
Avenue 6 Novembre N°9 Ancienne Route Gare Tabriquet
Tél. : 05 37 86 11 02
Email : ag.rim@atlantasanad.ma

ASSURANCE AL AMANE
Dar Al Hamra, Rue Al Walidiya, Avenue Mohamed V, n°142  
Tél. : 05 37 86 71 24
Email : ag.alamane@atlantasanad.ma

ASSURANCE ESSIED
Intersection Rue Oughanda Avec Boulevard Ibn Haitam, 
N°176, Hay Oued Eddahab
Tél. : 05 37 87 29 57
Email : ag.essied@atlantasanad.ma
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ASSURANCE FILALI SARL
Residence Naceria, Imm 5,  Route De Kenitra 
Tél. : 05 37 84 59 80
Email : ag.filai@atlantasanad.ma

ASSURANCE SALA AL JADIDA
68, Avenue Hassan II- Hay El Walaa Hssain
Tél. : 05 37 83 15 11 
Email : ag.salaeljadida@atlantasanad.ma

SEFROU
SOCIETE ASSURANCE IBNOU ALI
Residence Al Wifak No 458-466 Derb El Miter
Tél. : 05 35 66 20 03
Email : ag.e.lyoussi@atlantasanad.ma

Assurances El Hassan LYOUSSI
343 Bis, Derb El Miter, Avenue El Hassan Lyoussi 
Tél. : 05 35 66 23 41 
Email : assuranceselhassanlyoussi@atlantasanad.ma

SELOUANE
Bureau Direct SELOUANE
Boulevard Mohammed 5 Quartier Al Wifak N°1
Tél. : 05 36 35 74 79
Email : bgd.selouane@atlantasanad.ma

SETTAT
ASSURANCE JAMAL EDDINE
Résidence Youssef, 1er étage, Appartement n° 1
Tél. : 05 23 40 19 97
Email : ag.jamaleddine@atlantasanad.ma

SIDI BENNOUR
ASSURANCES AL JID SARL
26, Avenue des FAR
Tél. : 05 23 35 94 85
Email : ag.aljid@atlantasanad.ma

ASSURANCES AL WAHDA
Avenue Des FAR Immeuble N°78 1er Etage Bloc 1 Cité PAM
Tél. : 05 23 36 97 98
Email : ag..alwahda@atlantasanad.ma

SIDI IFNI 
ASSURANCES SIDI IFNI SARL 
Hay Lalla Meryem, N°47 
Tél. : 05 28 78 09 80 
Email : ag.sidiifni@atlantasanad.ma
 
SIDI KACEM 
ASSURANCE ANNACER 
Rdc, N° 3, Rue 05, Imm 80, Nouveau Quartier 
Tél. : 05 37 59 59 10
Email : ag.annacer@atlantasanad.ma  

SIDI SLIMANE
SOCIETE HMIMOU ASSURANCES
Angle Avenue El Amne et Avenue Hassan II Immeuble 27, 
1er Étage, appartement n°2
Tél. : 05 37 50 50 69
Email : ag.hmimou@atlantasanad.ma

MOUNIR ASSURANCES SARL 
Avenue Bir Anzarane N° 11, Rue 36 
Tél. : 05 37 50 50 20 
Email : ag.mounir@atlantasanad.ma 

SIDI YAHIA EL GHARB
ASSURANCES DARIBI
Résidence Oum El Kheir, Avenue Mohamed V, Bureau 1
Tél. : 05 37 30 00 16 
Email : ag.daribi@atlantasanad.ma
 
SKHIRATE
Bureau Direct SKHIRATE
Avenue Hassan 2, Ain Al Hayat 1 N° 230
Tél. : 05 37 48 65 83 
Email : bgd.skhirate@atlantasanad.ma

SOUK LARBAA EL RHARB
ASSURANCES LAAOUNI
Rue Abdelouahab El Warraq, immeuble Hajjaj, RDC
Tél. : 05 37 90 16 06
Email : ag.laaouni@atlantasanad.ma

RÉSEAU EXCLUSIF
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TAHANNAOUTE
BUREAU DIRECT TAHANNAOUT
Garage 2 N° 564 Lotissement Hay Kairaouane 42300
Tél. : 05 24 48 51 04
Email : bgd.tahannaout@atlantasanad.ma 

TAN-TAN
TARIK LAARICHE
Bd hassan II, Hay Massira a côté de la direction CNSS
Tél. : 05 28 76 00 03
Email : ag.laariche@atlantasanad.ma 

SHARF ASSURANCES
N°13, Boulvard la plage, Rue Oum Laachar Cité Administrative
Email : aamranalaira102@gmail.com 

TANGER
ASSURANCES BITELMAL
Place de la Ligue Arabe, Avenue Moulay Youssef, 
Résidence Ouchikh - n°15
Tél. : 05 39 32 16 83
Email : ag.bitelmal@atlantasanad.ma

ASSURANCES BAKKALI
n° 158 Angle Avenue de Fès et Rue Oued Ziz
Tél. : 05 39 94 25 27
Email : ag.bakkali@atlantasanad.ma

WIFAKE ASSURANCE (WIFASSUR)
14 Avenue Moulay Ismail, 1er étage, Appartement n°3
Tél. : 05 39 94 53 38
Email : ag.wifake@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL AOUFI
Angle Avenue Mohammed V et Youssef Ben Tachfine 
Résidence Yamna -Entresol - Bureau n° 22
Tél. : 05 39 94 27 34
Email : ag.elaoufi@atlantasanad.ma

GIBRALTAR-ASSURANCES
Rue Ibn Abi Zarae n°30 Branes
Tél. : 05 39 31 34 90
Email : ag.gibraltar@atlantasanad.ma

ASSURANCES FLEURA
2 Immeuble Irak B2 Souani 2 Rdc Local N°1
Tél. : 05 39 38 91 50
Email : ag.fleura@atlantasanad.ma

HAJJAJ ASSURANCE
Lot El Anbar, avenue Aïcha Moussafir, n°11
Tél. : 05 39 36 53 71
Email : ag.hajjaj@atlantasanad.ma

MZ D3 ASSURANCES
Av Al Qods, Lotissement Al Majd (Plaka Aouama), Immeuble N° 2, 
Mezzanine ( Ente-sol ) N° 3
Tél. : 05 39 95 49 32
Email : ag.hachmi@atlantasanad.ma

BOULAIZ ASSURANCES & CONSEIL
N°7 Comp Mesnana Iliass Magasin 5 Local 5 
Tél. : 05 39 31 43 42
Email : ag.boulaiz@atlantasanad.ma

ASSURANCES  EL MAAROUFI 
85, Avenue Moulay Ali Cherif, 1° Etage, N°1
Tél. : 05 39 95 65 13
Email : ag.elmaaroufi@atlantasanad.ma 

ASSURANCES CHOUROUK CHAMS
Avenue Imam Mouslim, N°99, Dradeb
Tél. : 05 39 33 53 28 
Email : ag.chouroukchams@atlantasanad.ma

LA IBERICA D’ASSURANCES
77, Bd Abi Zaraa Branes II  R.D.C 
Tél. : 05 39 31 81 38 
Email : ag.laiberica@atlantasanad.ma 
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CABINET RAIDA 
16, Rue Omar El Khayam R.D.C 
Tél. : 05 39 94 22 28
Email : ag.raida@atlantasanad.ma

LA PANAFRICAINE D’ASSURANCES
Place Des Nations, Boulevard Mohamed V
Tél. : 05 39 94 40 96
Email : ag.panassur@atlantasanad.ma

ASSURANCE R’KAINA
1, Place Ifriquia
Tél. : 05 39 94 11 39
Email : ag.rkaina@@atlantasanad.ma

MULTI-ASSURANCE
Residence Volubilis, Av Moulay Ismail R.D.C N°16 
Tél. : 05 39 95 01 29 
Email : ag.multiassurance@atlantasanad.ma

ASSURANCES KHATIB
170, Avenue de Fés, Résidence Nesrine - Castilla-n°4 
1ère étage 
Tél. : 05 39 94 68 49
Email : ag.khatib@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT TANGER
1 Comp Duodet, Immeuble C
Tél. : 05 39 30 06 26
Email : bgd.tanger@atlantasanad.ma

TAOUNATE
EXTRA ASSURANCE 
Route El Houceima, Hay El Amal 
Tél. : 05 35 68 90 20 
Email : ag.extra@atlantasanad.ma
 
ASSURANCE EL HOUSSAINI 
Boulevard Mohamed V Lot Samira Taounate Centre 
Tél. : 05 35 68 93 23  
Email : ag.elhoussaini@atlantasanad.ma

ASSURANCES LA PROXIMITE
Lots N°11 Hay El Massira Tissa Taounate 
Tél. : 05 35 68 04 09
Email : ag.laproximite@atlantasanad.ma  

BUREAU DIRECT TAOUNATE
Quartier Dchiar N°128 Route Al Wahda
Tél. : 05 35 62 75 31
Email : bgd.taounate@atlantasanad.ma

Bureau Direct GHAFSAI
N°19 Boulevard 20 Août
Tél. : 05 35 69 95 28
Email : bgd.ghafsai@atlantasanad.ma

TAOURIRT
ASSURANCE TEIDJ
254, Lot Moulay Ali Cherif 1er étage
Tél. : 05 36 69 95 49
Email : ag.teidj@atlantasanad.ma

ACHARK ASSURANCES
188, Boulevard Al Maghreb Al Arabi, 1er Étage
Tél. : 05 36 67 94 36
Email : ag.achark@atlantasanad.ma

TARFAYA
BUREAU DIRECT TARFAYA
Angle boulevard Ahmed Haidar et boulevard Abdelkrim 
El Khattabi
Tél. : 05 28 89 50 36
Email : bgd.tarfaya@gmail.com

TAROUDANT
BUREAU DIRECT A TAROUDANT
64-65 Lot Jnane Azizou Mhaita
Tél. : 05 28 85 45 73 /05 28 85 30 03 
Email : bgd.taroudant@atlantasanad.ma
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TAZA
RAHAL ASSURANCES
n°7, 1er étage, Immeuble Hajji, Bd Ali Bnou Abi Taleb
Tél. : 05 35 67 47 91
Email : ag.rahal@atlantasanad.ma

ZIBOUH ASSURANCES
Avenue Moulay Youssef, immeuble Amina, 
appartement n°1
Tél. : 05 35 67 31 61
Email : ag.zibouh@atlantasanad.ma

AJC ASSURANCES 
Immeuble Al Akhawayn, N°3, Bd Moulay Youssef
Tél. : 05 35 28 20 69  
Email : ag.ajc@atlantasanad.ma

SOCIETE ASSURANCE GOURMAT 
Avenue la liberté  TAHLA
Tél. : 05 35 67 89 90 
Email : ag.gourmat@atlantasanad.ma 

TEMARA
MARHABA ASSURANCES
925, Bd Moulay Idriss, 1er Massira
Tél. : 05 37 61 48 16
Email : ag.marhaba@atlantasanad.ma

ASSURANCES AL GHAYTH
N°28, Lot. Wifaq, Oued Eddahab, Boulevard Abdelkrim 
El Khettabi 
Tél. : 05 37 61 35 66
Email : ag.alghayth@atlantasanad.ma 

BUREAU DIRECT TEMARA
6 avenue du Caire lotissement Anne-Marie 4, 
Hay Oued Eddahab
Tél. : 05 37 40 36 72
Email : bgd.temara@atlantasanad.ma

TETOUAN
ASSURANCES TAMUDA
Avenues Far Lotissement El Fassi Lot 14 - 1er Etage N°1 
(A coté de clinique RIF)
Tél. : 05 39 97 09 94
Email : ag.tamuda@atlantasanad.ma

AIDA ASSURANCE
Avenue Abdelkhalek Torres, N°9, Résidence Assir
Tél. : 05 39 71 50 93
Email : ag.aida@atlantasanad.ma

ASSURANCE GHORGHIZ
Avenue Al Ourouba, Immeuble 13, 1er Étage n° 5
Tél. : 05 39 70 11 05
Email : ag.ghorghiz@atlantasanad.ma

ASSURANCE SABRINE  
N°6.Av Sebou .Res.ilyas Ain Khabaz 
Tél. : 05 39 70 04 04
Email : ag.sabrine@atlantasanad.ma 

ASSURANCES AMZOUGH 
51, Avenue Al Joulane, Ain Melleoul 
Tél. : 05 39 99 97 92 
Email : ag.amzough@atlantasanad.ma 

ASSURANCES LA COLOMBE BLANCHE
Edifice Marjane résidence touristique n°3 RDC n°3
Tél. : 05 39 71 05 79
Email : ag.lacolombeblanche@atlantasanad.ma

ASSURANCE MAROC NORD
Avenue Mohamed Kharraz, N°451
Tél. : 05 39 99 37 54
Email : ag.marocnord@atlantasanad.ma

TIFELT
ASSURANCE EL WARGHI
22, Bd Mohamed V, 1er étage Hay El Farah
Tél. : 05 37 51 00 72
Email : ag.elwarghi@atlantasanad.ma
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TINEJDAD 
ASSURANCES HAMIDI 
Boulevard Hassan II 
Tél. : 05 35 88 09 09 
Email : ag.hamidi@atlantasanad.ma
 
TINGHIR 
ASSURANCES AKESBI
Lot Israss, Avenue Mohamed V 
Tél. : 05 24 83 44 44
Email : ag.akesbi@atlantasanad.ma

TIZNIT 
AFOULKI 
Immeuble Abouzlou Bd. Mohammed V Al Youssoufia 
1° Etage Apt N°1
Tél. : 05 28 86 43 88
Email : assurancesafoulki@atlantasanad.ma 
 
BUREAU DIRECT TIZNIT
6, boulevard Moulay Hassan Ben Youssef
Tél. : 05 28 86 10 30
Email : bgd.tiznit@atlantasanad.ma

ZAGORA
BUREAU DIRECT ZAGORA
722, Hay El Qouds 2
Tél. : 05 24 84 85 39
Email : bgd.zagoura@atlantasanad.ma 

ZAIO
Bureau Direct ZAIO
Bd Ouhoud, N°45, Quartier Souk Zaio
Tél. : 05 36 38 51 73
Email : bgd.zaio@atlantasanad.ma
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